Relatorio de Atendimento das Condicionantes
Ambientais

Central Geradora Hidrelétrica Santa Paula
Janeiro de 2021







Execucdo

& )

recitech ombiental

engenharia e solugoes ambientais

RECITECH Engenharia e Solu¢cdes Ambientais Ltda
Setor Ambiental

Guarapuava, 27 de janeiro de 2021.

Este documento contém paginas deixadas em branco para o adequado alinhamento de pdaginas na impressao com a opgao frente
e verso — “double sided”

Copyright© 2021 por RECITECH Engenharia e Solu¢cdes Ambientais Ltda.
Todos os direitos reservados.






CGH SANTA PAULA ‘. \{éf‘ <(< G

H biotecn con sequrc
ambien ) L‘)\-)ngf ( {: no trat
I
l. SUMARIO i
Yo 227 3V Y of Y o 4
1.1. IDENTIFICACAO DO EMPREENDIMENTO E EMPREENDEDOR ...ceeeeeeeiiuttrieeeeeeeeaunrseeeeeesessnsssseeeesesssnsnsseeseeeans 5
1.2. RESPONSABILIDADE TECNICA. ... uuuuureeeeeeeeesiuureeeeeeeseaansseseeeesesassssseesssesasssssssesesesaassssssssesssasssssssseessensnssssnees 7
2. PROGRAMAS E CONDICIONANTES AMBIENTAIS ....cccuiiiiiiiinnnniiiniiiennnssssssiimsssssssssssssssssssssssssssssnnnes 10
3. PROGRAMA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — PGRS .......coueemerrimeresreniseesessessessessessssessessessesesens 15
3.1 APRESENTAGAD .1eeieiiieiiiiitteeeeeeieiitteeeeeeesetattaeeeeeesaaattaaeeeessaassstaaeaeessassnssaaseesssassnnsaaneeaseesssssnreeesseasnnses 15
3.2 RESULTADOS ..vvvvrteeeeeeiuttureeesesaiesssseeeeesesassusssessesssassssssnssesssensssssessesssasssssssssesssessnssssssesssessassssseessssnsnnnes 15
3.3, PROXIMAS ATIVIDADES ....vvvtreeeeeeieuurreeeeesesassussseesesssasusssessesssasssssssssesssasssssssssessssssnssssssesssesssssssessssesnanes 20
4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA .......ueoveeneereieeneeseesreseseeseessessesseenes 21
AN = V) 1Yo/ Y o PP PUPSPRRRR 21
4.2, RESULTADOS ....uuuvrrreeeeeeeieurarereeeeeaaausseeesesesaaisssssssesssasassssssesssasasssssssesssesasssssssssssesassssssessesssenssssesseeennn 21
4.3, PROXIMAS ATIVIDADES ......uuutvreeeeeeeeeeusreeeeesesaaisssseeeesssasisssesssesssasasssssssesesesasssssssesesesssssssssseessemsssssseeesann 25
5. PROGRAMA DE RECUPERACAO DAS AREAS DEGRADADAS E RECOMPOSICAO FLORESTAL .............. 27
5. L. APRESENTAGAD ..evieiiieiitiitteee et eieiitteeeeeeesettttreeeeeesaaaetaaeeeessaassstaaeaeeesasssstaaeeesssassnnsaaneaaseesssssnseeessensnnses 27
5.2 RESULTADOS ...vvttteeeeeeiutitreeeeeeeiettsseeeeeeesessussaeesesesassssssaesesssasssssasaesssanssssssssesssessnssssssessesssnssseseeesssnnnnnes 27
5.3, PROXIMAS ATIVIDADES ....vvvtreeeeeeieuutreeeeeeesesussseesesesasssssessesssesssssssssesssasssssssssessssssnssssssesssesssssssessssesnnnes 32
6. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E MANEJO DA FAUNA SILVESTRE ......cceeeereeeicerrireennnnncccsneeennnnns 33
6. 1. APRESENTAGAD ..eeeeieieiuiiurteeeeseieiiattteeesssesuuatteesessssssssteaaeesssasssssaesesssasssssssesesssessassssseeessssssssnseeessensnsns 33
6. 2. RESULTADOS ...vvvtteeeeeeiuuiirteeesssssautuateeeeesssassustaeesssssnssssssaasesssassssseesesssassssssessessssssnssssseessssssssssseeessssnnnnes 33
LI B N/ o | T SR 36
L s 114 o T4 o) o 11 L B SRS 43
LY Bl Lot 1 (o) £ 11 1 Lo IR USSP 45
6.2.4. MASTOFOUUNG ..ot e et e e ettt e e et e e e et a e et e e e e ataaaeeatsaaaeastsasesasssasssssssanasssasesssnes 47
6.3, PROXIMAS ATIVIDADES ....vvvtteeeeeeieuttreeeeeeesessusssessesesassssssseesssassssssessesssesssssssssesssensnssssssesssessasssseesssennnnnes 49
7. PROGRAMA DE AFUGENTAMENTO E RESGATE DA FAUNA ........oiiiiereccccnrtreerneescssresennnssssssssssennnnes 50
7.0, APRESENTAGAD ...eeeeeettiuiieeeeeretutsuaeseeeresssnnaaseesssssnsnaesesssssssnnnsesessssssnnnesessssssssnnseeesssssssnnssesessssssnnnneeseees 50
7.2, RESULTADOS ...vvttteeeeessnernreeessssseusuaeeeesssssassustaeesssssssssssassesssassssseesesssssssssssssesssssssssesseesssssssssnseessssssnnnes 50
7.3, PROXIMAS ATIVIDADES ....vvvtteeeessseuuuereeesesssassusnseessssssssssssassesssnssssseesesssssssssssssesssssssssssesessssssssssseeesssssnnnes 57
8. PROGRAMA DE EDUCAGAOD AMBIENTAL.....cccueeueerierresresseenessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessassess 58
8.1 APRESENTAGAD ..uvvvrteeeeeeieurureeesesssasuurteesesssasuesaeeeesssassssesseesssassssssesessssssssssnseessssssnsssseesesssssssnsseeeeesns 58
8.2, RESULTADOS «.iiieiieieiiiiteieieteseseseieeete e e ee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaeaaaeaeaaaeaaeeaaeeaeaaaeaetetaeeaaaaaaeaaaeaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaes 58
8.3. PROXIMAS ATIVIDADES ......uuutvreeeeeeeieiutureeseesesaaiusssesesessasasstesssesssesasssssssesssesanssssssesssesassssssssssssssnssssessesennn 61
9. PROGRAMA DE COMUNICAGAO SOCIAL .....ceueeeeeriirreeecsessesseesessesssssessssssssssssessesssessessessesssessessessess 62
.1, APRESENTAGAD ..eevvvuuiieeeeereruriieeeeeeetesatueaesessssssnnnseeessssssnnnsesessssssnnsesessssssssnnsesesssssssnnseesessssssnnneseessssssns 62
0.2, RESULTADOS «.iiiiiieieieieieieieeeseseseseseseeeeeeeaeeeeeaeaesetesaeatataeaaaeaaataeatataaaaateaataaetateaaaaaaeaeeaeeaaaeaeaaaeeeaaeeaaeeaaens 62
9.3, PROXIMAS ATIVIDADES ...ueuvvvreeereeesasuurteesesssassussseesessssssssseessesssssssssssesessssssssssnssesssssssssssseesesssssssssseeesessns 68
| ]
455 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -1 -

www.recitechambiental.com.br



CGH SANTA PAULA ‘. &@ {@ @

: biotecno 0N segura
me\eﬂl ec‘)oqrtc (ST “ ﬁg\'- ﬁOeri!‘
I
10. PROGRAMA DE GERAGAO DE EIMPREGOS ......cccueiurirrereernniniinessessnissessessessssssessessesssessessassssssessassens 70
T0. 1. APRESENTAGAD ..evvverererrrererreererereeeeeeesessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 70
F10.2. RESULTADOS .evvvtuieeeieeetutiieeeeeeeesrssiesesssssssanaesessssssssnnaesessssssssnseessssssssnnsessssssssnneeessssssssnsaeeessessssnnnnns 70
10.3. PROXIMAS ATIVIDADES ..vvvvveveerrerererereerrereeeseeesssesesssesesssssesssssesssssesssssssssssssssesssessssssssressrsssrsssssssssrsssrsree 70
11. PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGA ......cceeeruerurrieresseseesssseesessessesssssssessessessssessessessessssensessessssenses 72
L0, 0. APRESENTAGAD .uuuieeeiieetiuiieeeeeteeettuaeeeeerssssanaeeeessssstanaesesssssssannaeessssssssnnnsessssssssnnneeesssssssnnsaeeeesessssnnnnns 72
T1.2. RESULTADOS ..evvvvverererrereereereseesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 72
11.3. PROXIMAS ATIVIDADES .vvvvvevrrrrerrrrrererereresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 73
12. RELATORIO FOTOGRAFICO ......cveeinierereresiisessesessesssssssessessessesessessessessessasessessessessnsessensessasenss 74
T12.1.  APRESENTAGAD ..eevvvvrrrrrrrrrrrrerererererereeeresesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 74
12,2, RESULTADOS ....evvvvrererereereereeerereresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 74
12.3.  PROXIMAS ATIVIDADES . ..ceeevereeeereeeeerereeeeeeeeeeeseeseeeeseeereseeeseeseseereeeeseeeeeeeeeeeeeeseererrereereerrerereerrrrrereree 96
13. CONSIDERAGOES FINAIS .....coveevereieressessesseseesessessessessesessessessesessessessessesssessessessessssessessessessnsens 97
ANEXOS ...ceiiiiiiiiteeiiiieeieitensieitnssisisnssestsssssssssssssssnssssssnssssssnssssssnsssssanssssssnssssssnssssssnssssssnsssssansssssnnsssses 98
ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ARTS.....cccueiiierrenrereieesessessessessesessessessessssessessessessssenses 929
PLANILHAS GESTAO DE RESIDUOS ...eeeeeteeeeeeeeeeteseeeeseeteesseeesseesssessessssessssessssstsasssensssesssssssaen 109
I ]

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br






Ay o ' 3
CGH SANTA PAULA ‘. %_}{%4 <<( G

f biote« cor segur
ambier e agrof \ [0 no t

1. APRESENTACAO

Segundo a Resolugdo CONAMA n° 237/1997, atividades utilizadoras
de recursos ambientais consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras,
bem como os empreendimentos capazes de causar degradacdo ambiental,
dependerao de licenciamento do 6rgdo ambiental competente. O licenciamento
ambiental é um procedimento administrativo que visa a adequacéo e reducgao

dos impactos causados ao ambiente.

O empreendimento em questdo se trata da Central Geradora
Hidrelétrica Santa Paula, presente no municipio de Guarapuava, no Estado do
Parand. Este relatério apresenta resultados das principais atividades

executadas no periodo de instalacdo do empreendimento.

Dessa forma, o presente relatério tem por objetivo apresentar uma
sintese executiva das principais atividades referentes aos Programas
Ambientais previstos na licenca de instalacdo da CGH Santa Paula, sendo
elaborado através das informacfes extraidas do Relatério de Detalhamento
dos Programas Ambientais, enviado em 18/05/2020 sob protocolo n°
16.595.631-1.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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1.1. Identificagcdo do empreendimento e empreendedor

A CGH Santa Paula é uma hidrelétrica com poténcia instalada de
2,00 MW, a usina aproveitara o desnivel natural do Rio e a captacdo de agua
ocorrera via soleira de regularizacdo e tomada d’agua, né&o havendo
barramento e area de alagamento para formacédo de reservatorio. Buscando

dessa maneira que houvessem menores impactos a estado natural do Rio.

O acesso a CGH Santa Paula se dé a partir da Av. Rubens Siqueira
Ribas, a qual é a estrada municipal de acesso ao Parque Recreativo do Jordao.
Deve-se seguir pela avenida citada até o acesso a direita ao lado da igreja
existente na Vila Jord&do, na Rua Ricieri Portolan. Segue-se por esta rua por 2
km, até o local de instalacdo da Usina.

A Figura 1 a seguir apresenta a rota até a chegada da CGH Santa

Paula.

Legenda
&+ caminho até a CGH santa Paula
Y lgreja Vila Jordao

Google Earth
- A 18 5
600 m

Figura 1 — Rota para a CGH Santa Paula, a partir da Vila Jorddo — Guarapuava/PR.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -5-
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O potencial do tipo Central Geradora Hidrelétrica — CGH foi
prospectado pela empresa Santa Paula Industria e Comércio de Papeis LTDA,
conforme consta na Tabela 1. O empreendimento sera construido no Rio
Jorddo com localizagdo no municipio de Guarapuava/PR.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -6 -
www.recitechambiental.com.br
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Tabela 1 - Dados do empreendedor e empreendimento.

Empreendimento

SANTA PAULA INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS
LTDA

CNPJ

04.914.899/0001-09

Endereco Comercial

Rua Coronel Saldanha, n.° 1976, CEP: 85010-130 —
Guarapuava, PR.

Contato

(42) 36234238

Empreendimento

CGH Santa Paula

Tipo

Central Geradora Hidrelétrica ou CGH.

Poténcia

2,00 MW.

Corpo hidrico

Rio Jordao, Bacia do Rio Parand, sub-bacia do Rio
Iguacu.

Municipio, UF

Guarapuava/PR.

1.2. Responsabilidade técnica

Este relatério consolidado foi elaborado pela Recitech Engenharia e

Solucbes Ambientais, setor ambiental (Tabela 2), empresa criada em 2001,

com sede em Guarapuava, Parana.

A Recitech Engenharia e Solu¢cdes Ambientais dispde de uma equipe

multidisciplinar (Tabela 3), podendo assim atender com qualidade e

confiabilidade as demandas dos variados fatores a serem avaliados na

instalacéo de

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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Tabela 2 - Dados da empresa responsavel pelos estudos ambientais

&

©  rectech .F.

controle de A —_.—
pragas engenharia e solugcdes ambientais no trabalho

biotecnologia

ambiental e agropecuaria

(42) 3626 - 2680

Romeu Karpinski Rocha, 3736, Bonsucesso - Guarapuava - PR

Empresa RECITECH Engenharia e Solu¢c6es Ambientais
Raz&o Social J. Danieli & Cia Ltda - ME
CNPJ 22.297.819/0001-03

Endereco: Rua Romeu Karpinski Rocha, 3736
85035-310 — Guarapuava — PR
https://goo.gl/maps/nHNpy

Contato +55 (42) 3263-0054 ou +55 (42) 3626-2680
recitech@recitechambiental.com.br
www.recitechambiental.com.br

Responsével Eng. Junior Danieli
Técnico CREA SC 55235/D Visto PR 63300

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -8 -
www.recitechambiental.com.br
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Tabela 3 — Corpo técnico responsavel pelos programas ambientais

Coordenacao Geral

Junior Danieli, eng. sanitarista e ambiental, auditor ambiental pela
EARA/IEMA e especialista em gestdo ambiental e direito ambiental.
CREA-SC 55235/D, Visto-PR 63300
lattes.cnpq.br/5664306600459123

Resgate da Avifauna

Adalberto da Silva Penteado, bidlogo.
CRBIO-PR 83549/07-D

lattes.cnpq.br/6174430131827218

Apoio Técnico

Andressa Karina Silvestri , biéloga p6s graduada em manejo e
conservacao ambiental.

CRBIO-PR 108449/07-D
http://lattes.cnpq.br/6733456046980838

Realizac¢&o do relatorio

Bethania Viana de Oliveira, biéloga
lattes.cnpg.br/5784941728017539

Monitoramento da
Mastofauna e Apoio
Técnico

Bruno Fachin hiélogo

CRBIO-PR 108319/07-D
lattes.cnpq.br/1425300613598003

Apoio Técnico

Edison Carlos Buss, economista.
CORECON-PR 3107, 62 regido.

Monitoramento da
Mastofauna

Fabiana de Fatima Sturmer
CRBIO-PR 108551/07-D
http://lattes.cnpq.br/7361932909325137

Monitoramento da
Avifauna

Geovana Bastos Paluski
CRBIO-PR 108512/09-D
http://lattes.cnpq.br/1600435045214104

Monitoramento da
Herpetofauna

Glaucio Luis Kaminski
CRBIO-PR 108709/07-D
http://lattes.cnpq.br/9834356775341094

Monitoramento da
Ictiofauna

Gustavo Antonio Bellatto, bi6logo
CRBIO-PR 108658/07-D,
lattes.cnpq.br/3005984054375191

Apoio Técnico

Keila Regina da Silva Faria, bi6loga e p6s graduada em Educacédo Ambiental
CRBIO-PR 108166/07-D
http://lattes.cnpq.br/8454292056736788

Plano de Monitoramento
da Fauna

Lucas Agostinhak, bi6logo
CRBIO- PR 108467/07-D
http://lattes.cnpq.br/7789119030855456

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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2. PROGRAMAS E CONDICIONANTES AMBIENTAIS

Todos os programas e condicionantes ambientais propostos para o
empreendimento em questdo estdo listados na Tabela 4. As informacdes
constantes representam a situacdo atual do empreendimento quanto a
execucao dos programas.

Tabela 4 - Programas e condicionantes presentes na Licenca de Instalacdo da CGH Santa
Paula.

Item Situacao Responsabilidade Obs.
1. Deveraapresentar o Relatério de Concluido. Recitech Protocolado em
Desenvolvimento de Programas 18/05/2020, sob n°
Ambientais (RDPA) atualizado 16.595.631-1.
considerando a altera¢éo do projeto
béasico apresentada.
2. Cumprir, Implementar e Executar Continuo. Recitech -

todos os programas e
recomendagdes exaradas nos
Estudos (RAS e RDPA), mantendo-
0S hum minimo de cinco anos com
orcamento compativel a sua
execucao, a excegao daqueles
definidos com prazo superior.

2.1.Programa de Gestéo de Andlise continua. Empresa Planilhas
Residuos Sélidos. preenchidas em
anexo nesse
relatério.
2.2.Programade Andlise continua. Recitech Ultima coleta
Monitoramento da realizada em
Qualidade da Agua. novembro de 2020.

2.3.Programa de recuperacdo Analise continua. Empresa e recitech. -
das areas degradadas e
recomposicao florestal

24.Programade Em andamento. Recitech. Duas campanhas
Monitoramento e Manejo realizadas,
da fauna Silvestre respeitando ciclo
sazonal.
25.Programade A serrealizado. Empresa e Recitech Aguardando sair a
afugentamento e resgate Autorizacdo de
da fauna Resgate. Protocolo
n° 16.334.514-5.
2.6.Programa de Educacéao Andlise continua. Empresa e -
ambiental Recitech.
| I
455 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -10 -
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2.7.Programa de Comunicacdo Andlise continua. Empresa e Recitech -
Social

2.8.Programa de Geracdo de = Andlise continua. Empresa. Durante a LO sera
Empregos mais limitado.

2.9.Programa de Saude e Andlise continua. Empresa. Programa de
Seguranca Controle Médico de
Saude Ocupacional

3. Devera ser mantida a Em andamento. Recitech. -
apresentacao, ao IAP, de relatérios
de todos o0s Programas e
Subprogramas previstos no RDPA
e outros a serem estabelecidos,
com manifestagdes conclusivas
sobre os dados apresentados, em
periodicidade conforme
cronograma apresentado. Aqueles
gue nao estiverem definidos o
prazo de entrega deverdo ser
enviados trimestralmente.

4. Todos 0s programas e projetos Continuo. Empresa ARTSs presentes nos
apresentados que deverdo ser anexos.
executados referentes as
condicionantes  desta  Licenca
Ambiental de Instalagdo deverdo
ter as suas respectivas Anotacoes
de Responsabilidade Técnica -

ART, ou equivalente, devidamente
recolhidas e anexadas aos
respectivos projetos.

5. Apresentar, antes do inicio de sua Concluido. Empresa e -
implantacéo, layout das Recitech.
infraestruturas a serem implantadas
nas areas do canteiro de obras.

6. Devera efetuar a realocacdo das Concluido. Empresa e -
areas de reserva legal Recitech
eventualmente ja averbadas a
margem da matricula.

7. Devera atender ao disposto no Concluido. Empresa e Protocolo de
artigo 17 da Lei Federal Recitech. compensacao n°
11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica) 16.019.932-6.
em relagdo a compensacao
ambiental, considerando-se as
areas prioritarias para conservacao
conforme definidas pelo Ministério
do Meio Ambiente (2010),
considerando o contido na
Resolucdo SEMA n° 003/2019, em
prazo de 30 (trinta) dias, para

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -11 -
www.recitechambiental.com.br
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aprovacao até antes da solicitacdo
de Autorizacdo Ambiental para
Testes de Comissionamento.

8. Na execucdo de Autorizacdo
Florestal deve ser dada destinacéo
correta e imediata da matéria prima
florestal, tanto a comercial como
aquela que ndo tem valor
econdmico devendo estar
concluida antes da solicitacdo de
Autorizacdo Ambiental para Testes
de Comissionamento.

9. N&o poderéo ser localizados pétios

de depdsito de lenha ou toras
dentro das areas de preservacéo
permanente.

10. Qualquer area de empréstimo de
terra ou material rochoso devera
estar localizada em érea livre de

cobertura florestal e fora das APP's.

11. Qualquer area de bota-fora de terra
ou material rochoso devera estar

localizada em area livre de
cobertura florestal e fora das APP's.

12. Devera ser recolhida a reposicéo

florestal equivalente ao volume
proveniente da supresséo florestal
para implantacdo da CGH Santa
Paula conforme Lei Estadual n°
11054/1995 e Decreto Estadual n°
1940/1996, com a respectiva
comprovacao até antes da
solicitac&o de Autorizagdo
Ambiental para Testes de
Comissionamento.

13.  Devera implantar o Projeto de
Recuperacao de Areas de
Preservacdo Permanente - APP
para a faixa de 100,00 metros,
conforme j& apresentado, com as
mesmas espécies suprimidas na
area do empreendimento,
contemplando o isolamento da
area.

14. Dar continuidade ao procedimento
de obtencéo de outorga de direito
junto ao Instituto Aguas Parana.

Concluido.

Concluido.

Concluido

Garantido em

projeto.

Garantido em
projeto.

Em andamento

Concluido

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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Recitech -

Empresa. -

Empresa e Recitech -

Empresa. -

Empresa -

Recitech

Portaria n°:
2729/2019
Protocolo ne:
15.646.829-0
Data de publicacao:
29/07/2019
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15 Garantir a manutencdo da vazao Garantido em
sanitaria de jusante no trecho de projeto.
vazao reduzida correspondente a
1,00 m3/s.
16 Devera atender as condicionantes Concluido.
da Autorizacdo Ambiental n° 49425.
17  Deveréa apresentar anuéncia do Concluido.

IPHAN para a fase subsequente do
licenciamento ambiental.

18 O empreendedor devera criar uma
pagina na internet com o nome do
empreendimento, na qual devera

conter as informacdes da CGH
Santa Paula, tais como, estudos,
relatdrios, licengas ambientais, ente
outros, responsabilizando-se em
manter atualizadas as informacdes
e disponiveis para 0 acesso
publico.
19 Efetuar o registro fotogréafico e de
imagens de toda a area do
empreendimento antes do inicio da
obra, devendo ser repetido antes e
apos os testes de
comissionamento. Tal

procedimento devera ser repetido a

cada 5 anos, até o término da
concessao, visando o registro
historico do empreendimento.
Soalicitar o licenciamento para a
Linha de Distribui¢c&o, num prazo
de até 30 (trinta) dias, com
definicdo do tracado e respectivas
anuéncias de proprietarios, nos
casos em gque for necessario, de
acordo com o estabelecido na
Resolucdo Conjunta SEMA/IAP n°
009/2010.
21 O nado cumprimento a Legislacdo
ambiental vigente sujeitara o
empreendedor e/ou seus
representantes, as san¢des
previstas na Lei Federal n°
9.605/98, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 6.514/08.

22 A presente Licenca Ambiental de
Instalacao podera ser suspensa, se
constatada a violagdo ou
inadequacao de quaisquer

Andlise continua.

20 Concluido.

Garantido em
projeto..

Garantido em
projeto.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br

Em execucéo.

Empresa. -
Empresa e Nova autorizacao
Recitech vigente n° 54149.
Recitech e Oficio n°® 445/17,
empresa. processo n°
01508.001516/2016-
07.
Empresa. -
Recitech e Efetuar o registro
Empresa. fotogréfico em todas
as fases do
empreendimento,
para um registro
historico do mesmo.
Recitech e Protocolo de
Empresa. requerimento de
autorizacéo para
Linha de Distribuicdo
n° 16.971.927-6, data
de cadastro
07/10/2020.
Empresa. -
Empresa
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condicionantes ou normas legais,
omisséao ou falsa descrigdo de
informag0es relevantes que
subsidiaram a sua emissao,
conforme disposto no artigo 19 da
Resolucdo CONAMA n° 237/97.
23 Esta Licenca de Instalacéo devera Garantido em Empresa.
ser emitida com a poténcia de 2,00 projeto.
MW.
24 Este empreendimento dependerd = A ser executado. Empresa e -
de Autorizacdo Ambiental para Recitech.
Testes de Comissionamento
conforme Resolug&o Conjunta
SEMAV/IAP n° 004/2012.
25 O empreendedor devera publicar o Concluido. Empresa e Publicacdes feitas
recebimento desta licenca de Recitech. em outubro de 2019.
instalac&o, em jornal de circulacéo
regional e no Diario Oficial do
estado, conforme modelo aprovado
pela Resolugéo CONAMA n° 6, de
24 de janeiro de 1986, em prazo de
no maximo 30 (trinta) dias, com
encaminhamento ao IAP para
anexar ao procedimento de
licenciamento ambiental que deu
origem a licenca, sob pena de
invalidag&o do procedimento
administrativo.
26 O empreendedor devera Concluido. Empresa. Protocolo de envio
pronunciar-se sobre o aceite das do aceite das
condicionantes acima relacionadas, condicionantes da LI
em prazo de até 30 (trinta) dias do n° 16.643.304-5, em
recebimento da presente licenca. 05/06/2020.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -14 -
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3. PROGRAMA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS

3.1. Apresentacao

A implantacdo de um PGRS € a etapa inicial para se conhecer os
residuos gerados em uma determinada empresa ou atividade. Os grandes
geradores, e aqueles cujas atividades sejam de impacto consideravel ao meio
ambiente, sao obrigados, por legislacdo, a realizarem seus PGRS e os
atualizarem constantemente. O objetivo € apresentar aos 6rgados de controle
ambiental em processos de licenciamento ambiental, renovacdo e/ou

manutencao de licencas ja expedidas.

O plano de gerenciamento de residuos se trata de um documento
técnico que identifica quais as classes de residuos e a quantidade que séo
gerados, indicando as formas ambientalmente corretas para 0 manejo, nas
etapas de geracdo, acondicionamento, transporte, destinacdo e disposicéo

final.

3.2. Resultados

Durante a instalacdo da CGH Santa Paula, o volume de residuos
acumulados é mais significativo, porém, de facil definicdo, gerando também

uma facilidade para acondicionamento temporario e posterior descarte final.

O empreendimento possui acomodadores de residuos distribuidos

nos locais, conforme mostra Figura 2.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -15 -
www.recitechambiental.com.br
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Figura 2 - Acomodadores de residuos distribuidos na CGH Santa Paula.

As fichas de residuos apresentam os locais do empreendimento e
como esta a situacdo do local, apontando como “bom”, “regular” ou “ruim”
(Figura 3).

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -16 -
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"~ ' ' Ficha de Avaliacao do 1
‘ Gerenciamento de Residuos Solidos (’ %

SANTA PauLA CeH SANTA PAULA recitech

ENERGIA

Responsavel pela avaliagdo

(O Refeitorio (O Vestiarios (O Linha de Frente
(O Composteira (O oficina Mecanica (O Area de Armazenamento de Residuos
(O Escritérios (O Setor de Ferragens (O Outro (Qual?)
1. Como esta a organizagdo do local? (OBom (O Regular (O Ruim
2. Como esta a limpeza do local? - (OBom  (ORegular  ()Ruim
3. Como a conservagao das lixeiras? - (OBom  (ORegular  ()Ruim
4, Como esta a separagdo dos residuos nas lixeiras? - (OBom  ()Regular (O Ruim
5 Existem residuos espalhados pelo chao do local? OBom  (ORegular () Ruim
6. Como esta a conservagdo das placas educativas? OBom (O Regular ORuim
74 Como esta a conservagdo dos protocolos de agdo no (O Bom (O Regular (ORuim
local? »
8. Como vocé classifica a organizagao do transporte (O Bom (O Regular (O Ruim
dos residuos do setor até o armazenamento
temporéricy
9. Como vocé avalia o acumulo de residuos nas (O Bom (O Regular (O Ruim
lixeiras?
10. Em geral, como vocé classifica o gerenciamento dos (O Bom (O Regular (O Ruim

residuos neste setor?

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras.

; de de
(local/cidade) (dia) (més) (ano)

Assinatura do responsdvel pela avaliagdo

Copyright © 2020 por RECITECH Engenharia e Solugdes Ambientais — www.recitechambiental.com.br

Figura 3 - Ficha de gerenciamento de residuos sdlidos.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -17 -
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A planilha de gerenciamento de residuos divide todas as classes de

residuos, informando a quantidade, origem e destinacéo, assim como mostra a

Figura 4.
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Figura 4 - Planilha de gerenciamento de residuos soélidos.
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As planilhas de geracdo de residuos dos meses de 2020 estdo
presentes nos anexos desse relatorio. Com resultados presentes na Erro!

onte de referéncia ndo encontrada. abaixo.

Tabela 5 - Média dos residuos sélidos gerados nos meses de fevereiro de2020 a janeiro de

2021.
Classificagdo Orgéni Recicla N&o- Suca Madei Contami Constr. Outros
co vel Recicla ta ra nados | Civil
vel

Fevereiro/202 14,6 21,5 23,5 0,0 37,0 0,0 0,0 0,0
(I\J/Iar(;O/ZOZO 49,3 54,8 69,0 0,0 125,0 0,0 0,0 0,0
Abril/2020 62,8 64,0 73,0 0,0 107,0 0,0 0,0 0,0
Maio/2020 90,2 92,5 110,0 0,0 140,0 0,0 0,0 0,0
Junho/2020 191,0 194,00 267,0 0,0 293,0 0,0 0,0 0,0
Julho/2020 197,0 199,0 281,0 0,0 279,0 0,0 0,0 0,0
Agosto/2020 236,0 232,0 271,0 0,0 2940 0,0 0,0 0,0
Setembro/20 354,0 352,0 467,0 0,0 533,0 0,0 0,0 0,0
(ZD?JtUbI'O/ZOZO 377,0 377,0 499,0 0,0 555,0 0,0 0,0 0,0
Novembro/20 = 400,0 383,0 505,0 0,0 657,0 0,0 0,0 0,0
?)?ezembro/ZO 251,7 230,1 390,0 0,0 397,0 0,0 0,0 0,0
igneir0/2021 178,0 165,0 223,0 0,0 281,00 0,0 0,0 0,0

Média 200,13 197,07 264,87 00,0 308,16 00,0 00,0 00,0

De acordo com a meédia dos residuos com o decorrer dos meses, se
nota que a quantidade desses aumenta significativamente, levando em conta,

também, que os residuos gerados sao avaliados em quilogramas.

Como a hidrelétrica esta em fase de instalacdo, essa quantidade se
torna mais acentuada, conforme a tabela mostrada acima, a partir do més de
Junho de 2020, a pesagem desses residuos coletados comecou a aumentar,
no entanto, ndo se obteve residuos provenientes de sucata e construcao civil.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -19 -
www.recitechambiental.com.br
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Com isso, a grande maioria de residuos gerados pela hidrelétrica se
trata das classes de organicos e reciclaveis. As madeiras geradas sé&o
utilizadas pela propria hidrelétrica. J4 os de outras classes, devido ndo ser
contaminantes, sdo descartados em cagambas publicas, coletados pela

prefeitura.

3.3. Pr6éximas atividades

O Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos é continuo durante
toda vida utili do empreendimento, porém a maior demanda de geracdo de

residuos ocorre durante as atividades de instalagéo.

As préximas atividades serdo compostas da continuacdo das acfes de
gerenciamento através do monitoramento e preenchimento das fichas e planilhas

explanadas no item anterior.

As planilhas seréo preenchidas de acordo com a demanda de geracao
de residuos e serdo apresentadas em todos os relatérios de atendimento do

programa, juntamente aos comprovantes de destinacdo, quando for o caso.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 20 -
www.recitechambiental.com.br
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4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA
AGUA

4.1. Apresentacao

A intervencao antropica em cursos hidricos, seja com o despejo de
efluentes, domésticos, industriais e contaminantes, ou seja, com a
transformacdo de ambientes l6ticos em Iénticos quando da formacdo de
reservatorios de agua, neste caso para uma pequena central hidrelétrica,
provoca modificagdes nos ecossistemas naturais, desencadeando uma série
mudancas no ambiente aquatico que resultam em danos e impactos

ambientais.

Nos dias atuais, h4 como se proceder de maneira adequada visando
atenuar os impactos e monitorar os cursos d’agua a montante e a jusante do

empreendimento para controle da qualidade ambiental.

O Programa de Monitoramento da Qualidade da agua visa monitorar
os parametros relacionados as alteracfes nas caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas da agua no trecho do rio onde estd sendo instalada a hidrelétrica,
esse processo é fundamental para mensurar os indices de qualidade dos

recursos hidricos.

Para as praticas de monitoramento da agua, é preciso coletar as
amostras em locais especificos, as realizando em intervalos regulares de
tempo, de modo a gerar informacdes que possam ser utilizadas para a

definicdo das condi¢cdes presentes de qualidade da agua.

4.2. Resultados

Na Central Geradora Hidrelétrica os pontos pré-estabelecidos séo
P1 — Montante e P2 — Jusante, seguindo metodologias de coleta e de
conservacdo das amostras, como a hidrelétrica estd em Licenca de Instalacdo

vigente, essas coletas sao realizadas trimestralmente.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -21 -
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Conforme a forma que o Programa de Monitoramento da Qualidade
da Agua apresenta, as coletas foram realizadas usando luvas para evitar a
contaminagcdo em ambos os pontos, refrigeradas para a menor probabilidade
de crescimento de microrganismos e enviadas ao laboratério para a analise

dos parametros contidos na Tabela 6.

Tabela 6 - Parametros analisados nas coletas da CGH Santa Paula.

Parametro

pH

Oxigénio Dissolvido

Cor

Nitrato

Nitrito
Nitrogénio Amoniacal
Turbidez

DBO

Fosfato Total

Solidos Dissolvidos Totais
Sélidos Sedimentaveis
Sélidos Suspensos Totais
Sulfato

Fésforo Total

Coliformes Termotolerantes
Matéria Organica

Sélidos Totais

DQO

Nitrogenio Kjeldahl Total
Coliformes Totais

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -22 -
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Foram feitas trés coletas no empreendimento, sendo elas: maio,

agosto e novembro de 2020. Os resultados de montante e jusante podem ser

vistos na Tabela 7 e Tabela 8 abaixo.

Tabela 7 - Resultado das analises da agua em P1 - Montante.

www.recitechambiental.com.br

. Limite P1 - Montante do canal de derivagao :
Parametro Unidade
Classe |l 05.20 08.20 11.20
pH >6 <9 715 ® 760 & 738
Oxigénio Dissolvido >5 8,94 + 8,80 ¥ 8,08 mg/L
Cor 75 11200 # 3700 & 36,00 UH
Nitrato 10 0,74 ¥ 0,50 = 0,50 mg/L
Nitrito 1 0,04 = 0,04 = 0,04 mg/L
Nitrogénio Amoniacal 2 0,30 =3 0,30 = 0,30 mg/L
Turbidez ol 00 [ 5710 ¥ 889 & 425 | utr ]
DBO b 696 % 300 = 300 | | me/L |
FosfatoTotal .| 005 |...030 % 030 % 030 | me/L |
Solidos Dissolvidos Totais | . 500 ... 1700 & 2300 & 1900 | mg/L |
Solidos Sedimentaveis | 5. |00 = 010 = 010 | . miL |
Solidos Suspensos Totais | 1of...2v00 % 100 & 600 | me/L |
Sulfato 250 | .03 = 030 = 030 | me/L |
FosforoTotal  ....]..0025 | o1t o1 %011 | me/L |
Coliformes Termotolerantes | 1000 | 4800 ¥ 3400 & 800  |UFC/100ml
[MatériaOrganica | ... e 00 %138 & 168 | me/L |
Solidos Totais | -o..|...3900 & 2600 f 4900 | | mg/L |
DQO - |22 ¥ 1000 = 1000 | | me/L |
Nitrogenio Kjeldahl Total | e 280 r...280 & 1288 | ! me/L |
Coliformes Totais - 19.000 4 11.000 I} 1.600 UFC/100ml
IQA - 59 £ 63 4 66 -
| |
+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -23 -
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N Limite P2 - Jusante da Casa de Forga :
Parametro Unidade
Classe Il 05.20 08.20 11.20

pH >6 <9 723 ¥ 709 & 693
Oxigénio Dissolvido >5 735 4 859 8,69 mg/L
Cor 75 12800 ¥ 39,00 @ 40,00 UH
Nitrato 10 0,74 + 0,50 = 0,50 mg/L
Nitrito 1 0,04 = 0,04 = 0,04 mg/L
Nitrogénio Amoniacal 2 0,30 = 0,30 = 0,30 mg/L
Turbidez 100 5390 ¥ 743 ¥ 3,72 uT
DBO 5 825 ¥ 300 3,00 mg/L
Fosfato Total 0,05 0,30 = 0,30 = 0,30 mg/L
Sélidos Dissolvidos Totais 500 1500 4 2200 # 19,00 mg/L
Soélidos Sedimentaveis 5 0,10 = 0,10 = 0,10 mL/L
Sélidos Suspensos Totais 1 14,00 & 1,00 1 9,00 mg/L
Sulfato 250 0,30 = 0,30 = 0,30 mg/L
Fdsforo Total 0,025 0,11 & 0,11 1 0,11 mg/L
Coliformes Termotolerantes 1000 4000 4 2300 & 1200 UFC/100ml
Matéria Organica - 3,00 & 2,72 + 1,48 mg/L
Sélidos Totais - 40,00 4 22,00 4+ 51,00 mg/L
DQO - 19,27 % 1000 = 10,00 mg/L
Nitrogenio Kjeldahl Total - 2,80 = 2,80 @ 12,32 mg/L
Coliformes Totais - 22.000 4.300 4 5.000 UFC/100ml
IQA - 58 oty 64 4 65 -

Com base nos resultados apresentados, em ambos 0s pontos o
indice de Qualidade da Agua (IQA) se manteve bom, havendo um acréscimo
em cada coleta realizada.

De modo geral, se pode observar que a maioria dos resultados das
coletas, nos dois pontos analisados, indicou atendimento aos padrdes
considerando o0 estabelecido na Resoluggo CONAMA 357/05, sendo
considerado rio de Classe II.

| ]

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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Os niveis de coliformes em todos os pontos e periodos de coletas se
mantiveram altos, no entanto, conforme as ultimas coletas foram realizadas, os
niveis de coliformes foram abaixando, sendo mais fécil de haver uma igualdade

aos valores limites para essa Classe.

Com base nos valores de Oxigénio Dissolvido em todas as coletas,
tanto em P1 quanto em P2, estavam acima dos valores minimos para rios de

Classe II, sendo um parametro vital para a preservagdo da vida aquética.

Ao que se refere ao indice de Qualidade da Agua, manteve-se com
status de “IQA médio” em todos os pontos durante o periodo analisado, tendo
como referéncia o indice NSF IGAM/MG.

indice NSF

4.3. Proximas atividades

O cronograma para coletas de dgua da CGH Santa Paula obedecera
a coletas trimestrais durante a fase de instalacéo, sendo realizadas juntamente

com as campanhas de monitoramento da fauna.

Para as proximas coletas, prevé-se a adocao de algumas analises in
loco que poderdo contribuir para verificacdo de mudancas na qualidade da
agua no decorrer das campanhas de coleta, podendo assim aferir a
interferéncia de certos padrdes pontuais, temporais e climéaticos nos resultados

das analises do laboratorio.

Foi criado um protocolo de coleta, o qual sera preenchido durante a

sua realizacéo (Figura 5).

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 25 -
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’(" Ep recitech RELATORIO DE ANALISE DE QUALIDADE DA AGUA
DADOS REFERENTE AO CLIENTE
Empreendimento: Municipio:
Data da Coleta: Corpo hidrico:
Responsavel pela Coleta:
Condig¢Ses do tempo: (OEnsolarado (ONublado (O Chuvoso
RESULTADOS DA AMOSTRA
Parametros Ponto 1 Ponto 2 Ponto 3 Ponto 4
Identificacdo (local):
Coordenadas:
Hora da coleta:
Temperatura
ambiente:
Temperatura da
agua:
Profundidade do
disco de Secchi:
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Figura 5 - Protocolo de analise de qualidade da agua in loco.

Logo depois da instalagcdo da usina, em sua fase de operacao, as
coletas serdo realizadas de forma semestral, por um periodo de, no minimo,

dois anos.
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5. PROGRAMA DE RECUPERACAO DAS AREAS
DEGRADADAS E RECOMPOSICAO FLORESTAL

5.1. Apresentacao

O Programa de Recuperacédo das Areas Degradadas (PRAD) tem
como principal objetivo apresentar metodologias técnicas organizadas para
orientar o processo de recuperacdo ambiental de areas degradadas.

Portanto, o presente programa consiste no planejamento execucao
de acdes de recuperacdo ambiental das areas de apoio as obras da CGH
Santa Paula, tais como, canteiros de obras, jazidas e caixas de empréstimo,
utilizadas para a obtencdo de materiais de construgcéo, que deverado ter suas
condi¢Oes originais alteradas na fase de implantacdo da CGH.

5.2. Resultados

Na instalacéo da hidrelétrica, areas sofrem modificagbes ambientais,
essas areas sao passivas de recuperacdo. Para o inicio do Programa de
Recuperacdo das Areas Degradadas, é preciso fazer a identificacdo e
levantamento de todas as areas que irdo sofrer alteracdes durante a instalacéo
do empreendimento, com isso, serd possivel o desenvolvimento das atividades

para recuperacao.

A area proposta para compensacdo ambiental esta presente na

Figura 6.
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Figura 6 - Areas previstas para a compensacéo ambiental na CGH Santa Paula.

T owisto

Conforme mostra a Figura, destacados em vermelho estdo 0,55
hectares que serdo objetos de supressao no empreendimento, a area ao longo
dos dois anos foi muito utilizada para pastoreio de animais sem o isolamento
das Areas de Preservacdo Permanente, proporcionando uma taxa de

recrutamento da regeneracgdo natural muito baixa.

Com isso, a compensacao vegetal devera ser realizada por meio da
reposicéo florestal da area equivalente aguela suprimida durante a instalacdo
da hidrelétrica. Devido a isso, esse programa se torna bastante viavel como um
mecanismo para ganho ambiental em virtude da area que foi afetada.
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A tipologia florestal da area destinada a compensacao ambiental do
empreendimento enquadra-se em 53% como estagio médio de regeneracao e
47% composta por pastagem que necessitara ser reflorestada, conforme
Figura 7.
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Figura 7 — Area para compensagio ambiental da CGH Santa Paula.
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Imagens referentes ao cercamento da area para compensacgdo

ambiental da CGH Santa Paula estéo presentes na Figura 8.

17 de agosto de 2020 09
Ll CAR )

17 de ago

Figura 8 - Cercamento da area para compensacao do empreendimento.

A matricula averbada para a area de compensacéo se encontra nos
anexos, n° 17.632, contendo o Termo de Compromisso que prevé 0,550

hectares da area de compensacdo florestal para fins de conservacéao florestal.
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5.3. Préximas atividades

Como a instalacdo da obra necessita de areas de supressao e
nessas areas serao instaladas as estruturas principais da CGH e acessos, com

o decorrer e posterior finalizacdo das obras havera a compensacao.

Além disso, ap0s a conclusdo das obras, devera ser realizado o
desmonte do canteiro de obras e reestabelecimento da é&rea, verificando as
condi¢cbes do solo para adogcédo de uma metodologia eficiente na recuperacéo
ambiental, priorizando a cobertura de gramineas ou gramineo-arbustivas em
todas as areas de solo descoberto, dando sustentabilidade ao solo contra
processos erosivos e, assim, favorecendo o0 restabelecimento da

biodiversidade local, com cuidados correspondentes.
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6. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E MANEJO DA FAUNA
SILVESTRE

6.1. Apresentacéao

A implantacdo de empreendimentos hidrelétricos provoca alterages
nos elementos do ambiente em que se insere, entre eles a fauna silvestre,
devido as consequéncias produzidas pelo desmatamento prévio da bacia de
acumulacéo e pelo alagamento, assim como pelo desmatamento para abertura

do tracado de uma linha de transmissao e sua operacao em alta tenséo.

O programa de monitoramento da fauna é uma ferramenta
fundamental para o estabelecimento de estratégias de conservacdo de
espécies e ambientes ameacados, uma vez que permite conhecer tendéncias
ao longo do tempo, sendo utilizados temporalmente pré-enchimento e poés-
enchimento. Os resultados obtidos por meio deste tipo de pesquisa podem
indicar o papel dos remanescentes de floresta na regido, incluindo suas
funcdes como corredores ecoldgicos no entorno imediato da area direta ou

indiretamente afetada pelo empreendimento.

6.2. Resultados

Para o empreendimento CGH Santa Paula, foram definidas areas de
monitoramento da fauna terrestre e aquatica. Ambas contendo dois pontos de

monitoramento, ponto “A” e ponto “B”. Conforme Figura 9.
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Figura 9 - Areas para monitoramento da fauna na CGH Santa Paula.
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Foram realizadas 2 campanhas, totalizando 10 dias de amostragem,
nos anos de 2019 e 2020. Conforme legislacéo vigente, as campanhas foram

realizadas respeitando o ciclo sazonal, como mostra a Tabela 9.

Tabela 9 - Campanhas para monitoramento da fauna realizadas na CGH Santa Paula.

VERTEBRADOS
Estacéo Ano Inicio Encerramento Dias
Verdo 2020 02 de margo 06 de marco 5
Outono 2019 25 de maio 29 de maio 5
Total 10
| I
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O relatorio de monitoramento da Fauna da CGH Santa Paula foi
enviado ao Departamento de Licenciamento da Fauna, do IAT, em 30/11/2020,

com protocolo n° 17.130.758-9, como mostra a Figura 10.

Folha 1 |

7

ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO
Orgio Cadastro: ~ CIDADAO Pratocolo:
e aunvzocece || HIINIMANAAMRVRNR
o o 0401483900010 17.130.758-9
Interessado 1: SANTA PAULA INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA
Interessado 2: -
Assunto: MEIO AMBIENTE Cidade: GUARAPUAVA/PR
Palavras-chave: CIDADAO
N2Ano -
Detalhamento: SOLICITAGAO
Codigo TTD: -

Para informagdes acesse: hitps://www.eprotocolo.pr.gov. brispiweb/consultarProtocolo

Assunto: MEIO AMBIENTE
Protocolo: 17.130.758-9

Interessado: Santa Paula Industria e Comércio de Papeis LTDA

Solicitacao

A/C Departamento de Licenciamento da Fauna

Entrega do relatdrio parcial de monitoramento da fauna (campanhas 1
a 4) durante as obras de instalacdo da CGH Santa Paula.

Figura 10 - Protocolo de envio do relatério de monitoramento da fauna da CGH Santa Paula ao
DLF.

6.2.1. Avifauna

A avifauna brasileira é representada por cerca de 1.919 espécies
reconhecidas, correspondendo a aproximadamente 60% das espécies

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 36 -
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encontradas na América do Sul. Devido a alta diversidade, a Mata Atlantica é

considerada um hotspot e uma das florestas mais ameagadas do planeta.

O monitoramento das populacdes de aves é importante, pois elas
apresentam muitos papeis ecologicos nos ecossistemas, atuando na
polinizacdo das plantas, dispersdo de sementes e, auxiliando no controle de
insetos. Além disso, as aves podem ser consideradas indicadoras de qualidade

ambiental.

Para a regido estudada, nas campanhas realizadas, foi registrado
um total de 86 espécies de aves, distribuidas em 37 familias (Tabela 10). O
namero de aves é considerado baixo, podendo ser ocasionado por pequenos

fragmentos florestais ou a area ser mais predominante em mata secundaria.

Tabela 10 - Avifauna registrada nas campanhas de monitoramento da fauna na CGH Santa
Paula.

Téxon Nome-vernéaculo Campanha Areas
Familia Tinamidae
Crypturellus obsoletus Inambuguacu 4 B
Familia Cracidae
Penelope obscura Jacuguacu 34 A
Familia Phalacrocoracidae
Nannopterum brasilianus Bigua 34 B
Familia Ardeidae
Ardea alba Garca-branca 4 A
Egretta thula Garga-branca-pequena 3 AB
Syrigma sibilatrix Maria-faceira 3 B
Tigrisoma lineatum Socé-boi 4 B
Familia Threskiornithidae
Theristicus caudatus Curicaca 12,34 A B
Mesembrinibis cayennensis Coré-coré 1,34 A
Familia Cathartidae
Coragyps atratus Urubu-de-cabega-preta 1,234 AB
Cathartes aura Urubu-de-cabega- 2 AB
S ]
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Taxon Nome-vernéaculo Campanha Areas
vermelha

Familia Accipitridae

Rupornis magnirostris Gavido-carijo 1234 AB
Familia Rallidae

Aramides saracura Saracura-do-mato 1,234 AB
Familia Charadriidae

Vanellus chilensis Quero-quero 1,234 A B
Familia Columbidae

Columbina talpacoti Rolinha-roxa 14 AB

Leptotila rufaxilla Juriti-de-testa-branca 4 AB

Leptotila verreauxi Juruti-pupu 1,24 AB,

Patagioenas picazuro Pombao 1,234 AB

Zenaida auriculata Avoante 1234 A B
Familia Cuculidae

Crotophaga ani Anu-preto 12 AB

Guira guira Anu-branco 1,2,3 AB

Piaya cayana Alma-de-gato 1,23 AB
Familia Strigidae

Athene cunicularia Coruja-buraqueira 1234 AB

Megascops choliba Corujinha-do-mato 14 AB
Familia Apodidae

Streptoprocne zonaris Taperugu-de-coleira- 3 A

branca

Familia Trochilidae

Leucochloris albicollis Beija-flor-de-papo-branco 34 AB
Familia Trogonidae

Trogon surrucura Surucud-variado 34 AB
Familia Alcedinidae

Chloroceryle amazona Martim-pescador-verde 134 AB

Megaceryle torquata Martim-pescador-grande 23 A
Familia Ramphastidae

Ramphastos dicolorus Tucano-de-bico-verde 4 B
Familia Picidae

Campephilus robustus Pica-pau-rei 3 A

Colaptes campestres Pica-pau-do-campo 1,234 A B

Colaptes melanochloros Pica-pau-verde-barrado 4 B

Piculus aurulentus Pica-pau-dourado 34 AB

55—
- 38 -
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Taxon Nome-vernaculo Campanha Areas
Veniliornis spilogaster Picapauzinho-verde- 234 AB
carijé
Familia Falconidae
Caracara plancus Carcara 1,2,3 AB
Milvago chimachima Carrapateiro 1,2,3 AB
Familia Psittacidae
Pionus maximiliani Maitaca-verde 234 AB
Psittacara leucophthalmus Periquitio 4 B
Pyrrhura frontalis Tiriba 4 AB
Familia Thamnophilidae
Thamnophilus caerulescens Choca-da-mata 1234 AB
Familia Dendrocolaptidae
Dendrocolaptes platyrostris Arapagcu-grande 3 AB
Lepidocolaptes falcinellus Arapagu-escamoso-do- 34 AB
sul
Familia Furnariidae
Furnarius rufus Jodo-de-barro 1234 A B
Leptasthenura setaria Grimperinho 134 A
Philydor atricapillus Limpa-folha-coroado 4 B
Syndactyla rufosuperciliata Trepador-quiete 3 A
Familia Tityridae
Pachyramphus validus Caneleiro-de-chapéu- 4 AB
preto
Tityra cayana Anambé-branco-de- 4 B
rabo-preto
Familia Rhynchocyclidae
Phylloscartes ventralis Borboletinha-do-mato 4 A
Familia Tyrannidae
Camptostoma obsoletum Risadinha 4 AB
Empidonomus varius Peitica 4 B
Megarynchus pitangua Nei-nei 24 AB
Myiodynastes maculatus Bem-te-vi-rajado 4 AB
Phyllomyias fasciatus Piolhinho 3 A
Pitangus sulphuratus Bem-te-vi 1,234 A B
Tyrannus melancholicus Suiriri 1234 A
Tyrannus savana Tesourinha 4 AB
Familia Vireonidae
Cyclarhis gujanensis Pitiguari 12 AB
I ]
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Taxon Nome-vernaculo Campanha Areas
Familia Corvidae

Cyanocorax chrysops Gralha-picaca 1,234 A,B
Familia Hirundinidae

Pygochelidon cyanoleuca Andorinha-pequena-de- 2,3 AB

casa

Familia Turdidae

Turdus amaurochalinus Sabia-poca 124 AB

Turdus rufiventris Sabia-laranjeira 1,234 AB

Turdus leucomelas Sabia-branco 4 B
Familia Mimidae

Mimus saturninus Sabia-do-campo 1234 AB
Familia Passerellidae

Zonotrichia capensis Tico-tico 1,234 AB
Familia Parulidae

Basileuterus culicivorus Pula-pula 1234 AB

Geothlypis aequinoctialis Pia-cobra 4 B

Myiothlypis leucoblephara Pula-pula-assobiador 12,34 AB

Setophaga pitiayumi Mariquita 1234 AB
Familia Icteridae

Cacicus haemorrhous Guaxe 1,3 A B

Molothrus bonariensis Chupimm 34 AB
Familia Thraupidae

Hemithraupis guira Saira-de-papo-preto 4 B

Microspingus cabanisi Quete-do-sul 34 AB

Pipraeidea melanonota Saira-vilva 4 B

Saltator similis Trinca-ferro-verdadeiro 23 A

Tangara sayaca Sanhagu-cinzento 24 AB

Tersina viridis Sai-andorinha 4 AB

Trichothraupis melanops Tié-de-topete 24 A B

Sicalis flaveola Canério-da-terra- 1,234 AB

verdadeiro

Sporophila caerulescens Coleirinho 14 B

Volatinia jacarina Tiziu 1,3 AB
Familia Fringillidae

Euphonia chlorotica Fim-fim 4 B

Spinus magellanicus Pintassilgo 34 B
Familia Passeridae

Passer domesticus Pardal 2 B

S E——
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Figura 11 - Avifauna registrada em campo. [a] Coruja-buraqueira (Athene cunicularia). [b]

Surucué-variado (Trogon surrucura) fémea. [c] Tucano-de-bico-verde (Ramphastos dicolorus).

[d] Picapauzinho-verde-carijé (Veniliornis spilogaster). [e] Pica-pau-do-campo (Colaptes
campestris). [f] Periquitdo (Psittacara leucophthalmus).
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Figura 12 - Avifauna registrada em campo. [g] Tiriba (Pyrrhura frontalis). [h] Caneleiro-de-
chapéu-preto (Pachyramphus validus) fémea. [i] Anambé-branco-de-rabo-preto (Tityra
cayana). [j] Risadinha (Camptostoma obsoletum). [k] Peitica (Empidonomus varius). [I] Bem-te-
vi (Pitangus sulphuratus).

De maneira geral as espécies endémicas registradas na area de
estudo foram aquelas endémicas da Mata Atlantica. Foram registradas sete
espécies pertencentes a cinco familias de aves: a saracura-do-mato (Aramides
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saracura), 0 surucud-variado (Trogon surrucura), o tucano-de-bico-verde
(Ramphastos dicolorus), o pica-pau-rei (Campephilus robustus), o pica-pau-
dourado (Piculus aurulentus), o grimpeiro (Leptasthenura setaria) e limpa-folha-
coroado (Philydor atricapillus). Na categoria Quase Endémica (QE), foram

registradas apenas a tiriba-de-testa-vermelha (Pyrrhura frontalis).

6.2.2. Herpetofauna

O segmento da biologia que estuda a classe dos anfibios e répteis é
a herpetologia. Os anuros, salamandras, tritdes e cecilias formam o grupo dos
anfibios, atualmente no mundo séo reconhecidas 8.204 espécies dessa classe
de vertebrados. O grupo dos repteis sao representados pelos lagartos,
serpentes, tartarugas e crocodilianos, em ambito mundial foram descritas mais
de 10700 espécies desta classe. No Brasil foram registradas ocorréncias de

805 espécies de répteis.

A aplicacdo de estudos para a avaliagdo da fauna herpetologica
tornam-se muito relevantes, tendo em vista que a degradacdo dos ambientes
naturais por meio das intervencdées humanas de modo geral representa a
principal causa para o declinio dessas populacdes, e uma das consequéncias
diretas da alteracéo e perda de habitat € que as espécies deixam de encontrar

condicOes ideais para sua sobrevivéncia.

Nas campanhas realizadas, houve registro de seis espécies para

herpetofauna, cinco sao anfibios e um réptil da familia Teiidae (Tabela 11).

Tabela 11 — Herpetofauna registrada durante as campanhas de monitoramento da fauna da
CGH Santa Paula.

Taxon Nome-vernaculo Campanha Areas
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AMPHIBIA
Hylidae
Boana faber Perereca-de-banheiro 4 B
Dendropsophus minutus Pererequinha-do-brejo 1,234 A B
Scinax perereca Perereca 1,2,4 A B
Bufonidae
Rhinella ictérica Sapo cururu 1,2,4 A B
Leptodactylidae
Leptodactylus fuscus Ra 1,4 B
REPTILIA
Teiidae
Salvator merianae Teil 1,24 A B
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Todas as espécies de anfibios e répteis encontradas sdo comuns

em varios biomas, porém apresentam uma ampla distribuicdo na Mata Atlantica

6.2.3. Ictiofauna

Os peixes compdem o grupo de vertebrados mais diversificado do
mundo, sendo que, no Brasil, os peixes de agua doce representam cerca de
37% dos vertebrados conhecidos no pais, ou seja, aproximadamente 2.590

espécies.

A bacia do Rio lguacu, afluente do Rio Parana, abrigo pelo menos
120 espécies de peixes, sendo que 70% das nativas sO ocorrem nesta bacia,
ou seja, endémicas. Essa taxa de endemismo é considerada uma das maiores
do mundo para os ambientes aquaticos continentais e pode ser explicada
devido aos desniveis abruptos. Estes, originados ha milhdes de anos, teriam
dificultado o fluxo entre as espécies de peixes das bacias do Rio Parana e

Iguacu.

O monitoramento da ictiofauna resultou em dez espécies de peixes,

distribuidas em 4 familias (Tabela 12).

Tabela 12 - Ictiofauna presente nas areas de monitoramento da CGH Santa Paula.

Taxon Nome-vernéaculo Campanha Areas
Characidae

Astyanax bifasciatus Lambari-de-rabo-vermelho 1,2 A B

Astyanax sp. Lambari 3,4 A

Oligosarcus longirostris Saicanga 3,4 A B
Loricariidae

Hypostomus cf. commersoni Cascudo-avido 1,2 B

Hypostomus cf. ancistroides Cascudo 3,4 A B

Ancistrus sp. Cascudo 3,4 A, B
Cichlidae

Geophagus brasiliensis Cara 1,2,3,4 A B

I ]
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Heptapteridae
Rhamdia voulezi Jundia 1 A
Rhamdia branneri Jundia 4 A
Rhamdia quelen Jundia 2 A

i
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South Atlantic Basin
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Figura 14 - Ictiofauna registrada em campo. [A] Ancistrus sp. (Cascudo-roseta); [B] Geophagus

brasiliensis (Acard); [C] Oligosarcus longirostri (Saicanga); [D] Astyanax sp (Lambari).

As quatro primeiras campanhas realizadas resultaram em um total
de 137 individuos distribuidos em quatro familias, sendo Loricariidae mais
abundante. Até o presente estudo, dentre as espécies amostradas, Astyanax bi

faciatus € considerada endémica para a sub-bacia do Rio Iguacu.
[, .
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6.2.4. Mastofauna

O Brasil € considerado o pais que possui a segunda maior
diversidade de mamiferos do mundo, abrigando 701 espécies descritas,
distribuidas em 243 Géneros, 50 Familias e 12 Ordens, onde de todas as

espécies, destas 30% sdo consideradas endémicas.

Os mamiferos constituem um grupo de extrema importancia para o
equilibrio dos ecossistemas, pois desempenham fun¢des vitais na estrutura das
comunidades bioldgicas. Estes exercem diversas fungdes no ecossistema,
como dispersao e predacdo de sementes, controle de populacdo de presas,

além de manutencéo das assembleias de outros grupos de fauna.

Além disso, devido ao fato de algumas espécies estarem préoximas
ou no topo da cadeia alimentar, os mamiferos sdo considerados importantes

bioindicadores ambientais.

Durante as duas campanhas de monitoramento foram amostradas 7

espécies de mamiferos conforme a Tabela 13.

Tabela 13 - Mastofauna registrada nas areas de monitoramento da CGH Santa Paula.

Taxon Nome-vernaculo Campanha Area
Cricetidae

Oligoryzomys sp. Rato 4 A
Caviidae

Hydrochoerus hydrochaeris Capivara 1,24 A
Didelphidae

Didelphis sp. Gamba 1,2 B

Didelphis albiventris Gambé-de-orelha-branca 2,3 A B
Felidae

Leopardus sp. - 4 A

Puma yagouaroundi Gato-mourisco 1,3 A
Procyonidae

Procyon cancrivorus Mao-pelada 1,3 A
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Figura 15 - Mastofauna registrada em campo. [a] Didelphis albiventris (gambéa-de-orelha-
branca); [b] Procyon cancrivorus (méao-pelada) amostrado com armadilha fotografica.

N&o foram registradas espécies endémicas durante as campanhas

de monitoramento na area de atuacdo da CGH Santa Paula.
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6.3. Proximas atividades

O monitoramento da fauna sera realizado trimestralmente, de acordo

com o Plano de Monitoramento de Fauna.

E necessario apresentar ao 6rgdo ambiental, relatorios anuais com os
dados parciais e ap0s a conclusdo do programa, deve-se apresentar o relatorio
com os dados compilados do monitoramento da fauna. O monitoramento devera
ocorrer durante a instalacdo e por até 2 anos apos o inicio da operagado

considerando 0s relatorios dos resultados do programa.
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7. PROGRAMA DE AFUGENTAMENTO E RESGATE DA FAUNA

7.1. Apresentacao

Durante o0 processo de implantacdo de um empreendimento,
espécies da fauna que anteriormente utilizavam o local de intervencdo como
area de vida necessitam ser retiradas do local, ou afugentadas, uma vez que
ninhos, tocas, areas de reproducdo e/ou alimentacdo podem sofrer

interferéncias.

A implantacdo do Programa de Afugentamento e Resgate da Fauna
seria uma forma de mitigar os impactos gerados sobre um meio bi6tico em

decorréncia da instalacdo de um empreendimento no bioma Mata Atlantica.

Em regra, esse programa tem a finalidade de realizar o resgate da
fauna na area de influéncia da CGH Santa Paula, na etapa de supressao vegetal e

limpeza da area.

7.2. Resultados

As atividades de resgate da fauna estdo programadas para serem
desenvolvidas durante a fase de supresséo vegetal, englobando duas etapas:
elaboracdo do plano de resgate de fauna e protocolo da autorizagcdo para
resgate da fauna; orientacdes para corte e acompanhamento da supressao

vegetal.

A autorizacdo para resgate da fauna foi protocolada sob numero
16.334.514-5, com data de cadastro em 17 de janeiro de 2020 (Figura 16).

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 50 -
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ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO
Orgdo Cadastro:  CIDADAO Protocolo:
Em: 17/01/2020 11:21 "m” ul‘l H“””" m" ‘lm|||||‘”||||||"|||||||‘ ‘"""H"m
CNPJ Interessado 1:  04.914.899/0001-09 1 6334'51 4-5
Interessado 1: SANTA PAULA INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA
Interessado 2: -
Assunto: MEIO AMBIENTE Cidade: GUARAPUAVA /PR
Palavras-chave: CIDADAO
N°%Ano Documento: -
Detalhamento: SOLICITACAO
Cédigo TTD: - Para informacdes acesse: www.eprotocolo.pr.gov.br/consultapublica

Figura 16 - Protocolo para autorizacdo de resgate da fauna nas areas de influéncia da CGH
Santa Paula.

Em 25 de junho de 2020, houve o recebimento do oficio n°
183/2020/IAT/DLO/SEFAU, o qual solicita a apresentacdo da autorizacao
florestal para supresséo vegetal e da autorizacdo ambiental para resgate da
fauna, pois entre a data de protocolo do plano de trabalho até 15 de abril de
2020 houve a interferéncia na area e supressao de parte da vegetacao.

Dessa forma, em 04 de novembro de 2020, foi apresentado o oficio
n°® 160/2020/RECITECH, respondendo o oficio supradito. Em anexo a este
oficio, foi apresentada a autorizagdo florestal n® 40060 emitida em 09 de
outubro de 2020, valida por 12 meses, a qual autorizou o corte de 47,92 m2 de

vegetacao na area de implantacdo das estruturas da CGH.

Neste tempo, devido ao prazo de vigéncia da autorizacéo florestal, o

cronograma para corte, limpeza do local e ainda a chegada de materiais para

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -51 -
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execucao das obras da CGH, houve a necessidade de dar inicio a supressao

da vegetacdo no més de abril de 2020.

Levando em conta o porte da obra, &rea suprimida, a fitofisionomia
local caracterizada por ambientais fragmentados, margeados por areas até
entdo utilizadas para pecuaria e pelo préprio corpo hidrico, ainda, considerando
o volume da vegetacéao a ser suprimida (Figura 17), o cliente optou em realizar
a supresséao florestal, como n&do poderia aguardar muito tempo pela emissao da
AA para o resgate durante a supressao, por conta da necessidade de cumprir
seus prazos para a entrega da obra, contatos com fornecedores e venda da

energia.

Neste prisma, evitando maiores prejuizos, concomitantemente a
campanha de monitoramento faunistico, foi realizada uma varredura nos
microambientes e da area de sessdo de corte para afugentamento ativo de
espécimes que ali pudessem estar alojadas, porém, ndo foram encontrados

quaisquer espécimes nos locais.
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Figura 17 - Supresséao vegetal CGH Santa Paula.

Em tempo, como alternativa para atenuar eventuais impactos a
fauna, durante a supressdo, e ao corpo hidrico, foi realizada a aplicacdo do
protocolo de supressao vegetal aos funcionarios do corte, conforme a figura a
seguir (Figura 18). Por fim, corroborando com o supradito, considerando a

baixa densificacao floristica, informamos que o corte foi concluido em 5 dias.
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E obrigatério o uso de Equipamentos de Protegédo Individual.
ACOES PARA A SUPRESSAO ACOES DE MANEJO DA FAUNA SILVESTRE

Toda supresséo devera direcionar o deslocamento dos Os procedimentos listados devem ser realizados quando do

animais e auxiliar na execugéo do resgate de modo que encontro com individuos da fauna silvestre e devem ser
possibilite a fuga passiva nao-interventiva da fauna silvestre, rigorosamente cumpridos.

reduzindo a necessidade de resgate e manipulagao dos

animais.

Quando do encontro de anfibios, répteis, aves e mamiferos com
injurias ou traumas, comunicar imediatamente a equipe da
A velocidade da supresséo deve ser controlada a fim de que Recitech Ambiental para atendimento veterinario especializado.
os animais tenham tempo suficientes para se deslocar dentro
das areas que estdo sendo manejadas. Arvores com ninhos e abrigos com ovos ou filhotes deverao ser

poupados do corte até o abandono espontaneo dos individuos,
Quanto a supressao da area alagada, devera ocorrer no

sendo cortadas posteriormente.
sentido do barramento para o final do reservatorio em cotas
horizontais formando parcelas ou intermitentes, no sentido Animais presos ou em meio a material lenhoso: se ndo possuirem
do rio até as o final demarcado do lago. nenhum trauma ou injuria poderao ser soltos nas areas
adjacentes nao afetadas.
O material de interesse comercial devera ser enleirado e
disposto nas margens de acesso a caminhdes que irdo Quaisquer atendimentos que exijam maiores conhecimentos
realizar o transporte. técnicos deverao ser imediatamente comunicados a equipe
ambiental que estara na frente de trabalho para o atendimento a
O material lenhoso ndo aproveitado pela equipe de corte fauna
(arbustos de interesse nao comercial, galhadas, herbaceas
dentre outros) devera ser enleirado em pequenos nucleos Recomenta-se que durante a supressédo, na equipe de frente, haja
dispersos na area da nova APP de modo a criar um ambiente

a presenca de pelo menos um biélogo e/ou um veterinéric'x.
de novos abrigos a fauna nesta area

s PROTOCOLO DE SUPRESSAO VEGETAL COM AFUGENTAMENTO
& Rua Romeu Karpinski Rocha n, 3736 PASSIVO NAO-INVASIVO DA FAUNA SILVESTRE
N Bairro Bonsucesso - Guarapuava - PR - CEP 85035-310
S redtech Contato: + 55 42 3623-0054 | ™ TIAGO E._ CHAQUICHE - CRBIo 83383/07-D _
rectech com.br - com.br ™ 02/12/2016 =

EXEMPLO DE LINHA DE CORTE VISANDO O
AFUGENTAMENTO PASSIVO NAO-INVASIVO
DA FAUNA SILVESTRE EM HIDRELETRICAS

® T ——— y = 7 PROTOCOLO DE SUPRESSAO VEGETAL COM AFUGENTAMENTO
e 4 .. Lt L ARRA N FORUAGAO ARBOREA PASSIVO NAO-INVASIVO DA FAUNA SILVESTRE
& redtech Contato: + 55 42 3623-0054 2133 AREADE SUPRESSAD |-~ TIAGO E, CHAOUICHE - CRBic 7
rede(h com.br - i COM.br || = SENTIDO DO CORTE U 0211212016

Figura 18 - Protocolo de execucao de a¢cdes durante a supressao vegetal
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O protocolo de AA de fauna até o momento esta em andlise,
conforme mostra a Figura 19.
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Figura 19 - Situacao do protocolo da AA de resgate de fauna.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680

www.recitechambiental.com.br

- 56 -



CGH SANTA PAULA ‘. a%é: \ G

: bioteci con segur
ambier € QQrof C no tra
| I

7.3. Proximas atividades

Considerando que a solicitacdo da autorizacdo de resgate da fauna
também abrange a fase dos testes de comissionamento, que deve acontecer
até marco de 2021, quando ocorrera a reducdo da vazao do rio no trecho entre
a soleira de regularizacdo e o canal de fuga, denominado trecho de vazao
reduzida (TVR), h& a necessidade de aguardar a emissdo da AA de resgate,
para a realizacdo do salvamento e resgate de espécimes da ictiofauna que

possam ficar ilhados durante a reducéo da vazao do rio.

Todas as atividades relacionadas a esse programa deverdo ser
realizadas durante as atividades de supressao vegetal e o monitoramento

devera ser realizado através das campanhas de monitoramento da fauna.

O empreendimento tera a instalacdo de uma Linha de Distribuicao
de Energia, com isso, sera necessario mais um processo de supressao vegetal.
No entanto, essa instalacdo esta aguardando a emissdo da autorizacdo

ambiental para resgate da fauna.

Além disso, deverdo ser entregues ao O0rgdo ambiental, junto ao
relatério de atendimento das condicionantes anual, os resultados provenientes

deste programa.
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8. PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

8.1. Apresentacao

No momento em que um empreendimento ou uma grande inddstria
se instala em uma area e inicia sua operacdo € necessario que se inicie um
dialogo aberto e continuo entre o empreendedor e a sociedade. Portanto, uma
das formas de se abrir esse didlogo € por meio da criacdo de um Programa de
Educacdo Ambiental - PEA.

No sentido de coibir acBes predatérias sobre a fauna e flora,
lancamento de residuos em locais inadequados ou outras atitudes nocivas ao
meio ambiente e a vizinhanga, o empreendimento deve tomar medidas
educativas e demonstrar a todas as pessoas, especialmente a populacdo
afetada diretamente pelo empreendimento e os trabalhadores envolvidos na
operacédo, assim como alunos das escolas das comunidades, que devem ter
voz ativa e participar das decisdes e das acdes que diminuam o0s impactos

ambientais na regido em que vivem.

8.2. Resultados

Como especificado acima, as praticas realizadas para esse
programa necessitam de contato com a sociedade presente no local de

influéncia do empreendimento.

Tais atividades ser&o divididas em trés etapas: comunicagao interna
junto com os operadores da obra; realizacdo de palestras e oficinas
pedagdgicas; distribuicAo de material informativo e de capacitacdo para o

publico alvo.

As palestras e oficinas terdo como tema a construgdo de usinas
hidrelétricas e serdo ministradas por consultores ambientais habilitados, sera

feito o levantamento de escolas existentes na area de influéncia direta (AID) e,

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 58 -
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dentre elas, sera selecionada uma, considerando a disponibilidade e demanda

das escolas para receber programas dessa natureza.

Serdo usados dados locais e a forma de licenciamento ambiental
que foi aplicado, assim como especificando a importancia da biodiversidade.
Para auxiliar na aplicacdo do programa, serdo entregues materiais
informativo/educativo para o publico alvo desse programa, esse material se
trata de uma revista/gibi que possui informacdes referentes aos impactos que
podem ser gerados por empreendimentos do tipo CGH, medidas mitigatorias e

compensatorias (Figura 20).
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Figura 20 - Primeiras paginas do gibi “De onde vem a energia elétrica???”.

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br

- 60 -



CGH SANTA PAULA ‘. ‘ * {(( 6

ambien biotecn con segurc

8.3. Pr6oximas atividades

A aplicagdo desse programa em escolas proximas ao
empreendimento se dara apds a pandemia do Covid-19, tendo como forma de
acompanhamento e monitoramento o preenchimento de listas de presenca em
reunides e palestras ministradas, assim como o registro fotografico em todas as

atividades.

Como o Programa de Educacdo Ambiental faz parte do RDPA da
CGH Santa Paula, é necessario o envio de seus resultados em relatérios
anuais de atendimento das condicionantes, informando ao IAT todas as

atividades recentes de cada programa.
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9. PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL

9.1. Apresentacao

O Programa de Comunicacao Social foi elaborado visando manter a
populacao informada sobre os principais eventos previstos para acontecer no

ambito do empreendimento

A comunicacao social deve primar por criar ferramentas de interacao
simples, com a finalidade de levar a populacdo em geral as informacdes sobre
0 meio ambiente e 0 empreendimento, 0s programas e planos que estdo sendo

implantados e abrir canais de comunicacéo entre a empresa e a populacéo.

Nesses termos, este programa € um dos instrumentos que auxiliara
a gestdo ambiental do empreendimento no que se refere a necessidade de
interacdo entre as acdes previstas e no que tange a constituicdo e manutencao
de um fluxo continuo de informagBes capaz de garantir que todos o0s
segmentos sociais envolvidos tenham acesso a informagfes detalhadas sobre

o0 empreendimento.

9.2. Resultados

Como medidas de orientagbes e comunicagdo social foram
desenvolvidas placas sinalizadoras com adverténcias e educativas a serem

distribuidas ao longo do empreendimento.

As placas confeccionadas estdo nas Figura 21 e Figura 22 abaixo.
Assim como a sua instalacé@o esta na Figura 23.
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PROPRIEDADE PARTICULAR
ﬁ%ﬁ&i' CGH|SANTA PAULA

SANTA|PAULA|IND. E(COM. DE|PAREIS|LTDA'

SANTAT PAUFA CNPJ/04'914:899/0001-09
Licenca|de|Instalacao]lAT/23678/2019

PROIBIDO PROIBIDO
CACAE PESCA % BANHISTAS/NADAR
LEI FEDERAL N° 9605/98 RISCO DE MORTE

(A1 TR

“
. INSTITUTO recitech SANTA PAULA
AGUA E TERRA engenharia o sokugdes ambientais ENERGIA
Responsavel pelo
Forga Verde: 0800 643 0304 Ouvidoria IBAMA Licenciamento Ambiental Empreendedor
|IAT/Guarapuava: (42) 3622-3630 (41) 3322-7488 (42) 3623-0054 ou (42) 3626-2680 (42) 3035-9550

Figura 21 - Placa principal para o empreendimento CGH Santa Paula.
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A CAGA E PESCA ILEGAL E CRIME
SUJEITO A DETENGAO E/OU MULTA

E EXPRESSAMENTE PROIBIDO
NAS AREAS DA CGH SANTA PAULA

OO

CACA PESCA BANHISTAS

O LOCAL DE CONSTRUGAO DA HIDRELETRICA DOIS SALTOS E OBJETO
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E, PORTANTO, A COLABORAGAO DE

TODOS E FUNDAMENTAL PARA O BOM ANDAMENTO DAS OBRAS E
CONSERVAGAO AMBIENTAL.

DUVIDAS OU DENUNCIAS

® @Wm oo m

Y WA recitech SANTA PAULA

R siwal pelo
Forga Verde: 0800 643 0304 Ouvidoria IBAMA Ipme to Ampbl ntal Empreendedor
|AT/Guarapuava: (42) 3622-3630 (41) 3322-7488 (42) 3623 0054 ou (42) 3626-2680 (42) 3035-9550

LICENGA DE INSTALAGAO IAT N° 23678/2019

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 64 -

www.recitechambiental.com.br



CGH SANTA PAULA ? Qé @ @

biotecnologia  controle de seguranca
omblentol =] ogropecu%mo pPragas no trabalho

AREA DE MONITORAMENTO
AMBIENTAL

A AREA DE CONSTRUGAO DA

CGH SANTA PAULA E O RIO JORDAO
ESTAO SENDO MONITORADOS
PARA FINS DE ESTUDO DA FAUNA,

QUALIDADE DA AGUAE
IMPACTOS AMBIENTAIS.

A COLABORAGAO DE
TODOS E FUNDAMENTAL PARA O BOM ANDAMENTO DAS OBRAS E

CONSERVAGAO AMBIENTAL.

DUVIDAS OU DENUNCIAS

® @Wm o m

. INSTITUTO reqtech SANTA PAULA
AGUA E TERRA MM A - NERGIA
Forga Verde: 0800 643 0304 Ouvidoria IBAMA Licel Ipme to Ar:bl ntal Empreendedor
|AT/Guarapuava: (42) 3622-3630 (41) 3322-7488 (42) 3623- 0054 ou (42) 3626-2680 (42) 3035-9550

LICENGA DE INSTALAGAO IAT N° 23678/2019
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FAUNA SILVESTRE

EM CASO DE ENCONTRO DE

ANIMAIS SILVESTRE COM
INJURIAS (MACHUCADOS),
DEVE-SE FAZER A IMEDIATA

COMUNICAGCAO PARA A
CGH SANTA PAULA OU RECITECH

A COLABORAGAO DE

TODOS E FUNDAMENTAL PARA O BOM ANDAMENTO DAS OBRAS E
CONSERVAGAO AMBIENTAL.

DUVIDAS OU DENUNCIAS

® @ o m

. INSTITUTO BANMA SANTA PAULA

AGUA E TERRA MM A feﬂteCh ENERGIA
Forga Verde: 0800 643 0304 Ouvidoria IBAMA Lice Res |p.:esf A.;’.?,'l ntal Empreendedor

IAT/Guarapuava: (42) 3622-3630 (41) 3322-7488 (42) 3623- 0054 ou (42) 3626-2680 (42) 3035-9550

LICENGA DE INSTALAGAO IAT N° 23678/2019

Figura 22 - Cartazes informativos a serem distribuidos pelo empreendimento.
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PROPRIEDADE PARTICULAR

TN SR e
> SANTARATIA CNP3/04.914899/0001-09

Licenca de!Instalagao/IAT 23678/2019.

PROIBIDO A PROIBIDO
CAGAE PESCA @ BANHISTAS/NADAR
EIFEDERAL I 960590 RISCO DE MORTE

A Zpa
€ ‘N
ASUAE YorRa g recitech SANTA PAULA

Forga Verde: 0400 643 6304 sy ed
WIGuarspusva: (42) 6229630 (41) 33227488 142 3623-0054 ou (42) 36262680

(42) 30389550

Figura 23 - Placas implantadas dentro do empreendimento.

Os cartazes foram distribuidos em locais diferentes no
empreendimento (Figura 24), com isso, as informacdes geram entre 0s

trabalhadores da obra e os visitantes.
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Figura 24 - Cartazes distribuidos pelo empreendimento.

9.3. Proximas atividades

A comunicacdao social se trata de um programa continuo, com isso, €

necessario a implantacdo de todas as placas e a manutencéo dessas.
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Outra alternativa que também serd adotada para o programa de
comunicacdo social sera a criacdo de um site, contendo enderecos, fotos,

licencas emitidas, entre outras informacdes sobre o empreendimento.
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10. PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGOS

10.1. Apresentacéo

Empreendimentos voltados para a implantacdo de hidrelétricas sao,
por natureza, potenciais geradores de emprego nos mais diversos niveis de
capacitacdo e qualificacdo. Ao longo de todo o periodo de implantacdo do
empreendimento serdo efetuadas as contratacdes de trabalhadores, conforme
necessidades estabelecidas pelas empresas envolvidas na construcdo dessa

obra.

7

Na medida do possivel, € intencdo do empreendedor e, por
extensdo, das empreiteiras, privilegiarem o preenchimento de vagas com

recursos humanos disponiveis na area de influéncia direta do projeto.

10.2. Resultados

Como a hidrelétrica estd em fase de instalacdo, a contratacao de
colaboradores é maior. O programa de geracdo de empregos € desenvolvido
pela prépria empresa, priorizando a contratacdo de profissionais do municipio e

regido e adotando politicas de seguranca do trabalho.

Até o0 momento, 62 vagas foram preenchidas em todos os setores da
obra, sendo essas: carpinteiro, vigias, operador de maquinas, pedreiro,

topdégrafo, mecanico, auxiliar da engenharia, entre outros.

Com as vagas geradas dentro da obra, ha também as vagas
indiretas, a CGH Santa Paula conta com 20 pessoas trabalhando de forma

terceirizada, gerando, assim, uma quantidade significativa de empregos.

10.3. Pr6éximas atividades

Com a finalizacdo das obras na CGH Santa Paula, os operérios

serdo reduzidos. No entanto, é necesséaria a quantificagdo e qualificacdo dos
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empregos gerados durante a fase de instalacdo e posterior operacdo da
hidrelétrica. @~ Trata-se de um programa de analise continua.
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11. PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANCA

11.1. Apresentacgéo

Os trabalhadores das obras de engenharia estardo sujeitos a uma
série de eventos e afeccdes que poderdo afetar as suas condicfes de saude e
sua sobrevivéncia: acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, conflitos ou

agressoes pessoais que redundam em ferimentos, dentre outros.

Assim, o empreendedor devera adotar medidas e acdes que
previnam, reduzam e eliminem o0s impactos negativos decorrentes do
empreendimento, cujos efeitos se dardo sobre os trabalhadores da construgéo
da CGH Santa Paula.

11.2. Resultados

As atividades desenvolvidas para aplicacdo desse programa
abrangem alternativas para manter apoio, orientacdes e condicdes aos
habitantes locais para obtencdo de acesso as oportunidades de trabalho que
foram e ainda serdo oferecidas pelo empreendimento. E ainda alternativas de

controle da saude do trabalhador da obra.

Para aplicacao rotineira do programa, o empreendimento buscou o
desenvolvimento dos planos de acfGes de seguranca do trabalho dentro da

obra, sendo eles:
e Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA;

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO.

Estes programas tém como objetivo a promogéo e preservacao da
saude dos empregados e da sua seguranca, obedecendo a um planejamento

que privilegie acdes coletivas em seguranca e saude no trabalho.
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Todos os dados desse programa sdo desenvolvidos por técnicos de

seguranca e Recursos Humanos do empreendimento.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais tem por objetivo
identificar os riscos existentes no ambiente de trabalho, levar conhecimentos
de prevencéao de acidentes e doencas ocupacionais a todos os funcionarios do
empreendimento, através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo, controle

e monitoramento, contribuindo para a redu¢gédo dos mesmos.

O monitoramento da exposi¢cao dos trabalhadores e das medidas de
controle deve ser realizado através de uma avaliagcdo sistematica e repetitiva
da exposicdo a um dado risco, visando a introducdo ou modificacdo das

medidas de controle, sempre que necessario.

O PPRA devera ser analisado anualmente para verificacdo do seu
desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de

novas metas e prioridades.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional esta

presente nos anexos desse relatério.

11.3. Préximas atividades

Em geral, as acbes que serdo aplicadas com relacdo a esse
programa durante a instalacdo e operacao se tratam da demonstracdo pratica e
aplicacao correta dos programas supraditos, visando uma melhor seguranca a

todos os envolvidos.
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12. RELATORIO FOTOGRAFICO

12.1. Apresentacao

A fim de atender a condicionante n° 19 da licenca de instalacéo, foi
realizado o registro por meio de fotografias de todo o processo de instalacao
até o momento do empreendimento, sendo uma analise continuada, visando

um registro historico.

12.2. Resultados
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12.3. Proximas atividades

O Relatério Fotografico se trata de um programa continuo, desde o
inicio das obras até a fase de operacdo da hidrelétrica. Com isso, devera ser
realizado e entregue junto a cada relatério de atendimento das condicionantes
ambientais anualmente, com fotos atualizadas, visando um registro histérico do

empreendimento.
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13.CONSIDERACOES FINAIS

O empreendimento esta em fase de Instalacdo e a grande maioria
dos programas ambientais sugeridos no RDPA foram colocados em pratica,
sendo que alguns sdo de natureza continua e devem prosseguir mesmo em

fase de operacéo.

Todas as acdes e programas ambientais devem ser monitorados e
ajustados, com o intuito de diminuir impactos negativos tanto em fase de
instalacdo quanto na operacdo da CGH, buscando um novo equilibrio do
ambiente que fora modificado por meio das medidas compensatérias e de

protecdo ambiental.

Com base no que foi apresentado, se pode concluir que os
programas propostos para a CGH Santa Paula estdo em andamento de forma
eficiente. Dessa forma, o ambiente consegue se restabelecer de uma forma

mais harmoniosa.
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ANEXOS
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ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - ARTS
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Anexo 1 — Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Engenheiro Sanitarista e Ambiental
Junior Danieli, responsavel pela coordenagéo geral.

08/01/2020

ART N° 20181920577
Obra ou Servigo Técnico
ART Principal

Anotagdo de Responsabilidade Técnica Lei Fed 6496/77

CREA-PR Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana
Valorize sua Profissdo: Mantenha os Projetos na Obra

O valor de R$ 145,15 referente a esta ART foi pago em 30/04/2018 com a guia n° 100020181920577

Profissional Contratado: JUNIOR DANIELI (CPF:725.598.889-04) N° Carteira: SC-55235/D - N° Visto Crea: 63300
Titulo Formag&o Prof.: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL.

Empresa contratada: J. DANIELI E CIA LTDA - ME N° Registro: 61601

Contratante: SANTA PAULA INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS CPF/CNPJ: 04.914.899/0001-09

Endereco:AV PREFEITO MOACIR JULIO SILVESTRE 830 CENTRO
CEP: 85100000 JORDAO (GUARAPUAVA) PR Fone: 42 999305960

Local da Obra/Servigo: RIO JORDAO 00 Quadra: Lote:
ZONA RURAL - JORDAO (GUARAPUAVA) PR CEP: 85100000
Tipo de Contrato 4  PRESTAGAO DE SERVICOS Dimensao 1 UNID
Ativ. Técnica 19 PROJETO E EXECU(;AO DE OBRA OU SERVIGO TECNICO
Area de Comp. 1200?\5%\'/@05 TEC PROFISSIONAIS EM SANEAMENTO E MEIO-
Tipo Obra/Serv 132 OUTRAS OBRAS/SERVICOS
Servigos 035 PROJETO .
contratados 165 SUPERVISAO/COORD/ORIENTAGAO
Dados Compl. 0
Data Inicio 25/04/2018
Data Conclusao 30/12/2018
Vir Taxa RS 145,15 0

Base de calculo: TABELA VALOR DE CONTRATO

Outras Informagdes sobre a natureza dos servicos contratados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs substituidas, contratantes, etc
* REVISAO DE RELATORIO AMBIENTAL SIMPLIFICADO/RAS

* REVISAO DE RELATORIO DETALHADO DOS PROGRAMAS AMBIENTAIS/RDPA

* GERENCIAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

* LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE INSTALACAO E DE OPERAGAO

* PEDIDO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL PARA ENCHIMENTO DE RESERVATORIO E TESTES DE

COMISSIONAMENTO

* LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE LINHA DE DISTRIBUIGAO Insp.: 4910

* COORDENAGAO DE EQUIPE TECNICA COMPOSTA POR BIOLOGOS, ECONOMISTAS E TERCEIRIZADOS DE FORMA 08/01/2020

A DAR TRAMITE NO ATENDIMENTO DAS CONDICIONANTES DE LICENCIAMENTO Crea\Web 1.08
Assinatura do Contratante Assinatura do Profissional

Central de Informagées do CREA-PR 0800 041 0067

A icacao deste doct to podera ser consultada através do site www.crea-pr.org.br

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -100 -
www.recitechambiental.com.br
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Anexo 2 - Registro de Edison Carlos Buss, economista, referente aos trabalhos sociais e

outros.

(COPIA)

TS —
- 101 -

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
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Anexo 3 - Anotacédo de responsabilidade técnica do bidlogo Adalberto da Silva Penteado Neto,

responsavel pelo resgate da Avifauna.

o N Y

Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Biologia })
Conselho Regional de Biologia da 7 Regigo V4
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar
Centro - Curitiba / Parana - Brasil
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077

N
3
00
&
\‘,

Data:  / /

el b 5y Jeado ndl

Assinatura do profissional

crbio07@crbio07.gov.br
l ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART —][N°:07-0027/20 ]
[ CONTRATADO 1
[Nome:ADALBERTO DA SILVA PENTEADO NETO | [Redistro CRBi0:83549/07-D 1
[cPF.07577418943 1 [rel:36231462 ]
[E-Mail:adalbertopenteado@hotmail.com e ]
[Endereco:R QUINTINO BOCAIUVA, 1198 ]
[Cidade:GUARAPUAVA | [Bairo:CENTRO ]
[cEP:85010-300 ][UF:PR |
| CONTRATANTE ]
|Nome:Santa Paula Industria e Comércio de Papéis Ltda. ]
[Registro Profissional: | [cPF/cGCICNPJI:04.914.899/0001-09 ]
[Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976 ]
[Cidade: GUARAPUAVA ] [Bairro:CENTRO ]
|CEP:85000-000 —_|[UFPR |
[site:_ ]
[ DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL ]
Natureza: Prestacio de Servicos - 1.1,1.2.1.7 ]
||dentiﬁca@o:Regate da Fauna na CGH Santa Paula 1
[Municipio: Guarapuava ] Municipio da sede: Guarapuava | [UF:Parana ]
[Forma de participacdo: Equipe ] [Perfil da equipe: Bislogos ]
&ea do conhecimento: Zoologia 1 |Camgo de atuacdo: Meio ambiente ]
Eescrig:éo suméria da atividade:Responsavel técnico pelo resgate e salvamento da avifauna durante a fase de p do vegetal e da ]
GH Santa Paula.
[Valor: "R$ 1.000,00 | [Total de horas: 100 ]
[inicio: "07 70172020 | [rémino: |
{ ASSINATURAS I Para verificara
Declaro serem verdadeiras as informacées acima ] aut:;t_;_c:i:;«:g iSta

! 2020

- ~ N
L e /s A0,
Assinatura e carimbo do contratante

Data:{2 / O1 CRBi007-24 horas
Online em nosso site e
depois o servico

Conferéncia de ART

Solicitagdo de baixa por distrato

Assinatura do Profissional

Data; _/ / Assinatura e carimbo do contratante

Solicitagdo de baixa por conclusido

Declaramos a conclus&o do trabalho anotado na presente ART, razdo
pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos arquivos desse CRBio.

Assinatura do Profissional

Data: / /

inte

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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Anexo 4 - Anotacdo de responsabilidade técnica do biélogo Bruno Fachin, responsavel pelo
monitoramento e resgate da Mastofauna.

‘\ / Servigo Pablico Federal
% Conselho Federal de Biologia
Conselho Regional de Biologia da 72 Regido
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar
Centro - Curitiba / Parana - Brasil
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077
crbio07@crbio07.gov.br

\

m
>
o)
3
-~

|Natureza: Prestacdo de Servigos - 1.1,1.2,1.7
|Identiﬁca@o:Monitoramento e resgate da fauna na CGH Santa Paula
[Municipio: Guarapuava ] [Municipio da sede: Guarapuava JurPR ]
|Fonna de participacao: Equipe __|[Perfil da equipe: Bidlogos 1
Erea do conhecimento: Zoologia 1 k_:amp_o de atuac&o: Meio ambiente

Descricdo sumaria da atividade:Responsavel técnico pela coleta, analise e compilagéo dos dados da mastofauna, no estudo de monitoramento e resgate '

| - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART ] [N°:07-0022/20 ]
L CONTRATADO il
[Nome:BRUNO FACHIN __][Reqistro CRBi0:108319/07-D —]
[cPF:06384193957 __][rel:36462502 o
E-Mail:brunofachim 2@hotmail.com ]
[Endereco:RUA PADRE PAULO ADOLFO. 690 ]
[Cidade:PITANGA _|[Bairro:JD_DONA MARIA ]
[cEP:85200-000 __][uFPR ]
[ CONTRATANTE ]
lome:Santa Paula Industria e Comércio de Papéis Ltda. ]
B_e_gistro Profissional: __|[cPFICGCICNPJ:04.91 4.899/0001-09 ]
[Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976 B |
[Cidade: GUARAPUAVA __|[Bairro:CENTRO ]
[cEP:85000-000 __]uEPR ameil]
|§ite: |
| - DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL 1
|

|

a fauna, conforme a portaria IAP 097/2012 e IN Ibama 146/2007, a ser executado nas areas da CGH Santa Paula.

| Valor: "R$ 1.000,00 | [Total de horas: 100
[Inicio: 0770172020 ] [rérmino: ]
[ ASSINATURAS J|  Paraverificara
= = autenticidade desta
Declaro serem verdadeiras as informacées acima ART acesse 0
Data: / / Data:[3/ O | 2020 CRBi007-24 horas
< i Online em nosso site
s : Fe e A O depois o servico
Assinatura do profissional Assinatura e carimbo do contratante Conferéncia de ART
Solicitagéo de baixa por distrato Solicitagdo de baixa por conclusio

Declaramos a conclus&o do trabalho anotado na presente ART, razio
pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos arquivos desse CRBio.

Data: /[ /7 Assinatura do Profissional
Data: _ / / Assinatura do Profissional

E

Data: __/ / Assinatura e carimbo do contratante

-103 -

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
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Anexo 5 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica do bidlogo Lucas Agostinhak, responsavel
pela elaboracéo do Plano de Monitoramento da Fauna.

\ Servigo Publico Federal
ﬁ % Conselho Federal de Biologia
Conselho Regional de Biologia da 7% Regido
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar
Centro - Curitiba / Parana - Brasil
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077

crbio07 @crbio07.gov.br
[ ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART ] [N°:07-1513/20
[ CONTRATADO
[Nome:LUCAS AGOSTINHAK ] [Registro CRBi0:108467/07-D
[cPF:00953182916 | [Tel:36233519
E-Mail:lucasagostinhak@hotmail.com
[Endereco-RUA ROMEU KARPINSKI ROCHA - N° 3658
Cidade:GUARAPUAVA | [Baimo:BONSUCESSO
[cEP-85035-310 ] [UE:PR
[ CONTRATANTE
Nome:Santa Paula Industria e Comércio de Papéis Ltda.
[Registro Profissional: | [CPF/CGCICNPJ-04 914 .899/0001-09
[Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976
Cidade:GUARAPUAVA | [Bairro:CENTRO
[cEP:85000-000 | [UF:PR
[site:

[ DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
Natureza: Prestacéo de Servicos - 1.1,1.8

Identificacéo:Monitoramento da Fauna CGH Santa Paula

[Municipio: Guarapuava ] Municipio da sede: Guarapuava | [UF:Parana
Forma de participacéo: Equipe | [Perfil da equipe: Biologos |
/Area do conhecimento: Ecologia | ICampo de atuacéo: Meio ambiente |
Descrigdo sumaria da atividade:Responsavel técnico pela elaboragéo do Plano de Monitoramento da Fauna nas areas de influéncia da CGH Santa |
Paula, conforme a portaria IAP 097/2012 e IN Ibama 146/2007.
[Valor:_R$ 1000,00 | [Total de horas: 100 |
[inicio: 24706 /2020 | [rémino: ]
[ ASSINATURAS || Paraverficar a
Declaro serem verdadeiras as informacoes acima ] aut:g%c;d:;es:ista

Data:  / / Data: ! / CRBi007-24 horas
Online em nosso site e
depois o servigo

Assinatura do profissional Assinatura e carimbo do contratante Conferéncia de ART
Protocolo N°29951
Solicitagao de baixa por distrato Solicitagdo de baixa por conclusdo

Declaramos a conclusdo do trabalho anotado na presente
ART, razao pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos
Data: / / Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura e carimbo do contratante

Data: { / Assinatura e carimbo do contratante

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -104 -
www.recitechambiental.com.br
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Anexo 6 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica da Bidloga Geovana Bastos Paluski,
responsavel pelo monitoramento da Avifauna.

N sy Servigo Publico Federal
ﬁ % Conselho Federal de Biologia
Conselho Regional de Biologia da 72 Regido Y/
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar $
Centro - Curitiba / Parana - Brasil c R g @’fo 7
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077 / |
crbio07 @crbio07.gov.br
[ ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART ] [Ne-07-1520/20
[ CONTRATADO
Nome:GEOVANA BASTOS PALUSKI ] [Registro CRBi0:108512/07-D
[cPF:06687003941 | [Tel:36275339

E-Mail:bastosgeeo@gmail.com
[Endereco:AVENIDA SALVADOR GOMES, 360

[Cidade:GUARAPUAVA ] [Baimo:VILA BELA

[cEP:85027-250 ] [UE:PR

[ CONTRATANTE

Nome:Santa Paula Industria e Comércio de Papéis Ltda.

[Registro Profissional: | [CPF/CGC/CNPJ:04.914.899/0001-09
[Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976

[Cidade:GUARAPUAVA ] [Bairro:CENTRO

[cEP-85000-000 ] [UF:PR

[site:

[ DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Natureza: Prestacéo de Servigos - 1.2,1.7
Identificacéo:Monitoramento da Fauna CGH Santa Paula.

[Municipio: Guarapuava ] Municipio da sede: Guarapuava ] [UF-PR
Forma de participacéo: Equipe I Perfil da equipe: Bidlogos
ﬂ' ea do conhecimento: Ecologia ] Campo de atuacéo: Meio ambiente

Descricdo sumaria da atividade:Responsavel técnico pela coleta, analise e compilagéo de dados para o monitoramento da Avifauna nas areas de
influéncia da CGH Santa Paula, conforme a portaria IAP 097/2012 e IN Ibama 146/2007.

i N [ N S S g N G NN [ N N U N N N N U N N " — _—

[Valor:_R$ 1000,00 | [Total de horas: 100
[inicio: 24 /06 /2020 ] [rémino:
[ ASSINATURAS || Para verificara
Declaro serem verdadeiras as informacées acima ] aulenticiigde dest
ART acesse o
Data: / / Data: ! ! CRBi007-24 horas
Online em nosso site e
depois o servigo
Assinatura do profissional Assinatura e carimbo do contratante Conferéncia de ART
Protocolo N°29970
Solicitagdo de baixa por distrato Solicitagdo de baixa por conclusdao

Declaramos a concluséo do trabalho anotado na presente
ART, razdo pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos
Data: / / Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura e carimbo do contratante

Data: / / Assinatura e carimbo do contratante

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 - 105 -
www.recitechambiental.com.br
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Anexo 7 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Bidlogo Gustavo Anténio Bellatto,
responsavel pelo monitoramento da Ictiofauna.

Servico Publico Federal
Conselho Federal de Biologia
Conselho Regional de Biologia da 7* Regido 4/
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar
Centro - Curitiba / Parana - Brasil
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077
crbio07@crbio07.gov.br

Shs

[ ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART

] [N°:07-1521/20

[ CONTRATADO

Nome:GUSTAVO ANTONIO BELLATTO ] [Registro CRBi0:108658/07-D
[cPF:07394455963 | [Tel:98403608
E-Mail:gustavobellatto7@gmail.com

Endereco:RUA CARAJAS. 183

[Cidade: GUARAPUAVA | [Bairro:VILA CARLI
[CEP-85040-240 ] [UFPR

[ CONTRATANTE

Nome:Santa Paula Industria e Comércio de Papéis Ltda.

Registro Profissional:

| [cPF/CGCICNPJ:04.914.899/0001-09

Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976

ICidade: GUARAPUAVA

] [Bairro.CENTRO

ICEP:85000-000

| [uE-PR

B

[ DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Natureza: Prestacéo de Servigos - 12,17

Identificacdo:Monitoramento da fauna na CGH Santa Paula

]
|
|
|
]
|
|
|
]
]
]
|
|
]
]
]
]
]

[Municipio: Guarapuava

] Municipio da sede: Guarapuava | [UF-Parana

Forma de participacéo: Equipe

| [Perfil da equipe: Bidlogos

[&ea do conhecimento: Ecologia

]
] Eamgo de atuacéo: Meio ambiente ]

Descrigdo suméria da atividade Responsavel técnico pela coleta, analise e compilagéo de dados para o monitoramento da Ictiofauna nas areas de
influéncia da CGH Santa Paula, conforme portaria IAP 097/2012 e IN Ibama 146/2007

[Valor:_R$ 1000,00

| [Total de horas: 100

[Inicio: 24 /06 /2020 | [rémmino:
[ ASSINATURAS ] Para verificar a
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima ] e
ART acesse o
Data: / / Data:  / ' CRBIi007-24 horas
Online em nosso site e
depois o servigo
Assinatura do profissional Assinatura e carimbo do contratante Conferéncia de ART
Protocolo N°29955
Solicitagdo de baixa por distrato ao de baixa por 1

Assinatura do Profissional

Data: [ /

Assinatura e canimbo do contratante

Declaramos a conclusdo do trabalho anotado na presente
ART, razéo pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos

Data: / / Assinatura do Profissional

Assinatura e carimbo do contratante

g

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680
www.recitechambiental.com.br
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Anexo 8 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Bidlogo Glaucio Luis Kaminski,
responsavel pelo monitoramento da Herpetofauna.

Centro - Curitiba / Parana - Brasil
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077

\ ) e/ Servigo Publico Federal
ﬁ % Conselho Federal de Biologia
3 ! Conselho Regional de Biologia da 72 Regiao - V4
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar 5 5
[

Descrigdo sumaria da atividade:Responsavel técnico pela coleta, andlise e compilagéo de dados para o monitoramento da herpetofauna nas areas de
influéncia da CGH Santa Paula conforme portaria IAP 097/2012 e IN Ibama 146/2007

crbio07 @crbio07.gov.br

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART ] [Ne-07-1522/20 ]

[ CONTRATADO |
[Nome:GLAUCIO LUIS KAMINSKI ] [Registro CRBi0:108709/07-D ]
[cPF:00435519980 | [Tel:36222173 ]
E-Mail-kaminskiglauciol@gmail.com |
Mmoo:RUA AFONSO ALVES DE CAMARGO, 534 ]
[Cidade:GUARAPUAVA | [Bairo:SANTANA |
[cEP:85070-200 ] [UF:PR ]
[ CONTRATANTE ]
Nome:Santa Paula Industria e Comércio de Papéis Ltda. ]
[Registro Profissional: | [CPF/ICGCICNPJ:04.914.899/0001-09 |
[Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976 |
[Cidade:GUARAPUAVA | [Bairro:CENTRO ]
[cEP:85000-000 | [UF-PR |
[site: |
| DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL |
Natureza: Prestacéo de Servicos - 1.2,1.7 |
Identificacéo:Monitoramento da Fauna CGH Santa Paula ]
[Municipio: Guarapuava ] Municipio da sede: Guarapuava | [UF:Pr |
[Forma de participagéo: Equipe | [Perfil da equipe: Biclogos |
&a do conhecimento: Ecologia | ICampo de atuacéo: Meio ambiente ]
]

|

[valor: R$ 1000,00 | [Total de horas: 100
[inicio: 24 /06 /2020 | [Férmino:
[ ASSINATURAS ] Para verificar a
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima ] autenticiade gosta
ART acesse o
Data: ! / Data: / / CRBi007-24 horas
Online em nosso site e
depois o servigo
Assinatura do profissional Assinatura e carimbo do contratante Conferéncia de ART
Protocolo N°29967
Solicitacdo de baixa por distrato Solicitacdo de baixa por conclusdo

Declaramos a conclusédo do trabalho anotado na presente
ART, razéo pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos
Data: / i Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura e carimbo do contratante

Data: 7 / Assinatura e carimbo do contratante

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -107 -
www.recitechambiental.com.br
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Anexo 9 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica da Bidloga Fabiana de Fatima Sturmer,
responsavel pelo monitoramento da Mastofauna.

NS

Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Biologia
3 g Conselho Regional de Biologia da 72 Regido > /4
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° andar
[

Centro - Curitiba / Parana - Brasil c R | 7
CEP: 80020-090 - Fone (41) 3079-0077
crbio07 @crbio07.gov.br
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART | [Ne:07-1514/20
[ CONTRATADO
[Nome:FABIANA DE FATIMA STURMER | [Registro CRBi0:108551/07-D
[cCPF:09072937945 | [Tel:84123750

E-Mail-fabianasturmer@gmail. com

[Endereco:RUA RUBENS FLEURI DA ROCHA - N° 1272

Cidade:GUARAPUAVA [ Bairo:BONSUCESSO
[CEP:85055-080 | [uE:PR

[ CONTRATANTE

Nome:Santa Paula IndUstria e Comércio de Papéis Ltda.

Registro Profissional: | [CPF/ICGCICNPJ:04 914.899/0001-09
[Endereco:Rua Cel. Saldanha 1976

[Cidade:GUARAPUAVA | [Bairro:CENTRO

[cEP:85000-000 ] [UF:PR

[site:

[ DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Natureza: Prestacéo de Servigos - 1.2.1.7
Identificacédo:Monitoramento da Fauna CGH Santa Paula

[Municipio: Guarapuava ] [Municipio da sede: Guarapuava ] [UF-PR
Forma de participacéo: Equipe | [Perfil da equipe: Bislogo:
l/_\' rea do conhecimento: Ecologia | [campo de atuacéo: Meio ambiente
Descrigdo sumaria da atividade:Responsavel técnica pela coleta, analise e compilagéo de dados para o monitoramento da Mastofauna nas areas de
influéncia da CGH Santa Paula, conforme a portaria |AP 097/2012 e IN Ibama 146/2007
[valor:R$ 1000,00 | [Total de horas: 100 |
[inicio: 24 /06 /2020 | [rémino: |
[ ASSINATURAS | Para verificar a
Declaro serem verdadeiras as informacgdes acima ] autenticidade desta
ART acesse o
Data: / / Data: / i/ CRBi007-24 horas
Online em nosso site e
depois o servigo
Assinatura do profissional Assinatura e carimbo do confratante Conferéncia de ART

Protocolo N°29954

Solicitagdo de baixa por distrato Solicitagdo de baixa por conclusao

Declaramos a concluséo do trabalho anotado na presente
ART, razdo pela qual solicitamos a devida BAIXA junto aos
Data: / / Assinatura do Profissional

Data: /! /! Assinatura do Profissional

Data: / / Assinatura e carimbo do contratante

Data: s / Assinatura e carimbo do contratante

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -108 -
www.recitechambiental.com.br
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PLANILHAS GESTAO DE RESIDUOS

+55 (42) 3623-0054 +55 (42) 3626-2680 -109 -
www.recitechambiental.com.br
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DEPARTAMENTO: 000000011-MANUTENCAO / BORRACHARIA .......c.ccvoeveeeiereennen 37
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Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BOMBA CONCRETO ......ooocciiiiiiiieiiiiiieeecee e 40

Cargo: ENCARREGADO OPERACIONAL ...ttt ettt 40
Cargo: ENCARREGADO CENTRAL DE CONCRETO ......cutiiiiiiiiiiiieeeeee e 40
Cargo: OPERADOR DE BETONEIRA ...ttt 41
GHE: - 013 - LABORATORIO / CONCRETO ....coouiiititieiieieieee e 43
DEPARTAMENTO:000000014 - LABORATORIO / CONCRETO......cocovevieiieecieeeeeeeen 43
Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO.........cooiiieieeieteeieee et 43
Cargo: ENCARREGADO DE LABORATORIO .......ciiiiiiiiiiiiiiee ettt 43
Cargo: LABORATORISTA ..ottt e et e et e e e e anbr e e e e sbneeeeaaes 43
GHE: - 014 - LABORATORIO / BENTONITA .....ootiiitiiieee ettt 45
DEPARTAMENTO: 000000015 - LABORATORIO / BENTONITA.....cocoiiiiiieeeriie e 45
Cargo: ANALISTA QUIMICO .....c.cviveiiiicieteeeeeee ettt 45
GHE: - 015 - TRANSPORTE DE CARGAS ...ttt 46
DEPARTAMENTO:000000016 -TRANSPORTE DE CARGAS........oooiiiiiiiiiiiieeee e 46
Cargo: MOT ORIST A ettt e e et e e e e e s e b et e e e e e e e e e s e nbbbeeeeeeeeesaannnes 46
Cargo: MOTORISTA CAMINHAO ......oooviitieeieeteee ettt 46
Cargo: MOTORISTA CAMINHAO ESPEC .......c.coooiicieeeeeeeeteeee e 46
Cargo: MOTORISTA CARRETA . .ttt ettt e e et e e e e e aanees 46
Cargo: MOTORISTA CARRETA ESPEC ...ttt 46
Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK .......ciiiiiiiiiiiiiiee ittt 46
Cargo: MOTORISTA DE TOCO ...ttt e e e 46
Cargo: MOTORISTA ONIBUS ...ttt e e e e s b e e e e e e e s annees a7
Cargo: MOTORISTA DE VEICULO PESADO ........cooiiiiiiiiiiiiee ittt 47
Cargo: MOTORISTA SEGURANCA ...ttt ettt e sbe e e 47
Cargo: MOT. DE CAMINHAO BASCULANTE ......ccvcvieieeeeteeceeeeeeeee e ee e en e aenees a7
GHE: - 016 - TRANSPORTE DE CARGAS PERICULOSAS ......cooiiiiiiiieee e 49
DEPARTAMENTO: 000000017 - TRASPORTE DE CARGAS PERICULOSAS.................... 49
Cargo: MOTORISTA DE CARRETA CAP ....oiii ettt 49
GHE: - 017 - MOTORISTAS / MOVIMENTAGCAOQO DE CARGAS ........c.coeeveveeeeeeeeereeene, 50
DEPARTAMENTO:000000018 - MOTORISTAS / MOVIMENTACAO DE CARGAS............. 50
Cargo: MOT CAM GUINDAUTO ...ttt ettt a e s e e e e e eneee 50
Cargo: OPERADOR DE GRUA ... ..ottt e e 50
Cargo: OPER. DE EMPILHADEIRA ...ttt a e 50
GHE: - 018 - OBRA JCIVIL...tetiieieeiiiite ettt e e e e e b e e e e e e e e nnes 52
DEPARTAMENTO:000000019 - OBRA / CIVIL ...ooiiiiiiiiiiiiee et 52
Cargo: ARMADOR .....ooiiiitte ettt ettt e e e st e e e e e st e e e e e e e e e e e e 52
Cargo: CARPINTEIRO ... ...ttt e e ettt e e e e e s e ba e e eeaaaeeeaannnes 52
Cargo: ENCARREGADO DE OBRAS ..ottt a e e e e e e 52
Cargo: MESTRE DE OBRAS . ...ttt e e et e e e e e eneee 52
Cargo: PEDREIRO.......coiiiiieiit ettt ettt e e e e e e e e s e e e e e e 52
Cargo: SERVENTE ...ttt ettt et eae e eetetetetetete st asse et tses e s ss s s st s st s e s st s et s sssssessesesnnnnsnnsnne 52
Cargo: SERVENTE DE OBRAS ... ...ttt ettt e e e e e e e e e 52
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ...ttt 52
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CargO: ENCANADOR ....eeiitiiiittieteiiieeeteaeeeaeeeaeeeseeesesessesasssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnssssnnsssnsnnes 53

GHE: - 019 - OPERADORES DE EQUIPAMENTOS ......ooiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneees 55
DEPARTAMENTO: 000000020 - OPERADORES .......cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 55
Cargo: OPER. DE ESCAVADEIRA ESPECIALIZADO........uuuuiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeseseseeeeeeenes 55
Cargo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA ... tetetiitteitteteeeaeteteteteeeesestesaesssssesssasssesssssssssssenes 55
Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS .....oooeeeieieieteeeeeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesseseeenennnnnnnes 55
Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA ......ooeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneesnnnnnes 55
Cargo: OPERADOR DE PERFURATRIZ ....oueiiiiiiiitiiiieiieeteteeeteteteeeeeteeeteeeeeseesesesssssesssssssssssenes 55
Cargo: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA .....ootiiiiiiieiiittieieieeeeeeeeeeeeeeeesesassseseseseeseeseees 55
Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 56
Cargo: OPERADOR MINI-CARREGADEIRA ..o teieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenneeeeeeeeeeenennnnnnnes 56
Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA . .....ceeeiietittteieteteteeeeeeetateeessesssesesssssesssssssesssssesssesenes 56
Cargo: OPERADOR DE TRATOR PNEU ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiieiiieieieeseeeeeseessesessesseseseseeseeseee 56
GHE: - 020 - ENGENHARIA ...cceeeeeeee ettt seessssesessnsnesesenensnnnnnes 58
DEPARTAMENTO: 000000021 - ENGENHARIA .....ooiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 58
Cargo: APONTADOR. ... .ottt ettt e et e e e e e s e e e e e s e sasn e neeeeeeeeaannes 58
Cargo: ASSISTENTE DE ENGENHARIA ..ottt teteeeteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeseesesaessesesssssssesenes 58
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA JR....ooeiieeeiieiee ettt eeeeesesenennnnnenes 58
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA PLENO .......oouiiiiiiiiiiiieiiieeiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenes 58
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA SN ....uiiiiiiiiiiiiiieiiieiiieieiiiieiieeeseeseeesesesseessessssesssesssseeseee 58
Cargo: PLANEJADOR DE OBRAS . ... ceeetitittitiitiieieieieteeeteeeaeeeseeesesesessessessessssssssssssseseseseseeesenes 58
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL ....ouiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeteietetseeieeeseesssessessssssssssssssssssssssssssessssnnssnnnnnes 58
Cargo: SUPERVISOR DE CONSERVAGAQO DE OBRAS........ccocoeeeieeeeteeeeeeee e 59
Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO ........coviivieeeieeeeeeeeeeee e, 59
Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO .......coviiiiiiiiiiieieieieeeeeeveeveveeeeeeeees 59
Cargo: DIRETOR OPERACIONAL .....ueteiiieitietieeeeteeeteteeeseesesssssesessssessssssssessessssssssssessssssssnnsnnes 59
Cargo: DIRETOR GERAL ..ottt e e s e e e e e e e 59
Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiieteeeeeeeeeeeaeaeeeeneessesssssessssessesssssessssnsssnssnnes 59
(OF=1 (s [0 M €7 (@ ] I O 1 €@ PSP 59
Cargo: ENCARREGADO SEGURANCA DO TRABALHO .......oviiiiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeees 60
Cargo: ENCARREGADO DE PRODUGAOD ........cocoiviiiieeeeeeeee et 60
Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE ........ouuuttiiitiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 60
Cargo: COORDENADOR DE MANUTENGAO..........ccoiiieeieietieeeeeeee e et en e 60
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA .......c.oovoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60
Cargo: ANALISTA TI IR oottt e e e e e e e e e s e e e e e e e aanees 60
GHE: - 021 - MEDICINA DO TRABALHO .....oiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeennnnnes 62
DEPARTAMENTO: 000000022 - MEDICINA DO TRABALHO ........cooviiiiiiiiiiiiiiieieeeeieveeiieeees 62
Cargo: MEDICO DO TRABALHO .....ueiiiiiiiiiiietittteteieteteieteeeteeeeseetseeeessssssesesssesesssssssesesssessennnnes 62
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO PL .....cocooviiiceceeeeeeeee e, 62
GHE: - 022 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS | .....cooveviiieeieeeeeee e, 64
DEPARTAMENTO: 000000023-OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS I............... 64
CargO: MESEIRO ...ttt ettt te ettt sttt s sttt st st s s e sttt s s et s st et s s s e s st st e sesnnnnnnnnnne 64
Cargo: OPERADOR DE FRESADORA .....ooeieeiieeettteieeeeeeeeeeeeeeeaeeeeneessesesssssssssssssssssensssnsnsnsnnnes 64
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Cargo: OPERADOR DE VIBROACABADORA.......coitiiiiit ittt 64

Cargo: OPERADOR DE ACABADORA DE ASFALTO ...ovviiiiiieiieieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeneees 64
GHE: - 023 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS Il ....coouvevereieieieeieeeee e, 66
DEPARTAMENTO:000000024 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS II............ 66
Cargo: ENC MANUT VIAS PERM ....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieieeeaeasasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 66
Cargo: OPERADOR MAQUINA INTERCOSTAL ...ooviiiiiiiieiiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnes 66
GHE: - 024 - OBRAS / TRECHO ...cciiitiiiei ittt ettt e e st e e snbaeeeeanes 67
DEPARTAMENTO:000000025 - OBRAS / TRECHO .......uiiiiiiiiiiiiiiieeee e 67
Cargo: AUX. SERVICOS GERAIS.....oeeeeeeeet ettt ee e teesaetaeeesseesesassseseseseesennnees 67
Cargo: ENCARREGADO MANUTENGCAO VIAS PERM.......ccoovoviueieeeeieeeeeieeees e s 67
Cargo: ENCARREGADOQO DE OBRAS ..ottt eeeeeeeeeeeeeseeeeeeessensenenenennnnnnnes 67
Cargo: ENCARREGADO DE PAVIMENTAGCAO .....ooiiiieeceeeee ettt 67
Cargo: ENCARREGADO MANUTENGAO VIAS PERMANENTE .......cocovovieeieeeieeeeee e, 67
Cargo: RASTELEIRO ... .. ittt se et seeeseseesesssesssessssssssssnssenssennnnnnnnnes 67
Cargo: SERVENTE DE TRECHO........uiiiiiiiiiiiiiiieieieeeteeeieteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesssesssssssesessnnnsnnnnnes 67
Cargo: ENCARREGADOQO DE OBRAS ASFALTO ....uuutiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeseeeseeseeserereeeeeeerene 67
Cargo: ENCARREGADOQO DE TAPA BURAGCO .....ciiiiiiiiiiiiiiiieiiieieieieeeeseneseeesseeseseneseseeeeeeerereee 68
Cargo: AUXILIAR DE PRODUGAO .........coiiieeeteeeeeeeee et eee et es et es s teve s s saess s senens 68
Cargo: ENCARREGADOQO DE OBRAS ..ottt teeeseeeeessessessssssssesssssssesssesnnsnnnnnes 68
Cargo: ENCARREGADOQO DE TRECHO .......cuiiiiiiiiiiiiiieiiieieieeetiaeeeeseeeeeseeeeesseseeseesesseseseneeseereee 68
GHE: - 025 - TOPOGRAFIA ... eeetittieitteteteteieteeeeeteeeteeeeeeeeeeeeseeeeesseeessesssesesssssssssssssesssssesssnsnnes 70
DEPARTAMENTO: 000000026 - TOPOGRAFIA .....coeieiieeiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 70
Cargo: AJUD TOPOGRAFIA ..ottt e e e e e e e enees 70
CargO: GREIDISTA .ottt ettt e et et e e et et e e e e e s a b e e e e e e e aanne 70
Cargo: NIVELADOR.......cuitiiiitttittiitieieteeeeeeeeeae et ee e eeeeassesesesessesssssssssssssssesssssssssssssnsessnnnnnnsnne 70
Cargo: TOPOGRARO ...ttt eete e teee e eeseesssssssssesssssesssssssesssssesnssnnsnnnnnne 70
GHE: - 026 - NAVEGAGAO ......cooiiiieieeeeeeeeeeeeeeee et st n e aenens 72
DEPARTAMENTO:000000027 - NAVEGAGAO .......ccocioeieieeeteeeeeeee e s n e 72
Cargo: MARINHEIRO ...ttt e e s eess st s s st essssesesssssesnssnnnennnnne 72
GHE: - 027 = AVIAGAOD ..ottt ettt en et e st n s 73
DEPARTAMENTO:000000028 - AVIACAO.........ccoiioeieeeeeeeeeeeeeee e 73
Cargo: PILOTO DE AVIAD ...ttt ettt a e e e e e e e e 73
GHE: - 028 - OBRAS / TRECHO ASFALTO ....cuiiiiiiiiiii ittt 74
DEPARTAMENTO: 000000029 - OBRAS / TRECHO ASFALTO ....oevviiiiiiiiiiiiieiee e 74
Cargo: MOTORISTA ESPARGIDOR ......ueuiiiiiiiieieieieieieieieeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeaesseesssssnessnsssensnennnnnes 74
Cargo: MOTORISTA OPER. ESPARGIDOR ASF .....oouiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeneeeneeeeeeeneeenenenes 74
Cargo: OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO .....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 74
GHE: - 1029 - FAZENDA ...ttt te e e et tete e e eeee s e ss s s st es e st se s s s s sssesssssesesennsnnnnnne 76
DEPARTAMENTO:000000030 - FAZENDA (TRABALHO RURAL)...covveeiiiiiiieeee e 76
Cargo: AUX SERV GERAIS ...ttt e e e 76
Cargo: TRABALHADOR RURAL .....euitiiiiiitiiietiieteteieteteeeteesesesssssssssssssssssssssssssssssesssesssesnssensnnes 76
GHE: - 030 - LIMPEZA ESCRITORIO ......ooviiitiieieeee ettt 78
DEPARTAMENTO:000000031 - LIMPEZA ESCRITORIO.........c.coooiiieeeeeeeee e 78
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ...t 78

Cargo: ZELADORA ... ettt — e —e e et e nn e e neeeneeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnrnnnrnrnrnre 78
GHE: - 031 - PINTURA DE PAVIMENTAGAOQ .....cocoovitieeeeeeeeeeeeeeeeee e 79
DEPARTAMENTO:000000032 - PINTURA DE PAVIMENTACAO .......cocoovieeeeeceeeeeen 79
Cargo: SERVENTE DE TRECHO .......uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieiessieeeeseessssssssssesssssssssssssssssesssssssenes 79
Cargo: ENCARREGADO EQUIPE DE PINTURA ....oeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneees 79
Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA .......cooviietiieeceeeete e 79
GHE: - 032 - DISTRIBUIDORA DE ASFALTO ...cuttititiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesieeeeeaeeesssesessesseseseseeeeerene 81
DEPARTAMENTO: 000000033 - DISTRIBUIDORA DE ASFALTO ....ccotiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiieeees 81
Cargo: AUXILIAR SERVICOS GERAIS.......oo ettt eenenennnnnnnes 81
Cargo: ENCARREGADO OPERACIONAL ......otiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeseeseeeesnessnsnssnensnnnnnes 81
Cargo: OPERADOR DE PROCESSOS DE PRODUGAO.........cccoeovieeeteeeeeeeeeee e, 81
GHE: - 033 - BRITAGEM / OPERADOR DE BRITADOR PRIMARIO..........ccovevireverienrnn. 83
DEPARTAMENTO:000000034 - BRITAGEM ......coitiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenenes 83
Cargo: AUXILIAR DE BRITAGEM .....ooiiiiiiiiieieie ettt seeeeeneennnnnnes 83
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ......ooiiiiiiiiiiiiiieiiieiieetiieeeieeeeeeeeseeseesesseesesesesssseesenes 83
Cargo: ENCARREGADOQO DE BRITAGEM .....cuitiiiiiiiiiiiiiiiieieieeiieeseeeeeeeseseseeesseesesesesesererseseerene 83
Cargo: OPERADOR BRITADOR PRIMARIO ......ouiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeseseeseeeeeeessessesesesesesesesnnnnenes 83
Cargo: OPERADOR DE BRITADOR ......oeiiiiiiiiiiiiiiieieeeieieieeeesssessesesessssssssssssssssssssssesessssssnssnnes 83
GHE: - 034 - ADMINISTRATIVO 02 - (VEICULO).....coueeeieeeieeeeee et 85
DEPARTAMENTO: 000000035 - ADMINISTRATIVO 1l ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 85
CargO: ADVOGADO.... . ueieeeteieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeaeaeseaeseseseeesssesssessssssssssssssssssssessssssnnnnnsnnnnrnnnnnnnrnres 85
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA JR....ouiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieietieeeeeeeeeeesesesessssessssssssssesssssssesenes 85
Cargo: ANALISTA DE LICITAGAO SR......oouiiieeeeeeeeee ettt 85
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS .......ooiiiieieieiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeennes 85
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ....oeiiiiiiiiiiiiiiiiieieteeeeeeeteteieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesenenenes 85
Cargo: ANALISTA CONTABIL JR ..oeeiiiiiiiiiiiiiiiieieieieteeeeeaeeeeeeeaeeeseessessesesssesssssssessessesesenssenesnnes 85
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA ....oeeeeeeeeeteteeeteteteeeeeeeeeteteeeeeeseeeeeeeeseeseseessessssnnnsnnnnnes 85
Cargo: ANALISTA RECURSOS HUMANOS JR ...ooiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 86
Cargo: ANALISTA FINANCEIRO JR ...oieiiiiiiiiiiiiieieieieteieieteteeeteeseeeeeesseseessessesseseseessesesseseennennes 86
Cargo: AUX. ADMINISTRATIVO ...eeiiiiiiiiiiiiiietieeieieeeaeeeeeaeteeeeeeeeesseesessssesesessessssssssssesessnsssnennnes 86
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ...oueiiiiiiiiiiieieieiiieieieeeeeeeeeeeeeaeeeesesseesessssessesssssessssnsnsnssenes 86
Cargo: COMPRADOR JR ....ouiiiiiiiiiiiiiieiiiiieieieeeeeeeseeeeeeeseseeesesesesesesesssessssesesssssssssesssesessnensnnnnnes 86
Cargo: COMPRADOR SR ....iiiiiiiiiiiiiiieiiieieetieteeeaeteaeseaeaeseaeeeeesesesesesessssssssssssssssssssssnsssssnsssssnnes 86
Cargo: CONTROLADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO PL .......cvoviovieeeieeeeeer e 86
Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR ....oeiiiiiiiiiiiiiieieieieeeieeeeeeeeeeeeseeeeessessssesssssessssnensnnnnnes 86
Cargo: ENCARREGADO DE SUPRIMENTOS .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeseseeeeeseeeseseseseseseeeeseseenes 86
Cargo: ENCARREGADO Tl ..uuuiiiiiuiiiiiieiiiiieeiieiiieeeiesessseessessssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 87
Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeneneeesesessnessesesnsssssnensssnsnsnnnnnes 87
Cargo: SOCIO GERENTE .....oiiiiiiiiiiiite ettt e e e e s e e e e e 87
Cargo: TECNICO MEDICAO .......oovieieeeeieteeeeeeeeeeee ettt st n et eae s eneenaeneas 87
Cargo: VENDEDOR ......ouuiiiiiiiiiiiiiiiitieieietteeteaeeeeseeteaeseteasseesseeessesesssssssss e s s sssssssssesssssesnsennnsnnsnne 87
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE LOGISTICA .....oouieeieeeeeeeeeeeeeee e 87

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon

7 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000

email-medicina@saudax.com.br

”s,quGX Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A

DO TRABALHO



(=10 [0 VA (€7 TP P TP PTPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 87

Cargo: MENOR APRENDIZ........o ittt eeeeeeeeeeeeesessesssseseessnensennnnnnnnnes 87
Cargo: CONTADOR JR ...ttt esseeesesesesessssssssssessesssnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 87
Cargo: GERENTE DE VENDAS ......ooiitiiiitieiiieitieieteieaeteesteasasesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssenes 87
Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ......ooetiiiiiieieiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeseseesesasssesesessesessenes 87
Cargo: ASSISTENTE JURIDICO .......uuuiiiiiieiieiiieieieieseeeeeseeeseeeesesessesessessessssssssssssssssssnssnnssnnnnnes 88
Cargo: RECEPCIONISTA ..o ittt eeeeseeeeeseeesssssessessessnnssnnnnnnnsnnnnnnnnnnes 88
Cargo: ENCARREGADO FINANCEIRO ......cuutitiiiiiiiiiiiiiiiieatesaaanasaesessesssssesssssesssssssssssesesssssenes 88
Cargo: RECEPCIONISTA ..o eiiitettttiettitteieteteteeeaeteteteteaeseesseesaesssssessssssssssesssssssssssssssesesssssssnnes 88
Cargo: COORDENADOR RECURSOS HUMANOS ........oiiiiiiiiiieieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneees 88
Cargo: ASSISTENTE TECNICO CUSTO |..cuuiiiiiiiiiiieieieieieieeeeeeeeeieeeseeeeeeeeeeeeeeseeeeseneesenensnnnnnes 88
Cargo: ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA IR ...oouvvieiieeceeeeeeeeeeeeeee e 88
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE LOGISTICA ...oueiiiiiiteieeeiiieiieieeieeieeeseeeeeeeseeaneseseseeeeeeeeeee 88
Cargo: AUXILIAR CONTABIL .....uuuiiiiiitieiiieetieteieieseeeseeeeesseesessssssssssssssssssssesssssssssssssesessnsssnssnnes 88
Cargo: COORD LOGISTICA.....c.o oottt ettt ettt ae st ne e 88
Cargo: ENCARREGADO DE LICITACOES ....cooovoieeeeeeeee ettt 89
Cargo: PORTEIROD.....ccii ittt ettt e e e e e e e s s s r e e e e e e e e aenne 89
Cargo: ASSISTENTE DE RHo......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeieseessseessessessssssssesssssssssssssssssessssnsssnnsnnes 89
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA ...ttt senesenesennnnnes 89
Cargo: ASSISTENTE DE ENGENHARIA ......oeieiiieiete it teteteeeteteeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeseesesessssessesnnes 89
Cargo: ADVOGADO JR ...ttt ettt et e e e e e e s e e e s e e e e e e n e 89
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 89
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO.......cuutiiiiiiiiiiiiiiiieieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeees 89
Cargo: ADVOGADO SR .....iiiiiiiiieiiiere ettt e e e s e e e e e e e e e 89
Cargo: ADVOGADO PL ...ttt eeseeeseeese e ssseeessassessesssssssssessessssssenssesnnennnnnnnnne 90
Cargo: AUXILIAR DE ENGENHARIA JR....ooiiiiiiiiiieiiieieee et eeeeitieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesesesenesenennnes 90
Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieteieieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeesesessesseseeeeesseesnees 90
GHE: - 035 - ADMINISTRATIVO O ...ooiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseessesessesseseseneeeensnnes 93
DEPARTAMENTO: 000000036 - ADMINISTRATIVO | ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 93
Cargo: ADVOGADO SR ....iiiiiiiiiiiiiieieieieeeieeeieeeeeeeseeeeeaeaeseseseeeaeseseseesssessessasssssssesennsesneennnnnernne 93
Cargo: ADVOGADO PL ...ttt ettt et e e e e e e s e a e e e e 93
Cargo: COORDENADOR JURIDICO .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeaeeeaeeeeeaeeeesesseeseseeseesesssssessssnsnsnssnnes 93
Cargo: ANALISTA CONTABIL PLENO.......oiiiiiiiiiiiiiiiieieieee ettt eeeeeeeseseseeeeeeeneeenes 93
Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA . ......ooieieeeeeeeeeeee ettt 93
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS .......oueiiiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseneeeennnnes 93
Cargo: SECRETARIA EXECUTIVA.......cioieeeeeeeeee ettt ettt sannn s 93
Cargo: ANALISTA CONTABIL JR ..oeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeieieteieeeeeteteesaseetssesessssssesssssssssssasssesesssesssnsnne 94
Cargo: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 94
Cargo: ANALISTA DE LICITAGAO SR ......oouieieeieeeeceee ettt sanen s 94
Cargo: ANALISTA FINANCEIRO JR ...oiiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeesesssessssssssssnssnsessnsssnnnnnes 94
Cargo: ASSISTENTE JURIDICO ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteieeeasesssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 94
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ...ouiiiiiiiiiiiiiieiiiieeieteeeteeseeeeeseeseesesssesessssessesssssessssnssssnsnnes 94
Cargo: AUXILIAR DE LICITAGAO ......cociceieeeeeeeeee ettt sannn s 94
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Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ........cooiiiiiiiiiieie e 94

Cargo: AUXILIAR FINANCEIRO ...ttt e e e e e e e e eanee 94
Cargo: COORDENADOR CONTABILIDADE .......ooettiiaiiiiiiieit et 95
Cargo: COORDENADOR LOGISTICA ......cuoiiiieieeeeteteee ettt 95
Cargo: ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS .........ooiiiiiiiiiiiiee et 95
Cargo: ESTAGIARIO ......coovieiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt s et ne et e enens 95
Cargo: GERENTE DE VENDAS ... ...ttt e e e e e e e e s ennees 95
Cargo: MENOR APRENDIZ.......cooi ittt e e e e e s e e e e e e e s e nnnnes 95
Cargo: RECEPCIONISTA ... ittt ettt e e e e s ettt e e e e e e s e e ba b e e e e aeeeaaanssbaeeeaaeeesaannnes 95
Cargo: SECRETARIA ...ttt ettt e e e st e e e e e s et e e e e e e e e aanees 95
Cargo: ANALISTA CONTABIL SR .. ..ttt e e e e e e enneee 95
CargO: VIGIA ettt a et a e e s s 95
Cargo: ESTAGIARIO ......cooiiieeeeeeeeeee ettt en e senens 96
Cargo: TECNICO MEDICAO .......covieeieeeeieteeeeeeteeeeee e es ettt s sttt s st tese s sasaese s s aenens 96
Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR ...ttt 96
Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO JR ...ttt eeee e ee e e e e e s nnees 96
Cargo: VENDEDOR ......coiiiiiitiiiiie ettt ettt e e e e s e e e e s e s e e e e e a e 96
Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO ...coiiiiiiiiiiiee ettt e e e 96
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS. .......cooiiiiiitiiiieae et 96
Cargo: COMPRADOR JR ....oiiiiiiiiiiiiiite ittt ettt e e e e e e e e s e s e er e e e s e s aannes 96
Cargo: ENCAREGADO DE SUPRIMENTOS .......uiiiiiiiiiieeiiiee ettt 96
Cargo: ENCAREGADO DE Tl cooiiiiiiiiiiiiit ettt a e et a e e e e e eanee 97
Cargo: CONTROLADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO .....ccccoiiiiiiiiiiiiiieee e 97
Cargo: COORDENADOR CUSTOS .....oiiiiiiiiiiiiiiiet et e s e e e s e neneee 97
Cargo: ANALISTA DE LICITAGAO .....covcueeeeeeeeteeeeeeeees et ee e en et en et en s aenens 97
Cargo: SOCIO GERENTE ......oiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e s e anaes 97
Cargo: AUXILIAR JURIDICO ...ciiii ittt e et e e e s ettt e e e e e e s s snsseeeeaaeeesannsntaeeeaeeeesannnne 97
Cargo: ENCARREGADO FINACEIRO ....cooiiiiiiiiiie et eeea e e e s sneaeen e e e e e e s nnnes 97
Cargo: COMPRADOR SR ...ttt ettt e e e e sttt e e e e e s e babaeeeaaeeeaaannes 97
Cargo: COMPRADOR PL ...ttt ettt e e ettt e e e e e e st beeee e e e e e s aaanes 97
Cargo: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS ........cooiiiiiiiiiiiieee it 97
Cargo: ASSISTENTE TECNICO CUSTO | ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 97
Cargo: ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA JR ...oouviiiiiieeeeeeeeeeeeeee e, 97
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE LOGISTICA ..ottt 98
Cargo: AUXILIAR CONTABIL ..oovieeiiecieeie ettt s s ee e e e e s st eeaeeessnnsnbaneeaaeeesnnnnnes 98
Cargo: ENCARREGADO DE LICITACOES ......oouiiececeeeeeeeeeeeeee e 98
Cargo: PORTEIRO.....ciiiiiiiiiiiiiiiitete ettt te ettt ae et se st sttt s ss s s st s st s et s st et s s s e s seesesessnnnnnnsnne 98
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA ...ttt e e 98
Cargo: COMPRADOR EXTERNO ......cutiiiiiieiiiiiiieeit ettt e s n e e e s neneee 98
Cargo: ADVOGADO JR ...ttt e ettt e e e e e s et e e e a e e e e s 98
Cargo: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS JR ....cuiiiiiiiiiaiiiiiieee e 98
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO.......cciiiiiiiiiiiiiieee e 98
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR .....ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt 98
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Cargo: ASSISTENTE DE LICITAGAO .......coioiiiieieieieieeee ettt 98

Cargo: OPERADOR DE BALANGA ... ettt eeeeeseeeeeeesesseeeeseesssssseeeneenennnnnnnnnnes 99
Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO.......oe ittt eeeeeeeeeenesennnnes 99
Cargo: AUXILIAR DE CUSTOS ... . uiiiiiiiiiiiitieiieieeaeteaeesasssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssenes 99
Cargo: CORDENADOR DE LOGISTICA ....eiietitiietetititeieteteeeaessesssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssenes 99
Cargo: ANALISTA TI IR oottt eeeeeeesseesessnsesnennnsnnnnnnnnnnnnnnne 99
Cargo: COORDENADOR PLANEJAMENTO DE OBRAS.......oooiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeenenenes 99
GHE: - 036 - LABORATORIO / ASFALTO ...ooviiieieeteeeeeeeee et 103
DEPARTAMENTO: 000000037 - LABORATORIO / ASFALTO ....cvcviviveveceeeeeeeeeeeneeans 103
Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO.......c.coviuiieiiieteeeeeeeee et 103
Cargo: ENCARREGADO DE LABORATORIO ......cuiiiiiiiieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeenennnes 103
Cargo: LABORATORISTA JR...ueiiteiiitieitieteieteueteeeasaesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssnes 103
Cargo: LABORATORISTA SR ..ottt ettt e e e e s 103
GHE: - 037 - AFASTADOS ...ttt ae e eeaeaeaeaeasseseseseesesssesessnsssnsssnnnnnesnnnnnne 105
DEPARTAMENTO:000000038 — AFASTADOS .....cooiiiiiiiieiiiiiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeennnenes 105
CargO: VIGIA ettt e e et e e et e e e e s 105
Cargo: ASSISTENTE CONTABIL .....uttttitttiittiitieitieteteeeeeeeeeeeaeaseeeessesesesesseseeseesseeeseeeeeeereeeeeee 105
Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA.......oeeeeeeeeeteteieteeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeseenssesesesenennnnnes 105
Cargo: OPERADOR MAQUINA INTERCOSTAL ....ouiiiiiiiieieiieieiieieieeeeeeseeeeeeeeseeeeseeeeeeeeenenenes 105
Cargo: SERVENTE DE TRECHO ... ...cuitiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiiieeeaeeeaeaeseeseessessesseseesseseseessesesemeeeee 105
Cargo: MOTORISTA CAMINHAOQ ......coocvieiiieeteeeeee ettt saeen e st eaeeas 105
Cargo: MOTORISTA CARRETA . ..o ettt seesaeasessseeesesssesessssssnsssnsnenenennnnnes 105
Cargo: MOTORISTA ESPARGIDOR ......uutiiiiiiiiiiiieiiieieieieaeteaeseeeassseseeesessssaeseeseeseseeeseeeseeeeeees 105
Cargo: PEDREIROD. ..ottt ettt ettt e s e e e e s e e e e e n e 105
Cargo: MOTORIST A L ottt ee e e et e teeeaeseseseseseesss s s ssssss e s s ssssssssssssseessennsnnnnnne 105
Cargo: MOTORISTA OPER. ESPARGIDOR ASF ......oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 105
Cargo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA ... eeeeeteeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeennnnnes 105
Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BETONEIRA ......ooiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 105
MOTORISTA DE CARRETA CAP ..ottt eeeeeeeeeneenees 105
GHE: - 038 -TERRAPLANAGEM / TERRA ROCHA ...t 107
Departamento: 000000039 - TERRAPLANAGEM / TERRA ROCHA .......cccoiiveeeiiiiee, 107
Cargo: AJUDANTE DE PERFURATRIZ .....ueeiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesenenenes 107
Cargo: OPERADOR DE PERFURATRIZ .....eeieiiiiieieieiie ettt eeeeeeeeeeseeesenesenenenes 107
GHE: -39 - ENGENHARIA .. ettt sstseessssssssesseesessessssessessesesennnnnes 109
DEPARTAMENTO: 000000040 — ENGENHARIA 1 ..coeiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 109
Cargo: APONTADOR.... ..ttt ettt e ettt e e e s e s r e et e e e s e s bbr e e e e e e e e s aannes 109
Cargo: ASSISTENTE DE ENGENHARIA ..ottt eeeeeeeeeeeseseeeseseeeneennes 109
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA JR....oeiiiiiieieieteee ettt eeeeeeeseeeeeseseeeseseseneenees 109
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA PL ..ooviiiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeseeeeseeesesessnnnnnes 109
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA SN ....oiiiiiiiiiiiiiiiieieieieiiieieeeeeeeeeeeeseeeeeseeseesssesessssssnsnnnes 109
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL ....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeieieteeeeeeeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsees 109
Cargo: ENGENHEIRO DE MINAS ..o eeeieietiietieeieieteieieeeieesesesesesssssssssesssssssssssssssssssesssennnnnes 109
Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO PL ....ooviiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeees 110
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Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO JR .....coviiiiiiiiiiiiiiie e 110

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO ......cociiiiiiereeee e 110
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL ...oiiiiiiiiiciiiie ettt 110
Cargo: ENCARREGADO GERAL DE OBRAS .......uiiiiiie ettt 110
Cargo: ENCARREGADO GERAL DE OBRAS. ...ttt 110
Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO .....cciiiiiiiiieeiiie st 111
(08T o (o N €1 =@ 10 ] C] @ L PP PP PPRRPRP 111
Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE .........c.cciiiiiiiie et 111
Cargo: ENCARREGADO SEGURANGA DO TRABALHO .......ccoiiiiieiiieeiieee e 111
Cargo: ENCARREGADO DE PRODUGAOQ .......c.cccueuiuiiiiiieieeeeeeeeeeees s 111
Cargo: ENCARREGADO SALA TECNICA .......coiiiieteieeisietee et 111
Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA ... ..coiiiiiie ettt 111
Cargo: CODENADOR E PLANEJADOR DE OBRAS.......oottiiiiiiiiiiiiiieiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 111
GHE: - 40 - EQUIPAMENTO VIBRATORIOS I ...cvoviviiiieiiiicieieesiee e 113
DEPARTAMENTO:000000041- EQUIPAMENTO VIBRATORIOS Il .....vovcviiieiiriiicieienne 113
Cargo: OPERADOR DE ROLO ...ttt ettt a e s 113
Cargo: OPERADOR DE ROLO DE PNEU ....cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieeieieeeeeseeseeessseseseeseesereneneee 113
Cargo: OPERADOR DE ROLO TANDEM .....ciiiiiiiiiieiie ettt 113
Cargo: OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO .....ccuiiiiiieiiie ettt 113
Cargo: TRATORISTA OPERADOR DE ROGCADEIRA ......ouiiiiiiiiieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeneeeees 113
GHE: - 041 - LABORATORIO DISTRIBUIDORA DE ASFALTO .....cocviieieeieeeeeeeeeeeeeeens 115
DEPARTAMENTO: 000000042 - LABORATORIO USINA DE ASFALTO ......ccocvvrvirenennne. 115
Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO........coviiiieeeeeeeeee ettt n e e 115
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO........uuii s 116
PRIMEIROS SOCORROS ...ttt ettt sttt ettt e et e st e st e e snbe e e saneena 116
CALENDARIO VACINAL OCUPACIONAL ....coovieiieiieieteeei ettt 117
RECOMENDAGCOES DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZACOES 2019/2020............ 117
COMENTAINOS VACINAIS: ....eeiiiitiite ittt ettt ettt e et e e s bbbt e e s bt et e e s abb e e e s annneee s 118
CALENDARIO VACINAL OCUPACIONAL ....cocviitieiieieteesieie ettt 119
RECOMENDACOES DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZACOES 2019/2020............ 119
Vacinas especialmente iINAICAGAS ... .....coiuiiii i 119
OBSERVAGCOES GERAIS ...ttt n e 121
ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS .......cocoiiiiieieiiiisieieiit ettt 122
GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL ......ooviviiicieeiciceteeevs e 123
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ..ottt 124

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon

11 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
d email-medicina@saudax.com.br
SGU ax Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A

DO TRABALHO



PCMSO

HS‘CI’qux‘ Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional 08/06/2020
DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA
Vigéncia do PCMSO 08 de Junho de 2020 a 07 de Junho de 2021
IDENTIFICACAO EMPRESA
Empresa
DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA / MATRIZ
Endereco Complemento CNPJ
ROD: PR 566, S/IN KM 5,5. 03.222.465/0001-85
CEP Cidade Bairro UF
85609-350 Francisco Beltrdo Sao Miguel PR
CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE
4211-1/01 4 Construcdo de rodovias e ferrovias
| MEDICO COORDENADOR PCMSO EMPRESA DALBA ENGENHARIA
Nome do Médico Coordenador do . .
PCMSO: CRM: NIT:
Nilson Francisco Baldo 9280 10072014056
Endereco: Complemento: CEP:
Rua Alagoas 14-11 / Apt 42 85601-080
Bairro: Cidade: UF:
Alvorada Francisco Beltrdo PR
Telefone: Email: RQE:
(46) 30551314 hilso acupuntura@hotmail.com 19988
| MEDICO EXECUTOR PCMSO
Nome do Médico Executor do . )
PCMSO: CRM: NIT:
Waldemar Geteski Junior 24120 126.86499.53-4
Endereco: Complemento: CEP:
Rua Frei Caneca, 2350 Sala 3 85012-000
Bairro: Cidade: UF:
Trianon Guarapuava PR
Telefone: Email:
(42) 3035-2911 medicina@saudax.com.br
QUADRO DE CONTROLE DE REVISAO
DATA REVISAO DESCRICAO MOTIVO
Renovacdo e atualizacéo do
08/06/2020 01 documento PPRA 1
10/12/2020 02 Atualizacéo o_Ias_avallac;oes 1
guantitativas
21/01/2021 03 Revisdo nomenclatura de 1
cargos
Motivo: 1 — Atendimento a legislacdo / 2 — Incorporacéo de nova atividade / 3 — Alteragdo de metodologia / 4 — Melhoria do processo
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DIRETRIZES

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO foi instituido pela Portaria N° 24, de 29 de dezembro
de 1994, da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, que deu nova redacdo a NR 7 - Exames Médicos, da
Portaria n® 3.214 de 07/06/78, sendo sua elaboracéo e implementagéo obrigatdria por parte de todos os empregadores
e instituicbes que admitam colaboradores como empregados. Os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execucdo do PCMSO sé&o definidos pela prépria portaria, podendo ser ampliados mediante
negociacdo. O planejamento e implementacdo do PCMSO terda como base os riscos a saude dos empregados
existentes em cada local de trabalho, especialmente os identificados nas avaliacGes previstas nas demais Normas
Regulamentadoras. No desenvolvimento do PCMSO sao norteadas questdes incidentes ndo sé sobre o individuo,
mas também sobre a coletividade dos empregados, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem
da relacado entre sua saude e o trabalho.

A implementagcdo do PCMSO produz uma série de beneficios para EMPRESAS e TRABALHADORES, contribuindo
para a melhoria da Qualidade de Vida do empregado com reflexos positivos no aumento da produtividade, redugéo
do absenteismo por motivos médicos, aumento da eficacia dos processos empresariais, melhoria das relagdes de
trabalho, aumento do comprometimento e satisfacdo dos empregados com as empresas e reducdo dos custos com
despesas médicas.

O PCMSO é também de grande eficacia na prevencéo e deteccdo precoce de doencas e agravos cuja origem possa
ser relacionada com o ambiente laboral ou com as condi¢des de trabalho, 0 que assume propor¢des muito maiores,
considerando o aumento significativo do nimero de reclamacdes trabalhistas e mesmo de processos de natureza
civeis e criminais, com solicitacdes de indenizacdes.

A elaboracdo do documento se da apés visita técnica do Médico do Trabalho do Setor de Saude Ocupacional da
SAUDAX MEDICINA LTDA ME, quando s&o identificados os riscos aos quais os trabalhadores sdo submetidos
durante a jornada de trabalho, através de um diagnéstico ambiental preliminar que possibilita e norteia as a¢des do
PCMSO.

OBJETIVO

O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados
ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais
ou danos irreversiveis & saude dos trabalhadores.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PCMSO deve incluir EXAMES OCUPACIONAIS, ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) e RELATORIO
ANUAL.

Os exames ocupacionais devem incluir: avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental; exames complementares, realizados, no minimo, de acordo com os termos especificos na NR-7 e seus
anexos.

TIPOS DE EXAMES OCUPACIONAIS:

a) admissional; devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) peridédico devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:

Para trabalhadores expostos a riscos ou a situac¢des de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento
de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas crdnicas, os exames deverao ser

repetidos:

- a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da
inspec¢édo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacéo coletiva de trabalho;

- De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des
hiperbéaricas;

Para os demais trabalhadores:

- anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45(quarenta e cinco) anos de idade;

- a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito)anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
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c) de retorno ao trabalho devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou
ndo, ou parto.

d) de mudanca de fungéo sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca da fungéo, entendendo-se por
mudanca de funcdo toda e qualquer alteragcéo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicéo
do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

e) demissional; sera obrigatoriamente realizado em até 10 dias contados a partir do término do contrato, desde que o
Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de: - 135 (centro e trinta e cinco) dias para empresas
de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro Ida NR 4; - 90 (noventa) dias para empresas de grau de risco 3 e 4, segundo
0 Quadro | da NR 4.

Os exames de auxilio diagndstico devem ser solicitados de acordo com a correlagdo de Exposicdo ao Fator de
Risco/Perigo.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO).
Para cada exame médico realizado, o0 médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 3 (trés) vias:

- a primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro
de obras, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho;

- a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via;

- a terceira via do ASO ficara arquivada no prontuario de salde ocupacional do trabalhador/SAUDAX MEDICINA DO
TRABALHO.

RELATORIO ANUAL

O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5,
sendo sua cépia anexada ao livro de atas daguela comisséo.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

Programa elaborado com base na NR — 7 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
estabelecendo a obrigatoriedade da elaboragcédo e implementacgéo, por parte de todos os empregadores e instituicfes
que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o
objetivo de promocao e preservagdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo de salde dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

Foi considerado as questdes incidentes sobre os individuos e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre a salde e o trabalho, tendo em vista o carater de
prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionado ao trabalho.

O Programa de controle médico de salde ocupacional foi planejado e implementado com bases nos riscos a salde
dos trabalhadores, apontados e identificados no PPRA Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, através da
analise e levantamento de dados com seus agentes quimicos e respectivos indicadores de exposicao, para que o
monitoramento ocupacional seja feito de forma efetiva;

Este documento foi elaborado conforme as normas vigentes: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Organizacgao
Internacional do Trabalho - OIT e Fundac&o Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO.

Todo o documento esta baseado na Legislacao brasileira em vigor, abaixo indicada:

Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
nova redacdo dada pela Lei no. 6.514de 22 de Dezembro de 1977.

Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego -MTE, em suas Normas
Regulamentadoras e respectivas atualizacdes.

Portaria n® 3311, de 29 de novembro de 1989.
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Instrugdo normativa no.118, de 14 de abril de 2005.
Instrugdo normativa n° 20 de 10/10/200 7e suas alteracfes IN N° 27, de abril de 2008 e IN N° 29, de 06 de junho de
2008.

REGISTRO, MANUTENGAO, DIVULGAGAO DE DADOS E ANALISE GLOBAL

O programa PCMSO da empresa foi desenvolvido no software SOC, sistema integrado de gestéo ocupacional online
completo baseado em prevencao e indicadores de qualidade de vida, através de dados fornecidos pela empresa, e
levantamento de riscos vinculados ao PPRA,;

A manutencéo dos dados é realizada diretamente no sistema conforme contrato vigente, para casos de alteracdes,
inclusdes de dados bem como a atualizacdo de informacdes, inativacao de vidas e atendimento aos colaboradores;

A divulgagdo de dados é por meio de emissao dos documentos desenvolvidos no programa, emissdo dos ASOS,
elaboracao de relatorios e graficos conforme necessidade da empresa, relatério anual é gerado ao término da vigéncia
e fornecido ao RH da empresa contratante.

Fica sob responsabilidade da rotina da empresa o monitoramento de ajustes / inclusbes ao programa, a ser
comunicado a empresa Saudax, para adequacgao; A avaliacdo anual global do PCMSO, ajustes e estabelecimento de
novas metas e prioridades devem ser discutidas entre as duas instituicbes para adequacdo anual conforme
caracteristica da empresa.

O monitoramento da exposicao dos trabalhadores e das medidas de controle deve ser realizado através de avaliacdo
sistemética e repetitiva da exposi¢cdo a um dado risco onde a partir da inclusédo de atualizacdo do novo risco se dara
0 novo ajuste do programa PCMSO, visando a introducdo ou modificagdo das medidas propostas, sempre que
necessario.

A andlise global deste PCMSO devera ser realizada pelo uma vez ao ano para avaliacdo do seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

O presente documento-base e suas alteracdes e complementacdes deverdo ser apresentados, discutidos e
arquivados junto a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das atribuicdes da NR-05, conforme o caso. O
presente documento-base e suas alteracfes deverao estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as
autoridades competentes. Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturando de
forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PCMSO. Os dados deverdo ser
mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos
trabalhadores interessados ou seus representantes, conforme NR 09.

RESPONSABILIDADES

NR 07-7.3.1 a) Compete ao empregador: a efetiva implementa¢éo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia,;

b) custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

-alinea “b” com redacdo dada pela Portaria n° 8, de 8-5-1996.

-estabelecer implementar e assegurar o cumprimento do PCMSO como atividade permanente da empresa ou
instituicéo.

-nomear pessoa responsavel para a condugédo do programa;

-informar qualquer alteragéo relativa no ambiente ou no processo de trabalho para atualizagdo dos documentos;

NR 07-7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar exames médicos previstos no item 7.4.1, ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com
0s principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os
riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos na NR 07, profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados;

-Elaborar o PCMSO e oferecer suporte técnico de orientagdo, de acordo com a solicitagdo da empresa
Empregados:

-colaborar e participar na implantagéo e execu¢do do PCMSO, no comparecimento as convocacgdes de exames, bem
como o cumprimento das orientacdes prestadas no preparo para realizacdo dos procedimentos ocupacionais;
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-informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos
trabalhadores.

-Conforme Decreto N.° 7.331 de 19 de outubro de 2010, paragrafo 6°.

A empresa devera implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e de Doengas Ocupacionais previsto
em lei, caracterizado pela plena execucédo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, conforme disciplinado nas normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ainda estabelecer metas de melhoria das condi¢cdes e do ambiente de
trabalho que reduzam a ocorréncia de beneficios por incapacidade decorrentes de acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais em pelo menos cinco por cento em relagéo ao ano anterior.

MEDIDAS DE CONTROLE

7.4.7 Sendo verificada, através da avaliagao clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro | da
presente NR, apenas exposi¢do excessiva ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o
trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biolégico de
exposicdo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas, através das orienta¢tes
prestadas, treinamentos e capacitacoes;

Realizacéo dos devidos exames ocupacionais, conforme este PCMSO;

Segquir o cronograma de atividades vinculado a este PCMSO;

PROGRAMAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Os Exames Complementares s&o, obrigatoriamente, custeados pelo Orgdo e compreendem provas laboratoriais de
natureza ocupacionais necessarias para o monitoramento da exposicdo a agentes nocivos. Além dessas, outras
provas podem ser solicitadas, a critério médico (exames complementares), para prevenir situacdes capazes de gerar
agravos a saude dos servidores. Esta programacédo é definida a partir das informacdes contidas no Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA relativas aos ambientes e processos de trabalho e a partir dos exames
clinicos dos servidores.

PARAMETROS PARA APTIDAO A FUNCAO

-Apto: candidato possuidor de condi¢des de sanidade fisica e psiquica compativeis com o desempenho da fungéo
proposta;
-Inapto: candidato com incapacidade para o desempenho da funcéo proposta;

PROGRAMAS DE ATENGCAO A SAUDE

Séo programas de carater coletivos especificos para determinadas condig8es descritas no PCMSO ou detectados a
partir do seu desenvolvimento. Podem ser Uteis na prevengdo e/ou monitoramento da Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Obesidade, Dependéncia Quimica, Tabagismo, DST/AIDS a fim de minimizar complicacbes. As atividades podem ser
incluidas conforme programacao da empresa, e na Semana Interna de Prevencéo de Acidentes — SIPAT, promovida
pela CIPA. Com base nos fatores de risco ocupacionais identificados na elaboracdo do PPRA e PCMSO e nas
estatisticas de licenciamentos médicos do 6rgdo. Os temas sdo especificos e o conteldo programatico deve
considerar os fatores de risco em questdo, suas possiveis consequéncias sobre a salde e as formas de prevencéo.

PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL

Todos os dados médicos (clinico e exames complementares), diagnésticos e condutas, deverdo ser anotados em um
prontuario individual e permanecerem sob responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO. Em havendo
substituicdo por outro coordenador, este devera receber em maos tais dados. Eles devem permanecer guardados
pelo Médico Coordenador por 20 (vinte) anos.
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RISCOS AMBIENTAIS DESCRITOS NO PCMSO

O PCMSO é precedido pelo Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA (NR09), no qual é realizado um
levantamento qualitativo e quantitativo da exposicdo profissional aos riscos ambientais, o que norteia as
monitoriza¢des e condutas do PCMSO. Riscos Ambientais séo fatores existentes no ambiente de trabalho capazes
de causar danos a saude dos trabalhadores, em funcéo de sua natureza, concentracéo, grau e tempo de exposicao.
Sao classificados como riscos ou agentes:

a) Fisicos (referéncia: NR 15): todas as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores.
Por exemplo: ruido, vibrac®es, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes ou nao ionizantes,
infra ou ultrassom.

b) Quimicos (referéncia: NR 15): substancias, compostos ou produtos que, pela natureza da atividade produtiva,
possam penetrar no organismo por via respiratéria pela inalacdo (poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores)
ou serem absorvidos através do contato na pele ou por ingestéo (liquidos puros, semiliquidos ou

solugdes).

c) Bioldgicos (referéncia: NR 15): microorganismos que, em contato com o homem, causem dano a sua salde através
da penetracao por via cutanea, digestiva ou respiratoria: virus, bactérias, fungos, protozoarios, parasitas e outros.

d) Ergonémicos (referéncia: NR 17): agentes que podem provocar alteracfes fisiologicas e psicolégicas ao
trabalhador. Tais danos podem vir em prejuizo de sua produtividade e, principalmente, sua seguranca: estresse fisico
e mental, esforco fisico, posturas inadequadas, produtividade, ritmos excessivos, jornadas de trabalho desgastantes,
trabalho em turnos, monotonia e repetitividade.

e) De Acidentes (referéncia: NR 05): envolvem, principalmente, os aspectos construtivos das edificacdes e a utilizacdo
de maquinas e equipamentos; vao desde a utilizacdo improvisada, inadequada e defeituosa de maquinas e
equipamentos até questbes de arranjo fisico. Outras situacdes que podem contribuir para a ocorréncia de acidentes
sdo as provenientes de aspectos comportamentais negativos, individuais e coletivos, vindas da dire¢éo, chefia ou do
préprio trabalhador.

OBJETIVOS DESTE PCMSO

 Contribuir para melhoria continua da qualidade dos servicos prestados aos clientes, através da preservacdo da
salide de seus trabalhadores;

» Conscientizar o empregador e os empregados quanto a importancia do aspecto preventivo para a manutencao da
qualidade de vida dentro e fora da empresa;

» Conscientizar os trabalhadores dos riscos existentes no seu ambiente de trabalho ou inerentes ao seu processo
laboral;

» Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, histéricos de informagdes relativas as condigdes
clinicas (fisicas e mentais) dos servidores;

» Normatizar e padronizar agdes voltadas ao controle médico e de prevengao;

* Indicar solugbes para melhoria dos ambientes de trabalho e da sua organizagdo das atividades, individuais e
coletivamente, a partir da detec¢éo de problemas vinculado ao programa de PPRA,;

* Reduzir os indices de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

» Cumprir a legislagao trabalhista e civil no que se refere a saude do trabalhador.

GHE - GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO

O grupo homogéneo de exposicdo corresponde a um grupo de trabalhadores que ficam expostos de modo
semelhante, de forma que o resultado da avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador, ou do grupo, seja
representativo da exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Definicdo conforme Instrucdo Normativa n°1, de 20/12/95 do MTE (DOU de 04/01/96)

Em outras palavras os GHE"s sao os grupos formados por trabalhadores que estdo expostos aos mesmos tipos de
riscos ambientais no local de trabalho, sendo que os resultados das amostras quantitativas ou qualitativas de 01 (um)
dos membros deste grupo pode ser replicado para os demais integrantes do grupo.
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| Exames do GHE |

lUnidade: DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA / MATRIZ |

N° de Funcionéarios
GHE: - 001-CONCRETEIRA Masc.: 12 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 12
Descricédo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo da unidade industrial e vias pUblicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacao de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO: 000000013 - CONCRETEIRA
Cargo: AJUDANTE DE BOMBA DE CONCRETO

Descricdo Detalhada: Programar a producdo e o fornecimento de concreto e misturar seus agregados. Preparar o
ambiente, os equipamentos de trabalho e os insumos do concreto. Descarregar e bombear o concreto

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BETONEIRA

Descricdo Detalhada: Dirigir veiculo pesado, como caminh&o carroceria, manipular o comando de marcha e direcéo,
conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas, verificar o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicfes
de funcionamento, e fornecer o concreto e misturar seus agregados, examinar as ordens de servico, verificar e
localizar as frentes de servigo e estabelecimentos onde processar a carga e descarga, zelar pela documentacao da
carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material transportavel, comparar ao documento e receber ou
entregar e orientar sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes, zelar pela manutenc¢éo do veiculo, comunicar
falha e solicitar reparo.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BOMBA LANGCA

Descricdo Detalhada: Operar equipamento para lancar de concreto, dando maior ou menor pressdo conforme
necessidade. Direcionar a mangueira através de alavancas no painel. Controlar a pressédo através de reldgios
indicadores. Zelar pela limpeza e o bom funcionamento do equipamento.

Cargo: OPERADOR DE USINA DE CONCRETO

Descricdo Detalhada do Cargo: Registrar os pedidos dos clientes, avaliar ordem de servi¢o, programar os insumos
do concreto, estabelecer o cronograma da produgédo, prever tempo e itinerario para o transporte, controlar as saidas
do concreto da central para a obra. Analisar a umidade da areia, avaliar a quantidade de agua no concreto, analisar o
traco (fck), consultar tabelas e relatérios, relacionar insumos, quantificar peso e volume dos insumos, controlar abertura
das comportas, através de painéis, medir insumos conforme o trago, coletar amostras de insumos para andlise, conferir
o estoque de insumos e registrar os horarios da carga e descarga.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BOMBA DE CONCRETO ESTACIONARIA

Descricdo Detalhada do Cargo: Programar a producdo e o fornecimento de concreto e misturar seus agregados.
Preparar o ambiente, os equipamentos de trabalho e os insumos do concreto. Descarregar e bombear o concreto.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BOMBA DE CONCRETO

Descricdo Detalhada do Cargo: Programar a producdo e o fornecimento de concreto e misturar seus agregados.
Preparar o ambiente, 0s equipamentos de trabalho e os insumos do concreto. Descarregar e bombear o concreto.

N° de Funcionarios
GHE: - 001- MANUTENCAO / ADMINISTRATIVO Masc.: 12 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 12
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico
Batidas contra, Queda de objetos Acidente
Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.
Avaliacéo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
18 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000

email-medicina@saudax.com.br
Saudax Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO



IGrupo sanguineo ABO, e Fator RH | X | | | | |
Unidade Setor Cargo
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOZ-MANUTENQAO / MENOR APRENDIZ

03.222.465/0001-85

ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000002-MANUTENGCAO /
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000002-MANUTENGCAO /
ADMINISTRATIVO

ALMOXARIFE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000002-MANUTENGCAO /
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ALMOXARIFE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000002-MANUTENGCAO /
ADMINISTRATIVO

PLANEJ PROGR MANUT SR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000002-MANUTENGCAO /
ADMINISTRATIVO

PLANEJ PROGR MANUT PL

Saudax

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO

19

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
email-medicina@saudax.com.br
Fone (42) 3035-2911



N° de Funcionérios

GHE: - 002- MANUTENGCAO / SOLDADOR Masc.: 13 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 13

Descricéo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacao artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500m2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencéo
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo n&o ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO:00000003 - MANUTENCAO / SOLDADOR

Cargo: MECANICO MONT ESPECIALIZADO

Descricdo Detalhada: Ajustar e montar pecas e conjuntos mecénicos, baseando-se em desenhos e especificacoes,
utilizar ferramentas manuais, maquinas-ferramentas, e outros materiais apropriados, para montar e instalar maquinas
ou outro equipamento. Examinar pecas verificar o estado e dimensGes das mesmas, através de instrumentos de
medicao, perfuracéo e retificacdo das pecas. Dispor, alinhar e encaixar as pecas, seguindo o eixo de montagem utilizar
ferramenta e dispositivo de fixacdo. Testar o equipamento em condicdes reais de trabalho e eventualmente realizar
atividades com solda.

Cargo: MECANICO MONTADOR

Descricdo Detalhada: Ajustar e montar pecas e conjuntos mecénicos, baseando-se em desenhos e especificacdes,
utilizar ferramentas manuais, maquinas-ferramentas, e outros materiais apropriados, para montar e instalar maquinas
ou outro equipamento. Examinar pecas verificar o estado e dimensGes das mesmas, através de instrumentos de
medicao, perfuracao e retificacdo das pecas. Dispor, alinhar e encaixar as pecas, seguindo o eixo de montagem utilizar
ferramenta e dispositivo de fixacdo. Testar o equipamento em condicfes reais de trabalho e eventualmente realizar
atividades com solda.

Cargo: SOLDADOR

Descricdo Detalhada: Executar soldas com eletrodo revestido, mig, mag e servicos com macarico. Trabalhar com
pecas de metal fundindo, soldar e dar acabamento de acordo com as orientacdes de seu lider imediato.

N° de Funcionarios

GHE: - 002- MANUTENCAO / SOLDADOR Masc.: 13 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 13

Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Radia¢8es nao ionizantes, Ruido Fisico
continuo ou intermitente

Acetato de etila (CAS 141-78-6), Acetona (propanona) - (CAS 67-64-|Quimico
1), Acido fluoridrico - (CAS 7664-39-3), Alcool isopropilico (isopropanol
ou 2-propanol) - (CAS 67-63-0), Alcool metil amilico, Aluminio metal e
compostos insollveis - (CAS 7429-90-5), Bario e compostos solaveis -
(CAS 7440-39-3), Benzeno e seus compostos téxicos - (CAS 71-43-2),
Ciclohexilamina - (CAS 108-91-8), Cromo e seus compostos téxicos
(inclui metal e compostos de Cr Ill, compostos de Cr VI sollveis em
agua e compostos de Cr VI insoltveis) - (CAS 7440-47-3), Diacetona
alcool - (CAS 123-42-2), Diéxido de enxofre, Diéxido de titanio - (CAS
13463-67-7), Etanol, Ferro, 6xido (Fe203) - (CAS 1309-37-2),
Fluoretos Gasosos, Fluoretos Particulados, Fésforo e seus compostos
téxicos - (CAS 2185-10-3), Hidroxido de calcio - (CAS 1305-62-0),
Hidréxido de sodio - (CAS 1310-73-2), Manganés e seus compostos,
fumos - (CAS 7439-96-5), Metil etil cetona, Metil isobutil cetona - (CAS
108-10-1), Molibdénio - compostos sollveis - (CAS 7439-98-7), Niquel,
Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com metais - Puro, alta
e severamente refinado., Oxido de mesitla - (CAS 141-79-7),
Querosene (solvente) - mistura de hidrocarbonetos, Tolueno (toluol) -
02.01.742 (CAS 108-88-3), Xilenos -, Zircbnio e compostos - (CAS
7440-67-7)
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Batidas contra, Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos|Acidente

cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois

metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Espaco

Confinado, Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e

corredores com saliéncias, descontinuidades, aberturas ou

obstrucdes, ou escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de

Particulas, Queda de objetos , Superficies e/ou materiais aquecidos

expostos.

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacdo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéao X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Manganés Urinério X 6 meses X X X

Metil-etil-cetona - Urina X 6 meses X X X

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOS—MANUTEN(;AO / MECANICO MONT ESPECIALIZADO

03.222.465/0001-85 SOLDADOR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOS—MANUTEN(;AO / SOLDADOR

03.222.465/0001-85 SOLDADOR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOS—MANUTEN(;AO / MECANICO MONTADOR

03.222.465/0001-85 SOLDADOR
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N° de Funcionarios

GHE: - 003 - MANUTENCAO / CHAPEACAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacao artificial e natural,
ventilacdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500mz. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencéo
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo ndo ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO: 00000004 - MANUTENCAO / CHAPEACAO
Cargo: CHAPEADOR

Descricdo Detalhada: Confeccionar, reparar, instalar e pintar pecas e elementos diversos em chapas de metal como
aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Recortar e moldar pecas quando necessario.

N° de Funcionarios
GHE: - 003 - MANUTENCAO / CHAPEACAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, RadiacBes ndo ionizantes, Ruido|Fisico
continuo ou intermitente

Acetato de etila - (CAS 141-78-6), Acetato de sec-butila - (CAS 105-|Quimico
46-4), Acetona (propanona) - (CAS 67-64-1), Acido fluoridrico - (CAS
7664-39-3), Alcool isopropilico (isopropanol ou 2-propanol) - (CAS 67-
63-0), Aluminio metal e compostos insollveis - (CAS 7429-90-5), Bario
e compostos sollveis - (CAS 7440-39-3), Benzeno e seus compostos
téxicos - (CAS 71-43-2), Ciclohexilamina - (CAS 108-91-8), Cromo e
seus compostos toéxicos (inclui metal e compostos de Cr Ill, compostos
de Cr VI sollveis em 4gua e compostos de Cr VI insolluveis) - (CAS
7440-47-3), Diacetona alcool - (CAS 123-42-2), Dioxido de enxofre,
Di6xido de titanio - 02 (CAS 13463-67-7), Etanol, Ferro, 6xido (Fe203)
- (CAS 1309-37-2), Fluoretos Gasosos, Fluoretos Particulados, Fasforo
e seus compostos téxicos - (CAS 2185-10-3), Hidroxido de célcio -
(CAS 1305-62-0), Hidroxido de sodio - (CAS 1310-73-2), Manganés e
seus compostos, fumos - (CAS 7439-96-5), Metil etil cetona, Metil
isobutil cetona - (CAS 108-10-1), Molibdénio - compostos sollveis -
(CAS 7439-98-7), Niquel, Oleo mineral, excluidos os fluidos de
trabalho com metais - Puro, alta e severamente refinado., Oxido de
mesitila - (CAS 141-79-7), Querosene (solvente) - mistura de
hidrocarbonetos, Tolueno (toluol) - 02.01.742 (CAS 108-88-3), Xilenos
-, ZircOnio e compostos - 02.01.783 (CAS 7440-67-7)

Batidas contra, Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos|Acidente
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenga de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Pisos,
passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com
saliéncias, descontinuidades, aberturas ou obstru¢bes, ou
escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de Particulas,
Queda de objetos , Superficies e/ou materiais aquecidos expostos

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipurico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacdo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X
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(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliaco Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X
pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Manganés Urinario X 6 meses X X X
Metil-etil-cetona - Urina X 6 meses X X X
Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000004-MANUTENCAO / CHAPEADOR
03.222.465/0001-85 CHAPEACAO
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N° de Funcionérios

GHE: - 004 - MANUTENGAO / MECANICA PESADA Masc.: 18 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 18

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacéo artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
800mz2. Atividades externas: Sédo realizadas atividades a céu aberto sem local especifico para executar manutencées
em obras no trecho.

FONTE GERADORA:

O ambiente possui maquinas e equipamentos da oficina (Lixadeira, magarico, esmeril, poli corte, ferramentas manuais,
veiculos, caminhdes e maquinas a serem consertadas). No ambiente esta instalado rampa para lubrificagéo.

DEPARTAMENTO: 00000005 - MANUTENGCAO / MECANICA PESADA

Cargo: AJUDANTE DE MECANICO

Descricao Detalhada: Auxiliar e organizar o local de trabalho para executar atividades de ajuste mecanica. Reparar,
realizar manutencdo e instalar pecas e equipamentos. Auxiliar profissionais da area de manutencao de 6nibus, motores
a diesel, eletricista de diesel (veiculos automotores) auxiliar em atividades de manutencédo de equipamentos em geral.

Cargo: ELETRICISTA DE VEICULOS

Descricdo Detalhada: Fazer manutencdo dos sistemas de iluminacdo e alarme de ré dos equipamentos moveis,
remover e instalar alternador e motor de partida, trocar e limpar baterias, executar servicos de manutencdo elétrica de
corrente continua em méaquinas e veiculos. Efetuar trocas de pecas e corre¢cdes necessérias, com objetivo de manté-
los em perfeitas condi¢Bes de rendimento e produtividade.

Cargo: ENCARREGADO DE OFICINA

Descricdo Detalhada: Coordenar a equipe de trabalho de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos. Distribuir tarefas identificar a méo-de- obra, materiais, ferramentas aos subordinados, acompanhar e
fiscalizar os servicos, bem como orientar as técnicas operacional, a fim de possibilitar a execucédo dos trabalhos de
forma racional e dentro das especificacfes técnicas exigidas.

Cargo: ENCARREGADO OFICINA

Descricdo Detalhada: Planejar manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, analisar condi¢8es
dos equipamentos, controlar a qualidade dos servigos, solicitar compra de pecas e ferramentas e colaborar com os
diversos setores da empresa.

Cargo: MECANICO

Descricdo Detalhada: Executar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos da
empresa, desmontar e montar componentes do motor, transmissdo, sistema hidraulico, planetarias, comando final,
direcional material rodante etc. Efetuar troca ou solicitar a recuperacdo de pecas danificadas, para manté-las em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento e produtividade. Organizar equipamentos, ferramentas e materiais em seu local
de trabalho e executar outras atividades relacionadas a sua area ou a critério do seu superior imediato.

Cargo: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ESPECIALIZADO

Descricdo Detalhada: Realizar manutengdo em maquinas pesadas. Preparar pegas para montagem de equipamento;
realizar manutencao, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de
manutengdo e registrar informacdes técnicas. As atividades s@o desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente.

Cargo: MEC V.PESC ESPECIALIZADO

Descricao Detalhada: Realizar manutencdo em maquinas pesadas, preparar pe¢as para montagem de equipamento,
realizar manutencgdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de
manutencao e registrar informacdes técnicas.

Cargo: MECANICO VEICULOS PESADOS

Descricao Detalhada: Realizar manutencdo em maquinas pesadas, preparar pe¢as para montagem de equipamento,
realizar manutencdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de
manutencao e registrar informacdes técnicas.

Cargo: TORNEIRO MECANICO

Descricdo Detalhada: Executar servigos relativos a tornearia, desbastar e retificar materiais (ferro, ago, latéo, etc.) A
fim de confeccionar pecas diversas como: buchas, parafusos, eixos e outras. Instalar ferramentas adequadas ao
material a ser trabalhado, selecionar rotacdes ideais a execugdo dos servigcos. Abastecer a maquina com o6leo
refrigerante especifico. Manter a limpeza do equipamento.
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Cargo: COORDENADOR DE MANUTENGAO

Descricao Detalhada do Cargo: Supervisionar a frente de servico e

e sobre uso do equipamento de protecdo individual e coletiva.

orientar as tarefas de manutencdo programadas, equipamentos e medidas corretivas/preventivas especificas ao
servico. Realizar o Treinamento Diario de Trabalho instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicado

equipe sob sua ordem, distribuir, coordenar e

N° de Funcionérios

GHE: - 004 - MANUTENGAO / MECANICA PESADA

Masc.: 18 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 18

Risco Ocupacional Especifico

Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente

Fisico

Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com metais - Puro, alta
e severamente refinado.

Quimico

Batidas contra, Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois
metros , Diferenga de nivel menor ou igual a dois metros, Pisos,
passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com
saliéncias, descontinuidades, aberturas ou obstru¢bes, ou
escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de Particulas,
Queda de objetos

Acidente

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipurico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000005-MANUTENCAO / TORNEIRO MECANICO

03.222.465/0001-85 MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000005-MANUTENCAO / COORDENADOR DE MANUTENCAO

03.222.465/0001-85 MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOS-MANUTENQAO / MECANICO VEICULOS PESADOS

03.222.465/0001-85 MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOS-MANUTENQAO / MECANICO

03.222.465/0001-85 MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOS-MANUTENQAO / ELETRICISTA DE VEICULOS

03.222.465/0001-85 MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOS-MANUTENQAO / IAJUDANTE DE MECANICO

03.222.465/0001-85 MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOS-MANUTENQAO / ENCARREGADO DE OFICINA
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03.222.465/0001-85

MECANICA PESADA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000005-MAN UTENGAO /
MECANICA PESADA

ENCARREGADO OFICINA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000005-MAN UTENCAO /
MECANICA PESADA

MEC V.PESC ESPECIALIZADO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000005-MAN UTENCAO /
MECANICA PESADA

MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS ESPECIALIZADO

Saudax

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO
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N° de Funcionarios
GHE: - 005- MANUTENCAO / LUBRIFICACAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacao artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
800mz2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico para executar manutencdes
em obras no trecho.

FONTE GERADORA:

O ambiente possui maquinas e equipamentos da oficina (Lixadeira, magarico, esmeril, poli corte, ferramentas manuais,
veiculos, caminhdes e maquinas a serem consertadas). No ambiente esté instalado rampa para lubrificacao.

DEPARTAMENTO: 00000006 - MANUTENGCAO / LUBRIFICACAO

N° de Funcionéarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizar pontos de lubrificacdo, avaliar a situacéo e
selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirar excessos de lubrificantes, liberar maquinas e
equipamentos lubrificados e preencher relatérios e registros de ocorréncias. Monitorar o desempenho, realizar
inspecBes preventivas, identificar anomalias, solicitar manutencdes, verificar a ocorréncia de impurezas em
lubrificantes e retirar amostras para analises. Colaborar na elaboragdo de planos de lubrificacdo. Conservar
ferramentas e materiais para lubrificacao.

Cargo: LUBRIFICADOR

N° de Funcionarios

GHE: - 005- MANUTENCAO / LUBRIFICACAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico

Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com metais - Puro, alta|Quimico
e severamente refinado.

Batidas contra, Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos|Acidente
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Pisos,
passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com
saliéncias, descontinuidades, aberturas ou obstrucdes, ou
escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de Particulas,
Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT X 12 meses X X X
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Teste Romberg | X | | 12 meses | X | X |
Unidade Setor Cargo
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOG-MALNUTENQAO / LUBRIFICADOR
03.222.465/0001-85 LUBRIFICACAO
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N° de Funcionarios
GHE: - 006 - MANUTENCAO / POSTO Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7
Descric¢édo Local

Ambiente desenvolvido em area coberta, tipo barracdo com aproximadamente 4 metros de altura e area de 46,56m2,
piso alisado, ventilacdo natural, iluminacdo natural e artificial. Parte da atividade é desenvolvida em obras pelo
caminh&o comboio.

FONTE GERADORA:
Maquinas, veiculos, caminhdes, tanque de combustivel e galdes de 6leo/ 6leo combustivel

DEPARTAMENTO: 00000007 - MANUTENGAO / POSTO
Cargo: ABASTECEDOR

Descricdo Detalhada: Preparar materiais para alimentacao de linhas de producéo, organizar a area de servico,
abastecer linhas de producdo, alimentar maquinas e abastecer os veiculos.

Cargo: MOTORISTA LUBRIFICADOR

Descricdo Detalhada: Dirigir e manobrar veiculos de porte pesado. (Combustiveis/explosivos). Lubrificar
equipamentos quando necessario, sinalizar pontos de lubrificacdo verificar e manutencdes basicas do veiculo.
Transportar materiais perigosos.

N° de Funcionarios

GHE: - 006 - MANUTENCAO / POSTO Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Oleo diesel, como hidrocarbonetos totais - (CAS 68334-30-5/68476-|Quimico
30-2/68476-31-3/68476-34-6/77650-28-3)

Batidas contra, Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias|Acidente
publicas , Diferenca de nivel maior que dois metros , Exploséo ,
Incéndio , Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e
corredores com saliéncias, descontinuidades, aberturas ou
obstrucdes, ou escorregadios, Projecdo de Particulas, Queda de

objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X
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Unidade

Setor

Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000007 -MANUTENGAO / POSTO

MOTORISTA LUBRIFICADOR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000007 -MANUTENCAO / POSTO

ABASTECEDOR

Saudax

MEDICINA E SEGURANGA
DO TRABALHO
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N° de Funcionérios

GHE: - 007 - MANUTENGAO / ELETRICA INDUSTRIAL Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacéo artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
800mz2. Atividades externas: Sdo realizadas atividades a céu aberto sem local especifico para executar manutencées
em obras no trecho.

FONTE GERADORA:

O ambiente possui maquinas e equipamentos da oficina (Lixadeira, ferramentas manuais, veiculos, caminhdes e
maquinas a serem consertadas).

DEPARTAMENTO: 00000008 - MANUTENGAO / ELETRICA INDUSTRIAL

Cargo: AUXILIAR DE ELETRICISTA

Descricdo Detalhada: Auxiliar nas atividades consiste na manutencdo preventiva e corretiva de rede, circuito,
equipamento elétrico examinar e reparar, de modo geral, circuitos elétricos, fusiveis e redes aéreas e subterraneas de
baixa tensdo, assegurar o funcionamento da parte elétrica da instalacdo. Examinar a parte elétrica rede e circuito
elétrico, testar componentes com o auxilio de voltimetro, amperimetro e outros instrumentos similares, ou valendo-se
de recursos percepto-sensoriais, para localizar e identificar os defeitos. Desmontar e transportar partes convencionais,
para proceder a troca, reparar e/ou regular o componente.

Cargo: ELETRICISTA INDUSTRIAL

Descricdo Detalhada: Realizar manutencdo preventiva e corretiva de redes de alta e baixa tensdo, circuitos e
equipamentos elétricos, examinar e reparar, de modo geral, circuitos elétricos, fusiveis, redes e linhas aéreas e
subterr@neas de alta e baixa tenséo, assegurar o funcionamento de todo sistema elétrico das instalag6es. Examinar o
sistema elétrico, rede e circuito elétrico, testar componentes com o auxilio de voltimetro, amperimetro e outros
instrumentos similares, ou valendo-se de recursos percepto-sensoriais, para localizar e identificar os defeitos.
Desmontar e transportar partes convencionais, para proceder a troca, reparar e/ou regular o componente.

Cargo: AUXILIAR DE ELETRICISTA INDUSTRIAL

Descricdo Detalhada: Auxiliar nas atividades consiste na manutencdo preventiva e corretiva de rede, circuito,
equipamento elétrico examinar e reparar, de modo geral, circuitos elétricos, fusiveis e redes aéreas e subterraneas de
baixa tensdo, assegurar o funcionamento da parte elétrica da instalacdo. Examinar a parte elétrica rede e circuito
elétrico, testar componentes com o auxilio de voltimetro, amperimetro e outros instrumentos similares, ou valendo-se
de recursos percepto-sensoriais, para localizar e identificar os defeitos. Desmontar e transportar partes convencionais,
para proceder a troca, reparar e/ou regular o componente.

Cargo: AUXILIAR DE PRODUCAO

Descricdo Detalhada do Cargo: Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producdo. Fazer montagem
de equipamentos, realizar limpeza de maquinas e prestar assisténcia aos operadores. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Cargo: OPERADOR DE HIDRELETRICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Controlar a producéo de energia elétrica, monitorar sistemas de geracéo de energia
elétrica, manobrar equipamentos de geracgéo elétrica e executar atividades para manter maquinas e equipamentos em
condi¢des de operacdo. Realizar atividades de distribuicdo de energia elétrica, analisar ordens de manobra, controlar
o nivel de energia programada, acionar equipamentos auxiliares de distribuigdo, liberar ou bloguear linhas e
equipamentos de transmissdo e distribuicdo. Interagir com outros setores e instituicbes e trabalhar segundo
procedimentos de segurancga, prote¢cdo ao meio ambiente e salde ocupacional.

N° de Funcionarios

GHE: - 007 - MANUTENCAO / ELETRICA INDUSTRIAL Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Batidas contra, Condi¢cdes ou procedimentos que possam provocar|Acidente
contato com eletricidade , Conducao de veiculos de qualquer natureza
em vias publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Pisos,
passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com
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saliéncias, descontinuidades,

Queda de objetos

aberturas
escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de Particulas,

ou obstrucdes, ou

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliagdo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

0000008 - MANUTENCAO /
ELETRICA INDUSTRIAL

ELETRICISTA INDUSTRIAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

0000008 - MANUTENCAO /
ELETRICA INDUSTRIAL

AUXILIAR DE ELETRICISTA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

0000008 - MANUTENCAO /
ELETRICA INDUSTRIAL

IAUXILIAR DE PRODUGCAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

0000008 - MANUTENCAO /
ELETRICA INDUSTRIAL

OPERADOR DE HIDRELETRICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

0000008 - MANUTENCAO /
ELETRICA INDUSTRIAL

AUXILIAR DE ELETRICISTA

INDUSTRIAL

§qudax

MEDICINA E SEGURANG A

DO TRABALHO

32

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
email-medicina@saudax.com.br
Fone (42) 3035-2911



N° de Funcionarios
GHE: - 008 - MANUTENGCAO / MECANICA INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacéo artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
800mz2. Atividades externas: Sédo realizadas atividades a céu aberto sem local especifico para executar manutencées
em obras no trecho.

FONTE GERADORA:

O ambiente possui maquinas e equipamentos da oficina (Lixadeira, magarico, esmeril, poli corte, ferramentas manuais,
veiculos, caminhdes e maquinas a serem consertadas). No ambiente esta instalado rampa para lubrificacéo.

DEPARTAMENTO: 00000009 - MANUTENGCAO / MECANICA INDUSTRIAL
Cargo: MECANICO MONTADOR ESPECIALIZADO

Descricdo Detalhada: Ajustar e montar pecas e conjuntos mecéanicos, baseando-se em desenhos e especificacoes,
utilizar ferramentas manuais, maquinas-ferramentas, e outros materiais apropriados, para montar e instalar maquinas
ou outro equipamento. Examinar pecas verificar o estado e dimensdes das mesmas, através de instrumentos de
medicao, perfuracao e retificacdo das pecas. Dispor, alinhar e encaixar as pecas, seguindo o eixo de montagem utilizar
ferramenta e dispositivo de fixacéo. Testar o equipamento em condi¢des reais de trabalho.

N° de Funcionarios

GHE: - 008 - MANUTENCAO / MECANICA INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico

Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com metais - Puro, alta|Quimico
e severamente refinado.

Batidas contra, Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias|Acidente
publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Espaco
Confinado, Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e
corredores com saliéncias, descontinuidades, aberturas ou
obstrucdes, ou escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de
Particulas, Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X
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Unidade

Setor

Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

00000009-MAN UTENCAO /
MECANICA INDUSTRIAL

MECANICO MONT ESPECIALIZADO
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N° de Funcionarios
GHE: - 009 - MANUTENCAO / RAMPA DE LAVAGEM Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacao artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
800mz2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico para executar manutencdes
em obras no trecho.

FONTE GERADORA:

O ambiente possui maquinas e equipamentos da oficina (Lixadeira, magarico, esmeril, poli corte, ferramentas manuais,
veiculos, caminhdes e maquinas a serem consertadas). No ambiente esté instalado rampa para lubrificacao.

DEPARTAMENTO: 000000010-MANUTENGAO / RAMPA DE LAVAGEM
Cargo: LAVADOR DE VEICULOS

Descricdo Detalhada: A atividade consiste em lavar equipamentos e veiculos automotores, aplicar agua, detergente,
desengraxaste e solvente através do sistema de bomba de presséo, quente e/ou fria, na carroceria, chassis, motor e
outras partes mecanica, manter o equipamento livre de impurezas de 6leo, graxa, terra e etc. Conduz o equipamento
até o dique de lavagem, estacionando-o de forma que permita aplicar os produtos adequadamente e atingir todas as
partes do equipamento, com jato de agua e detergente, desengraxaste e solvente e esfregar com material adequado,
retirar todas as impurezas. Realizar a dosagem de detergente, desengraxaste e solvente nos tanques de agua nas
propor¢des especificas no manual do fabricante do produto, para obter a mistura adequada para a lavagem.

N° de Funcionarios

GHE: - 009 - MANUTENCAO / RAMPA DE LAVAGEM Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico

Acido cloridrico (cloreto de hidrogénio, gas cloridrico) (CAS 7647-01-|Quimico
0), Acido fluoridrico - (CAS 7664-39-3), Hidroxido de sddio - (CAS
1310-73-2), Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com metais
- Puro, alta e severamente refinado.

Batidas contra, Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos|Acidente
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenga de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Pisos,
passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com
saliéncias, descontinuidades, aberturas ou obstrugbes, ou
escorregadios, Prensagem de membros, Queda de objetos |,
Respingos de produtos quimicos

Umidade Inespecificos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacao Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X
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Teste Romberg | X | | 12 meses | X | X |
Unidade Setor Cargo
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000010-MANUTENQAO / RAMPA [LAVADOR DE VEICULOS
03.222.465/0001-85 DE LAVAGEM
Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
36 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
email-medicina@saudax.com.br
Saudax
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N° de Funcionarios

GHE: - 010- MANUTENCAO / BORRACHARIA Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, cobertura em telhas de fibrocimento. lluminacao artificial e

natural, ventilacdo natural. Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente 300mz2.

FONTE GERADORA:
Bancada de trabalho, pneus, ferramentas e equipamentos (Pistola Pneumatica), veiculos e maquinas. Mesas de
trabalho, armario e ferramentas manuais.

DEPARTAMENTO: 000000011-MANUTENGCAO / BORRACHARIA
Cargo: BORRACHEIRO

Descricdo Detalhada: Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados em equipamentos, veiculos de
transporte e veiculos leves, consertar e recapar partes avariadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para
restituir as condicdes de uso. Afrouxar os parafusos de fixacdo da roda, suspender com macaco hidraulico e calca o
veiculo, esvaziar o pneu retirar a valvula da camara de ar e retirar o conjunto roda/pneu do veiculo. Instalar o conjunto
roda/pneu na maquina de desmontar, executar e separar da roda do pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, examinar a camara de ar submergir em recipiente d’agua, observar o interior do pneu, aro e roda, utilizar
espatulas e outros instrumentos, avaliar as partes que apresentar perfuracdes, rasgos, amassamento e outros danos,
fazer o reparo da cAmara e limpeza e aplicacéo de talco no pneu. Montar o pneu na maquina ou em correntes, proteger
o0 aro realizar o enchimento do pneu, utilizar o calibrador automético.

N° de Funcionarios

GHE: - 010- MANUTENCAO / BORRACHARIA Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Ruido continuo ou intermitente , Vibracao localizada de méo e braco |Fisico

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/
escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel menor ou igual a dois
metros, Explosdo Pneu, Pisos, passagens, passarelas, plataformas,
rampas e corredores com saliéncias, descontinuidades, aberturas ou
obstrucdes, ou escorregadios, Prensagem de membros, Projecdo de
Particulas, Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ OOOOOOOll-MANUTENQAO / BORRACHEIRO

03.222.465/0001-85 BORRACHARIA
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N° de Funcionarios
GHE: - 011 - USINA DE ASFALTO Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacao artificial e natural,
ventilacdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500m2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencéo
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo n&o ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO: 000000012 - USINA DE ASFALTO

Cargo: AUXILIAR DE USINA ASFALTO

Descricdo Detalhada: Auxiliar no trabalho e remover solo e material organico bota-fora, drenar solos e executar
construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Aplicar massa asféltica e/ou concreto,
utilizar ferramentas apropriadas, rastelar pavimentacao, realizar nivelacdo e acabamento manual da pavimentacéo,
além de realizar escovacéo e limpeza da éarea.

Cargo: ENCARREGADO DE USINA

Descricdo Detalhada: Operar a usina na producéo de emulséo asfaltica, controla a qualidade do material que sai da
usina.

Cargo: ENCARREGADO DE USINA DE ASFALTO
Descricdo Detalhada: Programar producgédo e o fornecimento de massa asfaltica, demonstrar competéncias pessoais,

preparar o ambiente e os equipamentos de trabalho. Definir e programar abastecimento de estoques de concreto
asfaltico de petrdleo, xisto e depdsito de matéria primas.

Cargo: OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Descricdo Detalhada: Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica de maquinas pesadas e as operar. Remover
solo e material organico bota-fora, drenar solos e executar construgéo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos
e cravar estacas. Aplicar massa asfaltica e/ou concreto, utilizar ferramentas apropriadas, rastelar pavimentacao,
realizar nivelagao e acabamento manual da pavimentacao, além de realizar escovacgao e limpeza da area.

N° de Funcionérios
GHE: - 011 - USINA DE ASFALTO Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Temperaturas anormais (calor)

Asfalto (betume), fumos, como aerossol solavel em benzeno (CAS|Quimico
8052-42-4/64741-56-6), Benzeno e seus compostos toxicos -
02.01.114 (CAS 71-43-2), Etilbenzeno, Hidrocarbonetos e outros
compostos de carbono - 02.01.482, Oleo diesel, como hidrocarbonetos
totais - (CAS 68334-30-5/68476-30-2/68476-31-3/68476-34-6/77650-
28-3), Poeira Total, Querosene (solvente) - mistura de
hidrocarbonetos, Tolueno (toluol) - (CAS 108-88-3), Xileno (xilol) -
(CAS 1330-20-7/95-47-6/108-38-3/106-42-3)

Batidas contra, Conducédo de veiculos de qualquer natureza em vias|Acidente
publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferencga de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Espaco
Confinado, Exploséo , Incéndio , Prensagem de membros, Projecéo de
Particulas, Queda de objetos , Superficies e/ou materiais aquecidos

expostos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X
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Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X
Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X
Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X
pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracdes

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000012-USINA DE ASFALTO AUXILIAR DE USINA ASFALTO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000012-USINA DE ASFALTO OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000012-USINA DE ASFALTO ENCARREGADO DE USINA
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000012-USINA DE ASFALTO ENCARREGADO DE USINA DE
03.222.465/0001-85 ASFALTO
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N° de Funcionérios

GHE: - 012 - CONCRETEIRA Masc.: 28 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 28

Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensdo da concreteira para execucado das atividades de acordo
com a necessidade do projeto ou da entrega de concreto. Ventilacdo natural e artificial, iluminacao artificial e natural.
FONTE GERADORA:

Circulacdo de caminh@es, veiculos da empresa e equipamentos utilizados na obra.

Departamento: 000000013 - CONCRETEIRA

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢éo Detalhada: Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparar canteiros de obras,
limpar a area e solos. Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar condi¢cdes dos
equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavacdes e preparar

Massa de concreto e outros materiais.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BETONEIRA

Descricdo Detalhada: Dirigir veiculo pesado, como caminh&o carroceria, manipular o comando de marcha e direcéo,
conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas, verificar o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicfes
de funcionamento, e fornecer o concreto e misturar seus agregados, examinar as ordens de servico, verificar e
localizar as frentes de servigo e estabelecimentos onde processar a carga e descarga, zelar pela documentacédo da
carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material transportavel, comparar ao documento e receber ou
entregar e orientar sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes, zelar pela manutencdo do veiculo, comunicar
falha e solicitar reparo.

Cargo: OPERADOR DE BOMBA LANCA

Descricdo Detalhada: Operar equipamento para lancar de concreto, dando maior ou menor pressdo conforme
necessidade. Direcionar a mangueira através de alavancas no painel. Controlar a pressao através de relégios
indicadores. Zelar pela limpeza e o bom funcionamento do equipamento.

Cargo: OPERADOR DE USINA DE CONCRETO

Descricdo Detalhada: Registrar os pedidos dos clientes, avaliar ordem de servi¢o, programar os insumos do concreto,
estabelecer o cronograma da producao, prever tempo e itinerario para o transporte, controlar as saidas do concreto
da central para a obra. Analisar a umidade da areia, Avaliar a quantidade de dgua no concreto, analisar o traco (fck),
consultar tabelas e relatérios, relacionar insumos, quantificar peso e volume dos insumos, controlar abertura das
comportas, através de painéis, Medir insumos conforme o traco, coletar amostras de insumos para analise, conferir o
estoque de insumos e registrar os horarios da carga e descarga.

Cargo: AJUDANTE DE BOMBA DE CONCRETO

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar na producdo e o fornecimento de concreto e misturam seus agregados.
Preparam o ambiente, os equipamentos de trabalho e os insumos do concreto. Descarregar e bombear o concreto.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BOMBA DE CONCRETO ESTACIONARIA

Descricdo Detalhada do Cargo: Programar a producéo e o fornecimento de concreto e misturar seus agregados.
Preparar o ambiente, os equipamentos de trabalho e os insumos do concreto. Descarregar e bombear o concreto.

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BOMBA CONCRETO

Descricdo Detalhada do Cargo: Programar a producéo e o fornecimento de concreto e misturar seus agregados.
Preparar o ambiente, os equipamentos de trabalho e os insumos do concreto. Descarregar e bombear o concreto.

Cargo: ENCARREGADO OPERACIONAL

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar a frente de servigo e equipe sob sua ordem, distribuir, coordenador e
orientar as tarefas programadas, atencdo necessidade de ferramentas e equipamentos. Especificacdes, desenho de
camadas da estrutura e andlise preliminar de niveis de risco, identificar a m&o-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e medidas corretivas/preventivas especificas ao servigo. Instruir procedimentos de trabalho e de
seguranca a ser aplicados e sobre uso do equipamento de protecdo individual e coletiva.

Cargo: ENCARREGADO CENTRAL DE CONCRETO

Descricdo Detalhada: Organizar e supervisionar a Central de Concreto, as atividades dos subordinados sob suas
ordens, distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, assegurar o desenvolvimento do processo executivo, a
gualidade e a seguranca e saude no trabalho e meio ambiente, dentro das metas e prazos estabelecidos. Receber a
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programacdo semanal de producdo, analisar os tracos de concreto, procedimentos e especificacdes, controlar o
andamento das operacg@es, observar o contador de tempo da mistura e registrando o nimero de misturas feitas, para
executar a programacéao de producdo. Realizar a parada para manutencao preventiva ou corretiva da central, observar
sistema eletrbnico, motores e equipamentos que apresentar defeitos, inspecionar diretamente determinar as
anormalidades de funcionamento, estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de manuais, desenhos,
esbocos, especificacdes técnicas ou instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho, acompanhar o desmonte dos
equipamentos e pecas e efetuar a limpeza e manutencdo do misturador e do motor. Requisitar os materiais, as
ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho.

Cargo: OPERADOR DE BETONEIRA

Descricdo Detalhada do Cargo: Dirigir veiculo pesado, como caminhdo carroceria, manipular o comando de marcha
e direcdo, conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas, verificar o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condic¢des de funcionamento, e fornecer o concreto e misturar seus agregados, examinar as ordens de servico,
verificar e localizar as frentes de servico e estabelecimentos onde processar a carga e descarga, zelar pela
documentacgédo da carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material transportavel, comparar ao documento
e receber ou entregar e orientar sua arrumacéao no veiculo, para evitar acidentes, zelar pela manutencao do veiculo,
comunicar falha e solicitar reparo.

N° de Funcionarios

GHE: -012 - CONCRETEIRA Masc.: 28 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 28
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Cimento portland - (CAS 65997-15-1), Silica livre (silica livre|Quimico
cristalizada) - poeira respiravel - (CAS 14808-60-7/1317-95-9)

Conducédo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas ,|Acidente
Diferenca de nivel maior que dois metros , Diferenca de nivel menor
ou igual a dois metros, Espaco Confinado, Projecdo de Particulas,
Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

/Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacéo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA OPERADOR DE USINA DE

03.222.465/0001-85 CONCRETO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA ENCARREGADO CENTRAL DE

03.222.465/0001-85 CONCRETO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA AJUDANTE DE BOMBA DE

03.222.465/0001-85 CONCRETO
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DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA MOTORISTA OPERADOR DE

03.222.465/0001-85 BOMBA DE CONCRETO
ESTACIONARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA MOTORISTA OPERADOR DE

03.222.465/0001-85 BETONEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA MOTORISTA OPERADOR DE

03.222.465/0001-85 BOMBA CONCRETO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA ENCARREGADO OPERACIONAL

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA OPERADOR DE BETONEIRA

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000013-CONCRETEIRA OPERADOR BOMBA LANCA

03.222.465/0001-85
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N° de Funcionarios
GHE: - 013 - LABORATORIO / CONCRETO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da concreteira para execucao das atividades de acordo
com a necessidade do projeto ou da entrega de concreto. Ventilacdo natural e artificial, iluminacao artificial e natural.
FONTE GERADORA:

Circulacéo de caminh@es, veiculos da empresa e equipamentos utilizados na obra.

DEPARTAMENTO:000000014 - LABORATORIO / CONCRETO
Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada: Auxiliar os profissionais no desenvolvimento do trabalho do laboratério transportando pecas,
formas, ferramentas, chaves, cabos e entre outras atividades afins. Manter a limpeza do local de trabalho, ajudar nas
atividades desenvolvidas nos ensaios e teste do laboratorio.

Cargo: ENCARREGADO DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada: Responsavel pela aplicacdo de testes em amostras de concreto, solo, asfalto e amostras
diversas no campo. Executa os testes necessarios através de equipamentos apropriados. Analisa resultados e
confronta com as especificacfes técnicas dos fornecedores. Libera ou ndo os produtos para o campo.

Cargo: LABORATORISTA

Descricdo Detalhada: Realizar coleta de amostras e preparacéo de corpo de prova, realizar controle de entrada e
saida de amostras, acondicionar parte das amostras preparadas em vasilhames apropriados, identificar e guardar
em locais proprios, para posterior realizar testes, auxiliar e preparar amostras para andlise fisica e quimica, separando
guantidades definidas para cada tipo de teste, executar ensaios de caracterizacdo de agregados e solos, conforme
norma especifica, executar ensaios fisico-quimico, enviar os dados para a validacdo dos resultados dos testes,
transmitir os resultados dos testes e exames procedidos no laboratério, executar as atividades conforme as
orientacdes e prioridades dos servicos determinados por seu superior imediato, de acordo com as normas e
procedimentos da empresa, utilizando adequadamente os uniformes e equipamentos de protegéo individual (EPI’s)
necessarios, bem como, obedecendo aos aspectos de seguranca saude ocupacional, meio ambiente, qualidade e
responsabilidade social, preservar limpo e organizado o local de trabalho, equipamentos e materiais a fim de manter
boas condicdes de uso, acondicionando os residuos gerados nas atividades em recipientes e locais apropriados,
preservando os aspectos de seguranca, saude ocupacional e meio ambiente, executar outras tarefas correlatas
guando necessario.

N° de Funcionarios

GHE: - 013 - LABORATORIO / CONCRETO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira respiravel - (CAS 14808-60-{Quimico
7/1317-95-9)

Batidas contra, Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias|Acidente
publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois
metros , Prensagem de membros, Projecdo de Particulas, Respingos
de produtos quimicos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcao X 12 meses X X X
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pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000014-LABORATORIO / IAUXILIAR DE LABORATORIO
03.222.465/0001-85 CONCRETO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000014-LABORATORIO / ENCARREGADO DE LABORATORIO
03.222.465/0001-85 CONCRETO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000014-LABORATORIO / LABORATORISTA
03.222.465/0001-85 CONCRETO
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N° de Funcionarios
GHE: - 014 - LABORATORIO / BENTONITA Masc.: 0 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 01
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da concreteira para execucao das atividades de acordo
com a necessidade do projeto ou da entrega de concreto. Ventilagdo natural e artificial, iluminacéo artificial e natural.
FONTE GERADORA:

Circulacéo de caminh@es, veiculos da empresa e equipamentos utilizados na obra.

DEPARTAMENTO: 000000015 - LABORATORIO / BENTONITA
Cargo: ANALISTA QUIMICO

Descricdo Detalhada do Cargo: Executar ensaios fisico-quimicos, participar desenvolver produtos e processos,
definir ou reestruturar instala¢des industriais, supervisionar operacéo de processos quimicos e operacdes unitarias de
laboratério e de producédo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar
manuais, elaborar documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Pode ministrar programas de a¢8es educativas
e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica,
previstos em lei.

N° de Funcionarios

GHE: - 014 - LABORATORIO / BENTONITA Masc.: 0 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 01
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Querosene (solvente) - mistura de hidrocarbonetos, Silica livre (silica|Quimico
livre cristalizada) - poeira respiravel - (CAS 14808-60-7/1317-95-9)

Batidas contra, Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias|Acidente
publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Prensagem de membros,
Projecao de Particulas, Respingos de produtos quimicos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de fungéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000015-LABORATORIO / IANALISTA QUIMICO

03.222.465/0001-85 BENTONITA
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N° de Funcionérios

GHE: - 015 - TRANSPORTE DE CARGAS Masc.: 95 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 95

Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo da unidade industrial e vias publicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000016 -TRANSPORTE DE CARGAS

Cargo: MOTORISTA

Descricdo Detalhada: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas. Realizar verificagdes e manutencdes
basicas do veiculo no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Cargo: MOTORISTA CAMINHAO

Descricdo Detalhada: Dirigir veiculo médio (caminhdo leve, caminhonete e pick-up) manipular os comandos de
marcha e direcdo e conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as leis de transito e normas do empreendimento.
Vistoria o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo
das frentes onde processardo carga e descarga, zelar pela documentacdo, da carga e do veiculo. Zelar pela
manutengéo do veiculo, comunicar falhas e solicitando reparos.

Cargo: MOTORISTA CAMINHAO ESPEC

Descricdo Detalhada: Dirigir veiculo pesado, como caminh&o carroceria, manipular o comando de marcha e dire¢éo,
conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas, verificar o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do cérter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cfes
de funcionamento, e fornecer o concreto e misturar seus agregados, examinar as ordens de servico, verificar e
localizar as frentes de servigco e estabelecimentos onde processar a carga e descarga, zelar pela documentagédo da
carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material transportavel, comparar ao documento e receber ou
entregar e orientar sua arrumacéo no veiculo, para evitar acidentes, zelar pela manutencéo do veiculo, comunicar falha
e solicitar reparo.

Cargo: MOTORISTA CARRETA

Descricdo Detalhada: Dirigir caminhdo carreta, provido de reboque tipo prancha, para o transportar maquinas e
equipamentos de terraplenagem, guindastes e caminhdes, manipular os comandos de marcha e dire¢do e conduzir o
veiculo no trajeto indicado, segundo as leis de transito e normas do empreendimento. Vistoria o veiculo, verificar o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processarédo
carga e descarga, zelar pela documentacdo, da carga e do veiculo. Orientar o posicionamento e a arrumacao da
maquina, equipamento e veiculo sobre a prancha, fixar com correntes e cabos para evitar acidente, zelar pela
manutenc¢do do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos.

Cargo: MOTORISTA CARRETA ESPEC

Descricdo Detalhada: Dirigir caminh@o carreta, provido de reboque tipo prancha, para o transportar maquinas e
equipamentos de terraplenagem, guindastes e caminhdes, manipular os comandos de marcha e direcdo e conduzir o
veiculo no trajeto indicado, segundo as leis de transito e normas do empreendimento. Vistoria o veiculo, verificar o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢Bes de funcionamento, examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processaréo
carga e descarga, zelar pela documentacdo, da carga e do veiculo. Orientar o posicionamento e a arrumacao da
maquina, equipamento e veiculo sobre a prancha, fixar com correntes e cabos para evitar acidente, zelar pela
manutenc¢do do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos.

Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK

Descricdo Detalhada: Transportar, coletar e entregar cargas em geral, e prestar socorro mecanico. Movimentar
cargas pesadas, poder, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas,
além de verificar documentacao de veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Cargo: MOTORISTA DE TOCO

Descricao Detalhada: Dirige caminhao toco a servico da empresa, transporta materiais nas obras, e fazem entrega
dentro e fora da cidade, cuidam da manutencao do veiculo.
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Cargo: MOTORISTA ONIBUS

Descricao Detalhada do Cargo: Conduzir e vistoriar 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros, verificar
itinerario de viagens, controlar o embarque e desembarque de passageiros, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo. Executar procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros.
Habilitar periodicamente para conduzir énibus.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Descricao Detalhada do Cargo: Dirige veiculo pesado manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo
o veiculo no trajeto indicado, segundo as leis de transito e normas do empreendimento. Vistoria o veiculo, verificando
o0 estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢Bes de funcionamento, examina as ordens de servico, verificando a localizacdo das frentes onde
processardo carga e descarga, zela pela documentagéo, da carga e do veiculo. Opera as alavancas do guindaste
hidraulico montado no chassi do caminhao, controlando a carga e descarga do material transportado e orienta sua
arrumacgdo no veiculo, para evitar acidente, zela pela manutengcdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos.

Cargo: MOTORISTA SEGURANCA

Descricao Detalhada do Cargo: Dirigir veiculo leve (carro de passeio e pick-up), manipular os comandos de marcha
e direcdo e conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as leis de transito e normas do empreendimento. Vistoria
o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento, examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das
frentes onde processardo carga e descarga, zelar pela documentacéo, da carga e do veiculo. Zelar pela manutencéo
do veiculo, comunicar falhas e solicitando reparos.

Cargo: MOT. DE CAMINHAO BASCULANTE

Descricao Detalhada do Cargo: Dirigir caminhdo cagamba / basculante para transportar cargas, seguindo itinerarios
pré- estabelecidos. Manipular os comandos de marcha e direcdo e conduzir o veiculo no trajeto indicado, segundo as
leis de transito e normas do empreendimento. Vistoria o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, examinar
as ordens de servico, verificar a localizacao das frentes onde processardo carga e descarga, zelar pela documentagéo,
da carga e do veiculo. Zelar pela manutencao do veiculo, comunicar falhas e solicitando reparos.

N° de Funcionarios
GHE: - 015 - TRANSPORTE DE CARGAS Masc.: 95 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 95
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Vibracdo de corpo inteiro (aceleragdo resultante de exposicéo
normalizada - aren) , Vibracdo de Corpo Inteiro (VDVR)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato
com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/
pontiagudos, Diferenga de nivel menor ou igual a dois metros, Projecdo
de Particulas

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X

plaguetas ou fracfes
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IRadiografia de coluna lombo-sacra |

X ]

| 12 meses |

X [ x ]

Unidade

Setor

Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA CAMINHAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA CARRETA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA ONIBUS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA SEGURANCA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA DE TOCO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOT CAMINHAO ESPEC

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOT. DE CAMINHAO BASCULANTE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000016-TRANSPORTE DE
CARGAS

MOTORISTA CARRETA ESPEC
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N° de Funcionérios

Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7

GHE: - 016 - TRANSPORTE DE CARGAS PERICULOSAS

Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucao de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO: 000000017 - TRASPORTE DE CARGAS PERICULOSAS

Cargo: MOTORISTA DE CARRETA CAP

Descricdo Detalhada: Dirigir e manobrar veiculos e transportar cargas perigosas com risco de explosdo grave
eminente. Realizar verificacfes e manutencbes basicas do veiculo no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

N° de Funcionarios

GHE: - 016 - TRANSPORTE DE CARGAS PERICULOSAS Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico

Vibracdo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de exposicéo
normalizada - aren) , Vibracdo de Corpo Inteiro (VDVR)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato
com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/
pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois metros , Diferenca de

nivel menor ou igual a dois metros, Exploséo , Incéndio , Projecéo de

Particulas

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacéo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000017-TRANSPORTE DE MOTORISTA DE CARRETA CAP

03.222.465/0001-85 CARGAS PERICULOSAS

o
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N° de Funcionarios
GHE: - 017 - MOTORISTAS / MOVIMENTACAO DE CARGAS Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucédo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000018 - MOTORISTAS / MOVIMENTAGAO DE CARGAS
Cargo: MOT CAM GUINDAUTO

Descricdo Detalhada: Dirigir veiculo pesado manipular os comandos de marcha e dire¢céo e conduzir o veiculo no
trajeto indicado, segundo as leis de transito e normas do empreendimento. Operar as alavancas do guindaste
hidraulico montado no chassi do caminhao, controlar a carga e descarga do material transpor e orienta sua arrumacao
no veiculo, para evitar acidente. Vistoria o caminhao, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do carter, e testar freios, parte elétrica e guincho, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, examinar as
ordens de servico, verificar a localizagcéo das frentes onde processarao carga e descarga, zelar pela documentacéao,
da carga e do veiculo. Zelar pela manutenc¢éo do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos.

Cargo: OPERADOR DE GRUA

Descricdo Detalhada do Cargo: Operar grua que pode deslocar-se sobre trilhos, e por sua prépria forca motriz (motor
a combustéo ou elétrico), acionar e dirigir para os locais desejados, e manipular os mecanismos de elevacgéo, a fim de
icar e transportar cargas diversas. Acionar a grua, ligar o motor, para possibilitar o deslocamento de suas partes
méveis, conduzir a grua até os locais de trabalho e permitir o transporte de carga e movimentar a lanca da grua,
acionar o dispositivo de elevacao, para levantar, movimentar e baixar a carga.

Cargo: OPER. DE EMPILHADEIRA

Descricdo Detalhada do Cargo: Preparam movimentagdo de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretando
simbologia das embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracteristicas
da carga para transporte e armazenamento e separando carga nao-conforme. Realizam manutencdes previstas em
equipamentos para movimentacdo de cargas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

N° de Funcionérios
GHE: - 017 - MOTORISTAS / MOVIMENTACAO DE CARGAS Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Vibracdo de corpo inteiro (aceleragdo resultante de exposicédo
normalizada - aren) , Vibracdo de Corpo Inteiro (VDVR)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato
com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/
pontiagudos, Diferenga de nivel maior que dois metros , Diferenca de
nivel menor ou igual a dois metros, Movimentagdo mecanica de
cargas, Prensagem de membros, Projecdo de Particulas, Queda de

objetos
Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.
Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X
ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X
de até 12 derivacdes
Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X
Glicose / Glicemia X 12 meses X X
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Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000018-MOTORISTAS / OPERADOR DE GRUA
03.222.465/0001-85 MOVIMENTACAO DE CARGAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000018-MOTORISTAS / MOT CAM GUINDAUTO
03.222.465/0001-85 MOVIMENTACAO DE CARGAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000018-MOTORISTAS / OPERADOR DE EMPILHADEIRA
03.222.465/0001-85 MOVIMENTACAO DE CARGAS
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N° de Funcionérios
GHE: -018 - OBRA /CIVIL Masc.: 62 Fem.: 0 Menor: 0 Total:62
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo da unidade industrial e vias pUblicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminhéo, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000019 - OBRA / CIVIL
Cargo: ARMADOR

Descricdo Detalhada: Efetuar trabalhos gerais de armacao na central de armacédo e na frente de servigo, cortar e
dobrar aco, montar armadura e instalar na estrutura conforme projeto, utilizar ferramenta manual. Confeccionar
armaduras separar as barras de aco por ordem de aplicacdo conforme desenho, preparar gabarito no interior do bloco,
transportar as barras para o interior do bloco e efetuar a amarracao entre elas, garantido a conformidade com o
desenho, a estabilidade e rigidez adequada. Pode operar maquina de cortar e dobrar barras de ferro.

Cargo: CARPINTEIRO

Descricdo Detalhada: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria na central de carpintaria e nas frentes de servico, cortar,
montar, instalar e reparar painéis, escadas, rampas, guarda-corpo, caibramento e andaimes de madeira e metal,
utilizar ferramenta manual e/ou eletromecanica. Montar conjuntos de painéis e formas convencionais e deslizantes e
efetuar a manutencdo das mesmas. Montar painel de madeira e metédlico no bloco estrutural, com auxilio de
equipamento de guindar e ferramenta manual, parafusar e instalar cavaletes, misulas, parafusos. Operar maquinas
como: serra, plaina, desengrossa, furadeira e outros.

Cargo: ENCARREGADO DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Supervisionar equipes de trabalhadores, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaborar
documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacéo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Cargo: MESTRE DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Supervisionar equipes de trabalhadores, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaborar
documentacéo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlar padrbes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagéo sobre especificagcdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Cargo: PEDREIRO

Descricdo Detalhada: Executar trabalho em alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo, guiar por esquema
e especificagcdo técnica, para construcdo, acabamento e reparar estruturas definitivas e pe¢cas em pré-moldados. Sua
funcdo consiste em preparar argamassa para construcao de paredes em alvenaria, regularizar a superficie da estrutura
definitiva com ferramentas manual e motrizes, reparandar com a aplicacdo de argamassa e realizar o acabamento da
superficie da estrutura durante o lancamento de concreto, conforme especificacdo técnica. Misturar o agregado,
cimento, aditivo e agua para o preparar argamassa. Montar e encaixa a peca pré-moldada atentar para o nivelamento
e prumo da mesma. Pode, realizar simples servigos de carpintaria, como cortar pecas de madeira e montar formas,
servicos de armacdo, dobrar vergalhdo e montar armaduras e servicos de montagem de andaime.

Cargo: SERVENTE

Descricdo Detalhada: Executar servigcos demolir estruturas e alvenaria, preparar canteiros de obras, limpar a area e
compactar solos. Efetuar manutenc@o de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar condi¢cdes dos
equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavacdes e preparar massa de
concreto e outros materiais. Manter a limpeza e organizacdo do ambiente.

Cargo: SERVENTE DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Demolir edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparar canteiros de obras,
limpar a &rea e compactar solos. Efetuar manutengéo de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar
condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavacdes e preparar
massa de concreto e outros materiais.

‘Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
52 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000

email-medicina@saudax.com.br
Saudax Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO



condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecénicos
massa de concreto e outros materiais.

Descricdo Detalhada do Cargo: Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparar canteiros
de obras, limpar a area e solos. Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar

nos mesmos. Realizar escavagbes e preparar

Cargo: ENCANADOR

Descricdo Detalhada do Cargo: Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulacdes, definir tracados e
dimensionar tubulacdes, especificar, quantificar e inspecionar materiais, preparar locais para instalacdes, realizar pré-
montagem e instalar tubulacGes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalac@es e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios.

N° de Funcionérios

GHE: - 018 - OBRA /CIVIL

Masc.: 62 Fem.: 0 Menor: 0 Total:62

62-0), Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira respiravel - (CAS
14808-60-7/1317-95-9)

Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico
Cimento portland - (CAS 65997-15-1), Hidroxido de calcio - (CAS 1305-{Quimico

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Atropelamento,
Batidas contra, Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias
publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois
metros , Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros,
Movimentacdo mecénica de cargas, Prensagem de membros,
Projecéo de Particulas, Queda de objetos , Soterramento

Acidente

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000019-OBRA / CIVIL
03.222.465/0001-85

SERVENTE DE OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000019-OBRA / CIVIL
03.222.465/0001-85

MESTRE DE OBRAS

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000019-OBRA / CIVIL ARMADOR
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000019-OBRA / CIVIL PEDREIRO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000019-OBRA / CIVIL CARPINTEIRO
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DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000019-OBRA / CIVIL

ENCARREGADO DE OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000019-OBRA / CIVIL

SERVENTE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000019-OBRA / CIVIL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000019-OBRA / CIVIL

ENCANADOR

Saudax
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N° de Funcionérios

GHE: - 019 - OPERADORES DE EQUIPAMENTOS Masc.: 59 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 59

Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucédo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO: 000000020 - OPERADORES

Cargo: OPER. DE ESCAVADEIRA ESPECIALIZADO

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (escavadeira), sobre rodas ou esteira, de comando
hidraulico, que servem para escavar e carregar caminhdes. Conduzir e acionar os comandos de tracdo e os comandos
hidraulicos, para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares e os verte em caminhdes de
carga, segundo as especificacdes técnicas e normas de operacao do fabricante e normas de seguranca da empresa.
Vistoria o0 equipamento, verificar o estado dos pneus/esteira, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar
freios e parte elétrica, para certificar de suas condi¢cdes de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar reparos.
Examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processarao a atividade.

Cargo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (escavadeira), sobre rodas ou esteira, de comando
hidraulico, que servem para escavar e carregar caminhfes. Conduzir e acionar os comandos de tracdo e os comandos
hidraulicos, para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares e os verte em caminh8es de
carga, segundo as especificacbes técnicas e normas de operacado do fabricante e normas de seguranca da empresa.
Vistoriar o equipamento, verificar o estado dos pneus/esteira, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testar
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar reparos.
Examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processarao a atividade.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Detalhada: Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos do equipamento. Realizar manutencao em
primeiro nivel de maquinas. Empregar medidas de seguranca e auxiliar e planejar examinar as ordens de servico,
verificar a localizacéo das frentes onde processarédo a atividade.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (pa carregadeira), de comando hidraulico, que servem
para escavar, plainar, compactar e transportar, conduzir e acionar os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos,
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares e os verte em caminhdes de carga, segundo
as especificagdes técnicas e normas de operagdo do fabricante e normas de seguranca da empresa. Vistoriar o
equipamento, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, e testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cfes de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar reparos. Examinar as
ordens de servico, verificar a localizagdo das frentes onde processaréo a atividade.

Cargo: OPERADOR DE PERFURATRIZ

Descricdo Detalhada: Operar a perfuratriz em areas de escavacao de rocha, instalar e manejar os dispositivos de
controle, para executar orificios destinados a colocar das cargas explosivas. Instalar a maquina de perfuracao,
posicionar de forma adequada, a fim de disp6-la para as opera¢Bes programadas, colocar a broca e o mandril na
magquina, fixar e ajustar, a fim de preparar para iniciar a perfuracéo, ajustar e regular todos 0os componentes, para
iniciar as operagfes, pde a maquina em funcionamento, acionar os comando, para movimentar a ferramenta e fazer
circular o ar, faz penetrar a broca na rocha, pressionar para fazer furos na frente de ataque da pedreira, trocar as
brocas a medida que aumentar a profundidade do furo, substituir por outras mais longas, para dar prosseguimento a
operacdao de perfuracéo, efetuar pequenos reparos na maquina regular e lubrificar .Executar atividades de limpeza do
ambiente de trabalho.

Cargo: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (Retro escavadeira), sobre rodas ou esteira, de
comando hidraulico, que servem para escavar e carregar caminhdes. Conduzir e acionar os comandos de trac@o e o0s
comandos hidraulicos, para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares e os verte em
caminh®es de carga, segundo as especificagcdes técnicas e normas de operacéo do fabricante e normas de seguranca
da empresa. Vistoriar o equipamento, verificar o estado dos pneus/esteira, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, comunicar as falhas e
solicitar reparos. Examinar as ordens de servico, verificar a localizacéo das frentes onde processaréo a atividade.
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Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Descricdo Detalhada: Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica de maquinas pesadas e operar. Remover solo
e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos
e cravar estacas.

Cargo: OPERADOR MINI-CARREGADEIRA

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (Mini carregadeira), de comando hidraulico, que
servem para escavar, plainar, compactar e transportar, conduzir e acionar os comandos de tracdo e os comandos
hidraulicos, para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares e os verte em caminhdes de
carga, segundo as especificagcdes técnicas e normas de operacgdo do fabricante e normas de seguranca da empresa.
Vistoriar o equipamento, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, e testar freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar reparos. Examinar
as ordens de servico, verificar a localizacao das frentes onde processarao a atividade.

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA

Descri¢cdo Detalhada: Operar maquina provida de implementos (IAmina, escarificado e etc.), de comando hidraulico,
para escavar, nivelar e plainar, conduzir e acionar os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terras, areia, cascalho e materiais similares, segundo as especificacdes técnicas e normas de operacao do
fabricante e normas de seguranca da empresa. Vistoriar 0 equipamento, verificar o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter, e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento. Examinar as ordens de servico, verificar a localizacéo das frentes onde processaréo a atividade. Zelar
pelo equipamento, comunicar falhas e solicitar reparos.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR PNEU

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar o trabalho, realizar manutencéo béasica de maquinas pesadas e as operar.
Remover solo e material organico bota-fora, drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas.

N° de Funcionarios
GHE: - 019 - OPERADORES DE EQUIPAMENTOS Masc.: 59 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 59
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Vibracdo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de exposi¢édo
normalizada - aren) , Vibracao de Corpo Inteiro (VDVR)

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira respiravel - (CAS 14808-60-|Quimico
7/1317-95-9)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato
com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/
pontiagudos, Diferencga de nivel menor ou igual a dois metros, Projecao
de Particulas

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracbes
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Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR MOTONIVELADORA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE PERFURATRIZ

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR MINI-CARREGADEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE TRATOR PNEU

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000020- OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

OPER. DE ESCAVADEIRA
ESPECIALIZADO
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N° de Funcionérios
GHE: - 020 - ENGENHARIA Masc.: 4 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 7
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo da unidade industrial e vias pUblicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO: 000000021 - ENGENHARIA

Cargo: APONTADOR

Descricdo Detalhada: Responsavel pelo apontar na producéo, registrar hora maquina mao de obra em determinar
frente de trabalho. Apontar entradas e saidas de veiculos com cargas. Lancar em controle apropriar 0os setores
atendidos pelo processo.

Cargo: ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Descricdo Detalhada: Planejar a executar trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras
de Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.
Estruturar o servigo, controlar os procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Vendas e compras de materiais e
equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA JR

Descricdo Detalhada: Realizar e orientar as tarefas programadas. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar atividades de vendas especializadas e de demonstragéo de produtos.
Realizar seus trabalhos através de visitas a clientes, apresentar e demonstrar seus produtos, esclarecer duvidas e
acompanhar o pés-venda. Planejar e executar, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢ao de obras
e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle necessario conforme a necessidade da obra, executar medidas
corretivas/preventivas especificas ao servico. Instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicados.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA PLENO

Descricdo Detalhada: Responsabilizar pelo desenvolvimento pleno de projetos de infraestrutura de transporte, com
énfase em projetos geométricos, dimensionamento, coordenacdo na elaboracdo dos documentos gréficos,
coordenacéo de equipe de engenharia e producao grafica de projetos viarios, se responsabilizar pela elaboracgédo de
orcamento de obras, como controle e elaboracdo de cronogramas, realizar levantamento de materiais, executar
medicdes, vistoriar obras diariamente, se responsabilizar pelo cumprimento de cronograma e qualidade dos servi¢os
executados, acompanhar o dia a dia das obras, gerenciar mao de obra, providenciar suprimentos e cronograma, estar
sempre atento aos prazos, atendimento ao cliente, saber adequar o produto a necessidade do cliente, elaborar
propostas comerciais, realizar orgcamento, realizar servi¢cos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca do
trabalho.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA SN

Descricdo Detalhada: Realizar e orientar as tarefas programadas. Desenvolver e legalizar projetos de edificacBes
sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar atividades de vendas especializadas e de demonstracdo de produtos.
Realizar seus trabalhos através de visitas a clientes, apresentar e demonstrar seus produtos, esclarecer dividas e
acompanhar o pés-venda. Planejar e executar, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢ao de obras
e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle necessério conforme a necessidade da obra. Executar medidas
corretivas/preventivas especificas ao servico. Instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicados.

Cargo: PLANEJADOR DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Organizar o planejamento de obras e projetos em sistema, reunir, tabular e analisar
informacdes referentes ao planejamento. Solicitar, receber e organizar informagdes das areas de diregcao, engenharia
e projetos acerca de obras e projetos novos e em andamento. Treinar e gerir equipe de projetos e planejamento. Gerar
e manter indicadores relativos as obras, organizar reunides de acompanhamento. Desenvolver fluxos de informacdes
gerenciais e operacionais sobre o planejamento de projetos. Controle do faturamento e custos das obras em tempo
real.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Detalhada: Desenvolver projetos de engenharia civil, estudar o contrato, normas, especificacbes e
procedimentos do empreendimento , consultar no setor engenharia os projetos de execugéo das obras, no setor de
planejamento a programacao de servi¢os e terraplenagem, concreto e atividades afins, cronograma de permanéncia
de equipamentos, estudar com a area de equipamento a eficiéncia mecanica das maquinas, preparar o programa de
trabalho, cronogramas e outros subsidios que se fizer necessarios, para possibilitar a orientacéo e o desenvolvimento
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dos servigos da area, acompanhar a execucgéo das atividades, orientar os encarregados as operagfes a medida que
avancam as obras, para assegurar os padrfées de qualidade e seguranca no trabalho.

Cargo: SUPERVISOR DE CONSERVACAO DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Supervisionar equipes de trabalhadores que atuam em pavimentacdo e terraplenagem.
Elaborar documentacéo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais
e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo Detalhada: Investigar os riscos e causas de acidentes e analisar esquemas de prevencdo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa,
observar as condicdes de trabalho, para determinar riscos de acidentes, estabelecer dispositivos de seguranca, sugerir
eventuais modificacdes nas instalacdes, certificar de suas perfeitas condicdes de funcionamento, comunicar os
resultados de suas inspecdes, elaborar relatérios, para propor a reparacdo ou renovacdo do equipamento. Investigar
acidentes ocorridos, examinar as condi¢c6es da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis, manter contatos com os servigcos médico. Registrar anormalidades, anotar em formularios proprios, para
obter subsidios destinar a melhoria das medidas de seguranca, instruir os trabalhadores sobre normas de seguranca,
combater a incéndio, e demais medidas de prevenc¢do de acidentes, ministrar palestras e treinamentos, participar de
reunides sobre seguranca do trabalho fornecer dados sobre o assunto.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Detalhada do Cargo: Assessorar a empresa em assuntos relativos a seguranc¢a do trabalho, examinar
locais e condicBes de trabalho, instalacdes, equipamentos, material, métodos e processos de construcdo adotados
pelo empreendimento, para determinar as necessidades da prevencao de acidentes; inspecionar as areas, verificar se
existem riscos de acidentes, para fornecer indicacdes quanto as precaucdes a serem tomadas; promover a aplicacéo
de dispositivos especiais de seguranca, como equipamentos de protecdo individual e coletiva, determinar aspectos
técnicos funcionais para prevenir ou diminuir o risco de acidentes; executar campanhas educativas de prevencao de
acidentes, organizar palestras e divulgacfes nos meios de comunicagcdo, para conscientizar os trabalhadores e o
publico; estudar as ocupacdes encontradas no estabelecimento, analisar suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operac¢Bes ligadas & execucdo do trabalho; realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultar bibliografia especializada, para elaborar recomendacdes de
seguranca.

Cargo: DIRETOR OPERACIONAL

Descricdo Detalhada do Cargo: Gerenciar as atividades de producédo da obra, executar o projeto determinar pelo
contrato, analisar e planejar as atividades a serem desenvolvidas, atuar em conjunto como o Gerente do Contrato e o
Engenheiro de Planejamento, a fim de dimensionar adequadamente matéria prima, maquinas, equipamentos e mao-
de-obra, procurar atingir as metas de produtividade, qualidade e especificagcdes técnicas estabelecidas em contrato.
Organizar, implantar e dirigir as atividades inerentes aos canteiros de obras de construcéo, participar da localizacéo,
instalacdes de escritérios, depoésitos ou almoxarifados e outras; Elaborar os orcamentos da obra, basear- se em
informacgdes coletadas nas areas, observar valores orcados e realizar, apurar e corrigir possiveis desvios e contatar
com os envolvidos, visar subsidiar a chefiar para a dotagdo orcamentaria; Controlar e realizar medicdes de
subcontratados e fornecedores, dentro das especificacbes dos pedidos ou contratos e quantidades e precos
estabelecidos; Participar do processo de mobilizacéo e desmobilizacdo da obra;

Cargo: DIRETOR GERAL

Descricdo Detalhada do Cargo: Diretor geral, no mais alto nivel da empresa, assegurar cumprimento da missdo na
empresa, estabelecer estratégias operacionais, determinar politica de recursos humanos, coordenar diretorias e
supervisionar negocios da empresa. Negociar transferéncia de tecnologia, representar e preservar a imagem da
empresa, comunicar-se por meio de reunides com os demais diretores, conceder entrevistas e participar de
negociacdes.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Poder prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

Cargo: GEOLOGO

Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletar, analisar e interpretar dados,
gerenciar amostragens, caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
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estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geologicas, elaborar mapas e relatdrios técnicos e
cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendbmenos, efetuar
servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Poder prestar servigos de
assessoria e consultoria.

Cargo: ENCARREGADO SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Detalhada do Cargo: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da area de seguranca do trabalho,
meio ambiente e salde, garantir que 0s processos, procedimentos, treinamentos e infraestrutura das instalacdes
sejam cumpridos de acordo com a legislacdo brasileira, se relacionar com toda & areas de seguranca do trabalho.

Cargo: ENCARREGADO DE PRODUGAO

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar a producdo e controlar a frequéncia de mao-de-obra. Acompanhar
atividades de producao, conferir cargas e verificar documentacao. Preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga
e recibos. Controlar movimentacédo de carga e descarga nos portos, terminais portuarios e embarcacfes. Podem
liderar equipes de trabalho. Realizar o treinamento diario de trabalho instruir procedimentos de trabalho e de
seguranca a serem aplicados e sobre uso do equipamento de protecdo individual e coletiva.

Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar e organizar informacfes do setor revisdo dos documentos da qualidade
verificar a conformidade dos processos, servigos, trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos de
qualidade e demonstrar dominio de conhecimentos especificos da area.

Cargo: COORDENADOR DE MANUTENGCAO

Descricdo detalhada do cargo: Supervisionar a frente de servigo e equipe sob sua ordem, distribuir, coordenar e
orientar as tarefas de manutencdo programadas, equipamentos e medidas corretivas/preventivas especificas ao
servico. Realizar o Treinamento Diario de Trabalho instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicado
e sobre uso do equipamento de protecao individual e coletiva.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Desenvolver materiais, produtos, processos e métodos relacionados a engenharia
e tecnologia, projetar e especificar equipamentos, protétipos e plantas-piloto e testar protétipos, materiais, processos
e parametros de operacao de plantas-piloto. Participar da qualificacéo, certificacdo e homologacao de laboratérios e
produtos. Planejar e executar pesquisas, gerenciar informacdes de c&t.

Cargo: ANALISTA TIJR

Descricdo Detalhada do Cargo: Propor técnicas executivas e inovagdes tecnoldgicas, langar dados na planilha,
atualizar constantemente o banco de dados para elaboracdo de orgamentos e custos, implantar e manter sistemas de
acordo com metodologia e técnicas adequadas, visar viabilizar os projetos e maximizar os resultados, bem como
efetuar manutencéo e atualizar hardwares/softwares, suporte aos programas informatizados implantar em ambientes
de rede e Internet, assegurar seu adequado funcionamento e orientar os usuarios na utilizacdo dos programas e
equipamentos instalados.

N° de Funcionarios

GHE: - 020 - ENGENHARIA Masc.: 4 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 7
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Areas de transito de veiculos sem demarcacao, Batidas contra, Acidente

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas ,
Diferenca de nivel maior que dois metros , Espaco Confinado,
Projecao de Particulas, Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacao Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
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Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X
Glicose / Glicemia X 12 meses X X
Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X
plaguetas ou fracfes

Teste Romberg X 12 meses X X
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000021-ENGENHARIA IAPONTADOR

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ENGENHEIRO CIVIL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

COORDENADOR DE MANUTENGAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

DIRETOR OPERACIONAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ENGENHEIRO AGRONOMO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

GEOLOGO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ENCARREGADO SEGURANCA DO
TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ENCARREGADO DE PRODUCAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

IASSISTENTE DE ENGENHARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ANALISTA TI JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ANALISTA DE ENGENHARIA JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

PLANEJADOR DE OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ANALISTA DE ENGENHARIA SN

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ANALISTA DE ENGENHARIA PLENO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

SUPERVISOR DE CONSERVACAO
DE OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

DIRETOR GERAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

ANALISTA DE ENGENHARIA
MECANICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000021-ENGENHARIA

IAUXILIAR DE CONTROLE DE

QUALIDADE
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N° de Funcionarios
GHE: - 021 - MEDICINA DO TRABALHO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descric¢é&o Local

O ambiente possui piso com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, forro em PVC, iluminacéo artificial e
natural, ventilagdo natural e artificial (ar condicionado). Pé direito de aproximadamente 2,90 m e area total de
aproximadamente 9,5 m2. As atividades também sédo realizadas em ambientes externos sem local especifico
atendendo de acordo com a demanda da obra ou unidade industrial.

FONTE GERADORA:

Microcomputador, mesa, cadeiras, circulagdo de caminhdes, veiculos da empresa e equipamentos de grande e médio
porte aonde circulam dentro de obras e unidades industriais.

DEPARTAMENTO: 000000022 - MEDICINA DO TRABALHO
Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Detalhada: Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizar o exame clinico,
interpretar os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparar os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecédo do trabalhador adequado a tarefa especifica que
vai realizar. Executar exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazer o exame clinico e/ou interpretar os resultados de exames
complementares, para controlar as condicées de saude dos mesmos e assegurar a comunidade operacional e a
produtividade, executar exames médicos especiais em trabalhadores, fazer amanuense, exame clinico e/ou interpretar
os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho e
instruir a administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividade, faz tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracGes agudas da salde, orientar e/ou executar a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador, avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca,
visitar periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos
existentes, participar juntamente com outros profissionais da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a
saude do trabalhador analisar os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade de fadiga e outros para
obter a reducao de absenteismo e a renovacao da mao-de-obra, participar do planejamento e execucao de programas
de treinamento das equipes para atendimento de emergéncias.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO PL

Descri¢cdo Detalhada: Organizar e controlar exames médicos como Admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e Demissionais, controle de atestados com delimitagdo de areas especificas, desempenhar
atividades técnicas de enfermagem, atuando na area de salde ocupacional, Organizar ambiente de trabalho, Fazer
agendamento de consultas ocupacionais, elaborar a¢cdes de higiene, e seguran¢ca do trabalhador, por meio de
atendimento ao trabalhador relacionados a rotinas diarias de procedimentos, contribuir através de técnicas, promocao
das campanhas de salde, identificacdo de problemas que agrega o trabalhador, A¢des educativas e administrativas
gue envolvem protecdo ao trabalhador bem como a manutencdo da salde no grau de bem estar fisico e mental,
Acompanhamento de doengas ocupacionais ou ndo ocupacionais e sua reabilitacdo para o trabalho, trabalho em
conformidade as boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca, elaboragéo de relatérios técnicos.

N° de Funcionarios

GHE: - 021 - MEDICINA DO TRABALHO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, |Bioldgico
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato|Acidente

com materiais/ ferramentas perfurocortantes., Diferenca de nivel maior
gue dois metros , Espaco Confinado

Exames ADMISSAOJAPOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Anti HBS Quantitativo X 12 meses X X
Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X
(Anamnese e Exame fisico)
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Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacao Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

HBSAG Antigeno Australia X 12 meses X X X
Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Hepatite C - Anti HCV - Pesquisa ou X 12 meses X X X
dosagem

Sifilis - FTA-ABS 1gG X 12 meses X X X
Sifilis - FTA-ABS IgM X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000022-MEDICINA DO MEDICO DO TRABALHO
03.222.465/0001-85 TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000022-MEDICINA DO TECNICO EM ENFERMAGEM DO
03.222.465/0001-85 TRABALHO TRABALHO PL
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N° de Funcionarios
GHE: - 022 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS | Masc.: 16 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 16
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacéo artificial e natural,
ventilagdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500mz. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencéo
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo n&o ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO: 000000023-OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS |

Cargo: MESEIRO

Descricdo Detalhada: Condutor de asfaltadora, condutor de pavimentada a, conservador de estradas de rodagem,
pavimentado, trabalhador de pavimentacéo (rodovias), conservacao de rodovias.

Cargo: OPERADOR DE FRESADORA

Descricdo Detalhada: Aparelhar, regular e manejar uma fresadora universal, instalando fresa de dentes multiplos e
acionando os comandos de partida, de parada, de velocidade, de avanco da mesa, e outros. Cortar superficies planas,
verticais, horizontais, ou em angulo, rasgos de chaveta, roscas helicoidais, engrenagens, entre outros. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: OPERADOR DE VIBROACABADORA
Descricdo Detalhada: Condutor de asfaltadora, condutor de pavimentadora, conservador de estradas de rodagem,

pavimentador, trabalhador de pavimentacdo (rodovias), conservagdo de rodovias. Realizar manutencdo basica de
maquinas pesadas e operar. Remover solo e material.

Cargo: OPERADOR DE ACABADORA DE ASFALTO
Descricdo Detalhada: Conduzir asfaltadora de pavimentagao, conservar estradas de rodagem, pavimentar, trabalhar

em pavimentacdo (rodovias), conservacao de rodovias. Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e operar.
Remover solo e material.

N° de Funcionarios
GHE: - 022 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS | Masc.: 16 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 16
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Vibracdo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de exposi¢édo
normalizada - aren) , Vibracao de Corpo Inteiro (VDVR)

Asfalto (betume), fumos, como aerossol solivel em benzeno - (CAS|Quimico
8052-42-4/64741-56-6), Oleo diesel, como hidrocarbonetos totais -
(CAS 68334-30-5/68476-30-2/68476-31-3/68476-34-6/77650-28-3),
Poeira Total

Areas de transito de veiculos sem demarcagdo, Atropelamento,|Acidente
Batidas contra, Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias
publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel menor ou igual
a dois metros, Prensagem de membros, Projecéo de Particulas, Queda

de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipurico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)
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Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliaco Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X
pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000023-OPERADOR OPERADOR DE VIBROACABADORA
03.222.465/0001-85 EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS |

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000023-OPERADOR MESEIRO

03.222.465/0001-85 EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS |

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000023-OPERADOR OPERADOR DE FRESADORA
03.222.465/0001-85 EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS |

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000023-OPERADOR OPERADOR DE ACABADORA DE
03.222.465/0001-85 EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS | ASFALTO
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N° de Funcionérios
Masc.: 16 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 16

GHE: - 023 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS II
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos (transito - vias pubicas), sem local especifico para execuc¢ao de trabalhos nas obras.
lluminacao natural, ventilacdo natural. Ambiente com vibracdo de méos e bracos.

FONTE GERADORA:

Equipamentos vibratério, circulacdo de maquinas e veiculos no local de trabalho.

DEPARTAMENTO:000000024 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS I
Cargo: ENC MANUT VIAS PERM

Descricdo Detalhada: Liderar e orientar equipe de trabalho na realizacéo das atividades de conservacéo e limpeza e
acompanhar o check list das rotinas. Controlar a distribuicido de materiais e tarefas e escala aos trabalhadores.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Cargo: OPERADOR MAQUINA INTERCOSTAL

Descricdo Detalhada: Operar, ajustar e prepara maquinas e implementos agricolas. Realizar manutencao em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento da limpeza
de cortar gramas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

N° de Funcionarios
Masc.: 16 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 16

GHE: - 023 - OPERADOR EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS II

Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico
Animais peconhentos , Areas de transito de veiculos sem demarcacéo,|Acidente

Atropelamento, Projecéo acidental ou roptura de pecas, Projecdo de

Particulas

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacdo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000024-OPERADOR OPERADOR MAQUINA

03.222.465/0001-85 EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS Il INTERCOSTAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000024-OPERADOR ENC MANUT VIAS PERM

03.222.465/0001-85 EQUIPAMENTOS VIBRATORIOS I
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N° de Funcionérios

GHE: - 024 - OBRAS/TRECHO Masc.:106 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 106

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacgédo artificial e natural,
ventilacdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500m2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencéo
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo n&o ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO:000000025 - OBRAS / TRECHO

Cargo: AUX. SERVICOS GERAIS

Descricdo Detalhada: Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompor aterros e recuperar obras de arte. Controlar
atividades de conservacdo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Cargo: ENCARREGADO MANUTENGCAO VIAS PERM

Descricdo Detalhada: Supervisionar colaboradores, leitura e execug¢do de projetos, acompanhar cronograma e
medicbes de obras e controlar equipamentos de servicos e matéria -prima. Verificar condi¢cdes dos equipamentos
providenciar ferramentas para equipe realizar atividades. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.

Cargo: ENCARREGADO DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Supervisionar equipes de trabalhadores, canteiros de obras civis e/ou rodovias. Elaborar
documentacao técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlar padrées produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacéo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Cargo: ENCARREGADO DE PAVIMENTACAO

Descricdo Detalhada: Liderar equipe de producgéo, orientar e treinar os colaboradores nas atividades e processos
pertinentes ao setor. Elaborar relatérios de analise e indicadores de producdo, perdas e apontar a produtividade.
Seguir procedimentos de seguranca e saude e meio ambiente. Zelar pela salde e integridade dos colaboradores.

Cargo: ENCARREGADO MANUTENCAO VIAS PERMANENTE

Descricdo Detalhada: Supervisionar e coordenar a realizar manutencao em vias férreas, supervisionar equipes de
trabalho de reparo, manutencdo e de restabelecimento de trafego, inspecionar e realizar testes em vias férreas,
supervisionar manutencdo mecanizada das vias férreas. As atividades sdo exercidas em conformidade a normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca, de saude e de preservacdo do meio ambiente.

Cargo: RASTELEIRO

Descricdo Detalhada: Aplicar massa asfaltica e/ou concreto, utilizar ferramentas apropriadas, rastelar pavimentagao,
realizar nivela¢do e acabamento manual da pavimentacdo, além de realizar escovacao e limpeza da area. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Cargo: SERVENTE DE TRECHO

Descricdo Detalhada: Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompor aterros e recuperar obras de arte. Controlar
atividades de conservacdo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Cargo: ENCARREGADO DE OBRAS ASFALTO

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar a frente de servico e equipe sob sua ordem, distribuir, coordenador e
orientar as tarefas programadas; atencéo necessidade de ferramentas e equipamentos. Especificacdes, desenho de
camadas da estrutura e andlise preliminar de niveis de risco, identificar a méo-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e medidas corretivas/preventivas especificas ao servigo. Instruir procedimentos de trabalho e de
seguranca a ser aplicados e sobre uso do equipamento de protecéo individual e coletiva.
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Cargo: ENCARREGADO DE TAPA BURACO

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar equipes na atividade de tapa buraco com massa asfaltica.
Acompanhar equipe na limpeza e remocao de residuos do local antes de aplicar a massa asfaltica para finalizar o
processo com ferramentas adequada a atividade. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Cargo: AUXILIAR DE PRODUGAO

Descricdo Detalhada do Cargo: Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producéo. Fazer montagem
de equipamentos, realizar limpeza de maquinas e prestar assisténcia aos operadores. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Cargo: ENCARREGADO DE OBRAS

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar a frente de servico e equipe sob sua ordem, distribuir, coordenandor
e orientar as tarefas programadas, aten¢éo necessidade de ferramentas e equipamentos. Especificacdes, desenho de
camadas da estrutura e andlise preliminar de niveis de risco, identificar a méo-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e medidas corretivas/preventivas especificas ao servigo. Instruir procedimentos de trabalho e de
seguranca a ser aplicados e sobre uso do equipamento de protecéo individual e coletiva.

Cargo: ENCARREGADO DE TRECHO

Descricdo Detalhada: Liderar equipe de producéo, orientar e treinar os colaboradores nas atividades e processos
pertinentes ao setor. Elaborar relatérios de analise e indicadores de producéo, perdas e apontar a produtividade. Seguir
procedimentos de seguranca e salde e meio ambiente. Zelar pela saude e integridade dos colaboradores.

N° de Funcionérios
GHE: - 024 - OBRAS/TRECHO Masc.:106 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 106
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Temperaturas anormais (calor)

Asfalto (betume), fumos, como aerossol soluvel em benzeno - (CAS|Quimico
8052-42-4/64741-56-6), Oleo diesel, como hidrocarbonetos totais -
(CAS 68334-30-5/68476-30-2/68476-31-3/68476-34-6/77650-28-3),
Poeira Total

Areas de transito de veiculos sem demarcacéo, Atropelamento,|Acidente
Batidas contra, Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos
cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Prensagem de membros,
Projecdo de Particulas, Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO RASTELEIRO

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO SERVENTE DE TRECHO

03.222.465/0001-85
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DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO DE TRECHO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO DE OBRAS
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO IAUX. SERVICOS GERAIS
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO DE OBRAS
03.222.465/0001-85 ASFALTO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO DE TAPA BURACO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO IAUXILIAR DE PRODUGAO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO DE OBRAS
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO MANUTENCAO
03.222.465/0001-85 VIAS PERMANENTE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENC MANUT VIAS PERM
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 00000025-OBRAS / TRECHO ENCARREGADO DE
03.222.465/0001-85 PAVIMENTACAO
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N° de Funcionarios

GHE: - 025 - TOPOGRAFIA Masc.: 10 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 10
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos de acordo com a necessidade do projeto, sem local especifico para execucédo de
trabalhos de topografia tais como: Medicao, nivelamento, aterro e corte de aterro. Ventilacdo natural e iluminacéo
natural.

FONTE GERADORA:
Ferramentas de trabalho, transito de veiculos, circulagdo de maquinas e caminhdes no local de trabalho.

DEPARTAMENTO: 000000026 - TOPOGRAFIA
Cargo: AJUD TOPOGRAFIA

Descricdo Detalhada: Ajudar no levantamento topografico da area demarcada, posicionar teodolitos, niveis, trenas,
bassolas, mira, baliza e outro aparelho de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos coordenados,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterrdneas e submersas, rege nas
cadernetas topograficas os dados obtidos, anotar os valores lidos e os calculos numéricos efetuar, para desenvolvé-
los sob forma de projetos, instalar estacas de referéncias de nivel, marcos de locacao e demais elementos.

Cargo: GREIDISTA

Descricdo Detalhada: Auxiliar nos servicos de levantamentos topograficos nas frentes de servicos (medicées), além
permanecer no local durante a execucdo dos servicos, distribuir o material ou retirar conforme projeto controlar a
gualidade dos servicos, auxiliando os responsaveis pelo servigo.

Cargo: NIVELADOR

Descricdo Detalhada: Efetuar levantamentos da &rea demarcada, posicionar e manejar nivel, trena, bussola e outros
aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos coordenados, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre de areas, registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotar os
valores lidos e os célculos numéricos efetuar, para analisa-los posteriormente, elaborar esbogos, plantas e relatérios
técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicar pontos e convencdes, para desenvolvé-los sob forma de projetos,
supervisionar os trabalhos topograficos, determinar balizamento, a colocacéo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de locacdo e demais elementos, Podendo utilizar balancim para executar as suas atividades quando
treinado e autorizado, Podendo executar atividades em altura, quando treinado e autorizado.

Cargo: TOPOGRAFO

Descricdo Detalhada: Efetuar levantamentos da area demarcada, posicionar e manejar teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos coordenados,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre de areas, registrar nas cadernetas topograficas os
dados obtidos, anotar os valores lidos e os calculos numéricos efetuar, para analisa-los posteriormente, elaborar
esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre tracar e ser feitos, indicar pontos e convencgdes, para desenvolvé-los sob
forma de projetos, supervisionar os trabalhos topogréficos, determinar balizamento, a colocar de estacas e indicar
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos.

N° de Funcionarios

GHE: - 025 - TOPOGRAFIA Masc.: 10 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 10
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Animais pegonhentos , Batidas contra, Conducdo de veiculos de|Acidente
qualquer natureza em vias publicas , Contato com materiais/
ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/ pontiagudos,
Projecao acidental ou ruptura de pecas, Projecdo de Particulas, Queda
de objetos , Queda de pessoa com diferenca de nivel

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Avaliacao Clinica Ocupacional X 06 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Audiometria tonal ocupacional X 06 meses | 12 meses X X X

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial Médica X 12 meses X X
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ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X
de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X
Glicose / Glicemia X 12 meses X X
Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X
plaguetas ou fracfes

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000026-TOPOGRAFIA

AJUDANTE DE TOPOGRAFIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000026-TOPOGRAFIA TOPOGRAFO
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000026-TOPOGRAFIA GREIDISTA
03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000026-TOPOGRAFIA NIVELADOR

03.222.465/0001-85

Saudax

MEDICINA E SEGURANGA
DO TRABALHO

71

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
email-medicina@saudax.com.br
Fone (42) 3035-2911



N° de Funcionarios
GHE: - 026 - NAVEGACAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Descric¢édo Local

O transporte é destinado para fins turisticos em aguas costeiras ou em vias internas (rios, lagoas, lagos e canais), em
embarcacdes de menor porte (lanchas, escunas, jangadas e similares). Ventilacdo natural e artificial, iluminacdo
artificial e natural.

FONTE GERADORA:

Morte por afogamento e ruido por conta do equipamento.

DEPARTAMENTO:000000027 - NAVEGACAO
Cargo: MARINHEIRO

Descricdo Detalhada: Comandar e imediatar pequenas embarcac@es, auxiliar 0 comandante na administracéo de
bordo e no servico de manobras, chefiar praca de maquinas, transportar cargas e passageiros, realizar manobras,
servicos e manutencao no convés, operar maquinas, realizar manutencao preventiva e corretiva da praca de maquinas
e aplicar procedimentos de seguranca.

N° de Funcionérios
GHE: - 026 - NAVEGACAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico
Ambientes com risco de afogamento, Diferenc¢a de nivel maior que dois|Acidente
metros
Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.
Avaliacéo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X
ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X
de até 12 derivacbes
Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X
Glicose / Glicemia X 12 meses X X
Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X
Hemograma com contagem de X 12 meses X X
plaguetas ou fracfes
Teste Romberg X 12 meses X X
Unidade Setor Cargo
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000027-NAVEGACAO MARINHEIRO
03.222.465/0001-85
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N° de Funcionarios
GHE: - 027 - AVIACAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucao de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminhéo, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000028 - AVIAGAO
Cargo: PILOTO DE AVIAO

Descricdo Detalhada: Pilotar avides ou helicopteros de grande porte para transporte de passageiros ou cargas em
vO0s nacionais ou internacionais, conduzir a navegacao operar 0s sistemas da aeronave, seguir o plano de véo pré-
estabelecido e aplicar regras de trafego aéreo e procedimentos de seguranca, ministrar instru¢cdes de vdo tedricas e
praticas em aeroclubes ou em empresas aéreas, realizar ensaios de vdos em protétipos com a finalidade de aprovar
novos modelos e tipos de aeronaves, executar voos especiais em aeronaves recém saidas das linhas de producao ou
das oficinas de manutencao.

N° de Funcionérios
GHE: - 027 - AVIACAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico
Possibilidade de queda de aeronave Acidente
Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO

FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X
ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X
de até 12 derivacbes
Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X
pulmonar completa
Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X
Glicose / Glicemia X 12 meses X X
Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X
Hemograma com contagem de X 12 meses X X
plaguetas ou fracbes
Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X
Unidade Setor Cargo
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000028-AVIACAO PILOTO DE AVIAO
03.222.465/0001-85
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N° de Funcionarios
GHE: - 028 - OBRAS / TRECHO ASFALTO Masc.: 14 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 14
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacéo artificial e natural,
ventilacdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500m2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencao
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo ndo ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO: 000000029 - OBRAS / TRECHO ASFALTO
Cargo: MOTORISTA ESPARGIDOR

Descricdo Detalhada: Dirigir e operar equipamento de pavimentacao de solos em rodovias e pinturas com emulsdes
asfalticas o espargidor de asfalto € um veiculo essencial para realizar esta tarefa. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Cargo: MOTORISTA OPER. ESPARGIDOR ASF

Descricdo Detalhada: Dirigir e operar equipamento de pavimentacdo de solos em rodovias e pinturas com emulsdes
asfalticas o espargidor de asfalto € um veiculo essencial para realizar esta tarefa. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Cargo: OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO

Descricdo Detalhada: Efetua servicos de manutencdo dos pavimentos das vias publicas transportando e emulsao

asfaltica, através de caminhdo tanque, da Usina da asfalto para a pista a ser asfaltada, libera produto a ser utilizado
por sobre a pista através de acionamento de valvula.

N° de Funcionarios
GHE: - 028 - OBRAS/TRECHO ASFALTO Masc.: 14 Fem.: 0 Menor: O Total: 14
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Temperaturas anormais (calor)

Asfalto (betume), fumos, como aerossol soluvel em benzeno - (CAS|Quimico
8052-42-4/64741-56-6), Oleo diesel, como hidrocarbonetos totais -
(CAS 68334-30-5/68476-30-2/68476-31-3/68476-34-6/77650-28-3),
Poeira Total

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|/Acidente
Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato
com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/
pontiagudos, Diferenc¢a de nivel menor ou igual a dois metros, Incéndio
, Projecao de Particulas, Respingos de produtos quimicos , Superficies
e/ou materiais aquecidos expostos

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipurico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacdo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X
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Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X
pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000029-OBRAS / TRECHO MOTORISTA ESPARGIDOR
03.222.465/0001-85 ASFALTO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000029-OBRAS / TRECHO MOTORISTA OPER. ESPARGIDOR
03.222.465/0001-85 ASFALTO ASF

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000029-OBRAS / TRECHO OPERADOR DE ESPARGIDOR DE
03.222.465/0001-85 ASFALTO ASFALTO
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N° de Funcionérios
GHE: - 029 - FAZENDA Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000030 - FAZENDA (TRABALHO RURAL)
Cargo: AUX SERV GERAIS

Descricdo Detalhada: Alimentar e manejar bovinos, bubalinos, equinos, asininos e muares, na pecuéria de animais
de grande porte, ordenhar bovideos. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, cuidar da saude dos animais e auxiliar
na reproducdo de animais. Treinar e preparar animais para eventos. Efetuar manutencéo de instalacdes. Realizar
tratos culturais em forrageiras, pasto e outras plantaces para racdo animal.

Cargo: TRABALHADOR RURAL
Descricdo Detalhada: Alimentar e manejar bovinos, bubalinos, equinos, asininos e muares, na pecuaria de animais
de grande porte, ordenhar bovideos. Sob orientacao de veterinarios e técnicos, cuidar da salde dos animais e auxiliar

na reproducdo de animais. Treinar e preparar animais para eventos. Efetuar manutencéo de instalacdes. Realizar
tratos culturais em forrageiras, pasto e outras plantacdes para racdo animal.

N° de Funcionarios

GHE: - 029 - FAZENDA Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Exposicdo dérmica e/ou respiratéria a defensivos agricolas e/ou|Quimico
herbicidas, fungicidas e inseticidas, Poeira de Madeira

Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,|Bioldgico
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Animais peconhentos , Batidas contra, Contato com materiais/|Acidente
ferramentas perfurocortantes., Contato com materiais/ ferramentas/
equipamentos cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel
menor ou igual a dois metros, Intempéries , Manejo com animais de
grande porte, Possibilidade de coliséo, abalroamento ou capotamento
de veiculo , Prensagem de membros, Projecdo de Particulas, Queda

de objetos

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

Colinesterase / Acetilcolinesterase X 12 meses X X X

plasmatica

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcao X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes
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Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X
Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000030-FAZENDA (TRABALHO
RURAL)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000030-FAZENDA (TRABALHO

RURAL)

TRABALHADOR RURAL
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N° de Funcionarios

GHE: - 030 - LIMPEZA ESCRITORIO Masc.: 0 Fem.: 12 Menor: 0 Total: 12
Descric¢édo Local

O ambiente possui piso com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, forro em PVC e alvenaria, iluminacéo
artificial e natural, ventilacdo natural e artificial (ar condicionado). Pé direito de aproximadamente 2,80 m e area total
de aproximadamente 234,8 m2. As atividades também sao realizadas em demais escritérios dentro das unidades e
obras.

FONTE GERADORA:
Uso de ferramentas manuais nas atividades (Vassoura, balde, rodo e produtos de limpeza).

DEPARTAMENTO:000000031 - LIMPEZA ESCRITORIO
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Detalhada: Realizar trabalhos de limpeza do escritério, limpar areas de escritério, banheiro e demais locais.
Solicitar a compra de materiais de limpeza quando necessario. Executar outras atividades correlatadas. Efetuar
trabalhos manuais simples de limpeza, que exija principalmente esforco fisico e pouca ou nenhuma experiéncia prévia,
para realizacdo e arrumacdo dos setores de trabalho, limpar areas de trabalho, utilizar ferramentas manuais e
substancia para permitir a higienizacao das areas.

Cargo: ZELADORA

Descricdo Detalhada: Exercer funcbes de zeladora de um canteiro de obras, empresas promover a limpeza e
conservagdo do mesmo e vigiar o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranca
do canteiro e o bem estar dos funcionérios. Efetuar trabalhos manuais simples de limpeza, que exija principalmente
esforco fisico e pouca ou henhuma experiéncia prévia, para realizacdo e arrumacéo dos setores de trabalho, limpar
areas de trabalho, utilizar ferramentas manuais e substancia para permitir a higienizacéo das areas.

N° de Funcionarios

GHE: - 030 - LIMPEZA ESCRITORIO Masc.: 0 Fem.: 12 Menor: 0 Total: 12
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Ruido continuo ou intermitente Fisico

Produtos Saneantes e Domissanitarios Quimico

Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, |Bioldgico
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
Escorregbes ou quedas, ao circular em pisos escorregadios.,|Acidente
Mobiliario elou superficies com quinas vivas, rebarbas ou
elementos de fixagdo expostos

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Avaliacao Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracfes

Micolégico direto X 12 meses X X

Parasitol6gico das Fezes X 12 meses X X

Rotina de urina X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000031-LIMPEZA ESCRITORIO [ZELADORA
03.222.465/0001-85
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000031-LIMPEZA ESCRITORIO |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
03.222.465/0001-85
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N° de Funcionarios
GHE: - 031 - PINTURA DE PAVIMENTACAO Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo da unidade industrial e vias pUblicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000032 - PINTURA DE PAVIMENTAGAO
Cargo: SERVENTE DE TRECHO

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliam na manutencdo em vias pavimentadas e durante a preparacédo para o
pavimento, espalhando com ferramentas manuais, massa asfaltica e outros materiais necessarios para o pavimento,
auxiliam na execucao de pintura com emulsdo asféltica, Realizam sinalizac&do horizontal nas vias pavimentadas,
carregam e descarregam veiculo de pintura e alimentam o reservatorio de tinta, realizam limpeza nos equipamentos
e ferramentas manuais, realizam sinalizacao na estrada manejam areas verdes, tapam buracos em estradas e limpam
vias permanentes.

Cargo: ENCARREGADO EQUIPE DE PINTURA

Descricdo Detalhada do Cargo: Atuar na gestao da area de pintura, reunides, programacao de férias, avaliacao de
desempenho entre outras, supervisionar e orientar atividades produtivas que envolvam a pintura e a preparacao de
maquinas e materiais para pintura, conforme ordem de producao, entre outras atividades.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

Descricdo Detalhada do Cargo: Analisar e preparar as superficies asféltica a serem pintadas e calcular quantidade
de materiais para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, ddo polimento e retocar superficies
pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de pintura.

N° de Funcionarios

GHE: - 031 - PINTURA DE PAVIMENTACAO Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

2-Butéxi etanol (EGBE) (butil cellosolve) (éter monobutilico do etileno|Quimico
glicol) - (CAS 111-76-20, Di6xido de titnio - (CAS 13463-67-7),
Metanol, Particulado Respiravel (PNOS), Tolueno (toluol) - (CAS 108-
88-3)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas ,
Projecédo de Particulas

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacao Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
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plaguetas ou fracfes

Metanol - Urina X 6 meses X X X
Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000032-PINTURA DE SERVENTE DE TRECHO
03.222.465/0001-85 PAVIMENTACAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000032-PINTURA DE ENCARREGADO EQUIPE DE
03.222.465/0001-85 PAVIMENTACAO PINTURA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000032-PINTURA DE OPERADOR DE MAQUINA DE
03.222.465/0001-85 PAVIMENTACAO PINTURA
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N° de Funcionarios
GHE: - 032 - DISTRIBUIDORA DE ASFALTO Masc.: 02 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 02
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucédo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO: 000000033 - DISTRIBUIDORA DE ASFALTO
Cargo: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Descricdo Detalhada do Cargo: Preparar, separar e abastecer materiais para as linhas de producdo. Fazer
montagem de equipamentos, realizar limpeza de maquinas e prestar assisténcia aos operadores. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Cargo: ENCARREGADO OPERACIONAL

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar a frente de servigco e equipe sob sua ordem, distribuir, coordenador e
orientar as tarefas programadas, atencdo necessidade de ferramentas e equipamentos. Especificacdes, desenho de
camadas da estrutura e analise preliminar de niveis de risco, identificar a mao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e medidas corretivas/preventivas especificas ao servico. Realizar o treinamento diario de trabalho
instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicados e sobre uso do equipamento de protecdo individual
e coletiva.

Cargo: OPERADOR DE PROCESSOS DE PRODUCAO
Descricdo Detalhada do Cargo: Preparar materiais de emulsdo asfaltica, organizar a area de servico, abastecer
linhas de producdo, regular os mecanismos e manipular os dispositivos de comando. Acionar os motores das

magquinas, manipular os contatos e acionar os controles de painel. Atuar em conformidade a normas técnicas de
gualidade, seguranca, meio ambiente e salde.

N° de Funcionarios

GHE: - 032 - DISTRIBUIDORA DE ASFALTO Masc.: 02 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 02
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato
com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/
pontiagudos, Diferenga de nivel maior que dois metros , Diferenca de
nivel menor ou igual a dois metros, Exploséo , Incéndio , Maquinas e
equipamentos sem protecdo , Prensagem de membros, Projecéo de
Particulas, Queda de objetos , Superficies e/ou materiais aquecidos

expostos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
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plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000033-DISTRIBUIDORA DE
ASFALTO

ENCARREGADO OPERACIONAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000033-DISTRIBUIDORA DE
ASFALTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000033-DISTRIBUIDORA DE

ASFALTO

OPERADOR DE PROCESSOS DE
PRODUCAO
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N° de Funcionérios

GHE: - 033 - BRITAGEM / OPERADOR DE BRITADOR PRIMARIO |Masc.: 15 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 15

Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo da unidade industrial e vias pUblicas para execucéo de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO:000000034 - BRITAGEM

Cargo: AUXILIAR DE BRITAGEM

Descricdo Detalhada: Auxiliar na extracdo de pedras, inspecionar a esteira e a britagem fora da cabine. Operar
instalacdo de beneficiamento de minérios e equipamentos de cominuicdo de classificacdo e de concentracao.
Recuperar agua por espessamento. Atuar em conformidade a normas técnicas de qualidade, seguranca, meio
ambiente e saude.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Detalhada: Efetuar trabalhos manuais e simples de limpeza, que exija principalmente esforco fisico e
pouca experiéncia previa, para realizar e arrumar e conservar areas do britador, com retirada de poeiras e pedras para
manter os equipamentos limpos. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizar e isolar areas de risco e de trabalho.
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe.

Cargo: ENCARREGADO DE BRITAGEM

Descri¢cdo Detalhada: Organizar e supervisionar a Central de Britagem, distribuir, coordenar orientar as diversas
tarefas, assegurar o desenvolvimento do processo executivo, a qualidade e a seguranca e saide no trabalho e meio
ambiente, dentro das metas e prazos estabelecidos. Receber a programacao semanal de producao, procedimentos e
especificacbes, controlar o andamento das operacdes, observar os estoques de britas, para atender a programacao
de producéo. Realizar a parada para manutencdo preventiva ou corretiva da central, observar sistema eletrénico,
motores e equipamentos que aparecer defeitos, inspecionar diretamente determinar as anormalidades de
funcionamento; estudar o trabalho de reparacdo a ser realizar, valendo-se de manuais, desenhos, esbocos,
especificacdes técnicas ou instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho; acompanhar o desmonte dos equipamentos
e pecas e efetuar a limpeza e manutencéo de calhas e do motor. Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos
e demais elementos de trabalho.

Cargo: OPERADOR BRITADOR PRIMARIO

Descricdo Detalhada: Operar na extracdo de pedras, inspecionar a esteira e a britagem fora da cabine. Operar
instalacdo de beneficiamento de minérios e equipamentos de cominacdo, de classificagdo e de concentracao.
Recuperar dgua por espessamento. Atuar em conformidade a normas técnicas de qualidade, seguran¢a, meio
ambiente e saude.

Cargo: OPERADOR DE BRITADOR

Descricdo Detalhada: Operar uma instalacdo de britagem, regular os mecanismos e manipular os dispositivos de
comando, para romper blocos de rocha compactos. Acionar os motores das maquinas, manipular os contatos e acionar
os controles do painel de forga, para fazer movimentar o britador primério e alimentar a correia transportadora com
pedras britadas para descarregar no depdsito priméario e aciona as comportas do estoque primario para transferir o
material britado por correias transportadoras para as peneiras do secundario para produzir brita, pedrisco e areia
artificial.

N° de Funcionarios

GHE: - 033 - BRITAGEM / OPERADOR DE BRITADOR PRIMARIO |Masc.: 15 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 15

Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira respiravel - (CAS 14808-60-{Quimico
7/1317-95-9)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/
escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois metros ,
Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros -, Espaco Confinado,
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Maquinas e equipamentos sem protegcdo , Pisos, passagens,

passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades, aberturas ou obstrucbes, ou escorregadios,

Prensagem de membros, Projecéo de Particulas, Queda de objetos

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracdes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000034-BRITAGEM ENCARREGADO DE BRITAGEM

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000034-BRITAGEM OPERADOR BRITADOR PRIMARIO

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000034-BRITAGEM OPERADOR DE BRITADOR

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000034-BRITAGEM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000034-BRITAGEM IAUXILIAR DE BRITAGEM

03.222.465/0001-85
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N° de Funcionérios

GHE: - 034 - ADMINISTRATIVO 02 - (VEICULO) Masc.: 19 Fem.: 06 Menor: 0 Total: 25

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, forro em PVC, iluminacédo natural, artificial
com lampadas fluorescentes, ventilagédo natural e artificial (ar condicionado), pé direito aproximado 2,80 m e area total
aproximada de 1000 m2. Trabalhadores eventualmente circular no ambiente da pedreira.

FONTE GERADORA:

Microcomputador, mesa, cadeira, servidor.

DEPARTAMENTO: 000000035 - ADMINISTRATIVO I

Cargo: ADVOGADO

Descricdo Detalhada: Postur, em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar acdes, solicitar providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediar questdes, contribuir na
elaboracdo de projetos de lei, analisar legislacdo para atualizacdo e implementacao, assistir empresas, pessoas e
entidades, assessorar negociacdes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na manutencao e
integridade dos seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA JR

Descricdo Detalhada: Realizar e orientar as tarefas programadas. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar atividades de vendas especializadas e de demonstracédo de produtos.
Realizar seus trabalhos através de visitas a clientes, apresentar e demonstrar seus produtos, esclarecer davidas e
acompanhar o pds-venda. Planejar e executar, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢ao de obras
e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle necessario conforme a necessidade da obra, executar medidas
corretivas/preventivas especificas ao servico. Instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicados.

Cargo: ANALISTA DE LICITACAO SR

Descricdo Detalhada: Elaborar planilhas de custos e propostas técnicas, fazer cadastros de 6rgdos publicos,
providenciar documentacdes e participar de licitagGes, realizar pesquisas editais. Controlar o fundo fixo de caixa,
acompanhar o cronograma de licitagcdes, manter conexdo com os demais departamentos da empresa.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada: Supervisionar as atividades da secéo de pessoal, recrutamento e selecdo, organizar e orientar
os trabalhos especificos da mesma e controlar o desempenho dos funcionarios, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho, provisionar verba para pagamento de encargos sociais e trabalhistas conforme data
de vencimento, observar documentagdo de sub empreiteiros para pagamento de servigcos, responsavel pelo
arquivamento de todas documentacdes referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,
para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada: Executar servi¢cos gerais de escritorio e campo, tais como a separar e classificar documento,
transcrever dados, lancar, prestar informacdes, organizar arquivos e ficharios e datilografia documentos e seguir
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se da experiéncia, para atender as necessidades do setor. Coletar dados
nos setores, lancar em planilhas e efetuar célculos para obter as informag8es necessarias ao acompanhar e cumprir
rotina de trabalho. Realizar o controle de recebimento de materiais, transcrever impressos apropriados, ndmeros
referéncia, quantidade, tempo e outros informes necessarios. Preparar copias de documentos e distribuir para os
setores.

Cargo: ANALISTA CONTABIL JR

Descricdo Detalhada: Controlar e executar trabalhos relacionados com a area Contabil tais como: registro de
documentos, escrituracéo de livros fiscais, classificacdo de despesas, andlise e reconciliacdo de contas, bem como
auxiliar na elaboracéo de balancetes e outros demonstrativos.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Descricdo Detalhada: Propor técnicas executivas e inovagdes tecnoldgicas, lancar dados na planilha, atualizar
constantemente o banco de dados para elaboracdo de orcamentos e custos, implantar e manter sistemas de acordo
com metodologia e técnicas adequadas, visar viabilizar os projetos e maximizar os resultados, bem como efetuar
manutencdo e atualizar hardwares/softwares, suporte aos programas informatizados implantar em ambientes de rede
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e Internet, assegurar seu adequado funcionamento e orientar os usuarios na utilizagcao dos programas e equipamentos
instalados.

Cargo: ANALISTA RECURSOS HUMANOS JR

Descricdo Detalhada: Auxiliar nas atividades da se¢éo de pessoal, recrutamento e selecdo, organizar e orientar 0s
trabalhos especificos da mesma, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, observar
documentacdo de sub empreiteiros para pagamento de servigos, responsavel pelo arquivamento de todas
documentacdes referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observar o desenvolvimento e efetuar estudos e ponderacfes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

Cargo: ANALISTA FINANCEIRO JR

Descricdo Detalhada: Administrar fundos e carteiras de investimentos em instituicdes financeiras. Desenvolver,
implantar e administrar produtos e servicos bancarios. Analisar operacdes de crédito e de cobranca e operacionalizar
contratos de financiamento e/ou empréstimos. Controlar recursos para crédito obrigatério e gerenciar cobrancas.
Preparar e consolidar informacdes gerenciais e econdmico-financeiras. Estabelecer relacionamento entre empresa e
mercado financeiro. Relatar aos setores, clientes e investidores, oralmente ou por escrito, a situacdo dos produtos e
Servicos.

Cargo: AUX. ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos, tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos, preparam relatérios e
planilhas, executam servicos gerais de escritdrios.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada: Efetuar cobranca de valores devidos a empresas e ou instituicbes, contatar devedores e
negociar formas de pagamento, analisar titulos e documentos de cobranca, definir estratégias e elaborar itinerarios de
cobranca, contatar avalistas e ou fiadores. Notificar débitos, registrar informac6es de negociacdes com o devedor,
elaborar relatérios de prestacdo de contas e de encerramento de cobranca. Atualizar cadastro e identificar cobrancas
indevidas.

Cargo: COMPRADOR JR

Descricdo Detalhada: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra de
servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para indastrias, empresas,
orgaos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos,
supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e
fornecedores.

Cargo: COMPRADOR SR

Descricdo Detalhada: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra de
servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para indUstrias, empresas,
orgdos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos,
supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e
fornecedores.

Cargo: CONTROLADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO PL

Descricdo Detalhada: Administrar e controlar a frota de veiculos no transporte rodoviario de cargas e passageiros.
Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares, checar e inspecionar documentacdo de motoristas e de veiculos.
Supervisionar embarque e desembarque de cargas e passageiros, inspecionar condi¢cdes do veiculo e da carga,
preencher e emitir documentos fiscais e controlar. Programar e controlar horarios e gastos de viagens. Providenciar
atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, acionar servicos de apoio e 6rgaos oficiais.

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR

Descricdo Detalhada: Controlar a operacionalizacdo dos processos administrativos de uma empresa, participar da
elaboracdo da politica administrativa da empresa, colaborar com informacgdes, sugestbes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articular a area administrativa com as demais.
Monitorar, orientar e treinar equipe nas rotinas burocréticas, distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades, visando facilitar a execuc¢éo das rotinas do trabalho administrativo.

Cargo: ENCARREGADO DE SUPRIMENTOS

Descricdo Detalhada: Visar e assegurar o abastecimento dos insumos de producdo e demais materiais utilizados
pela empresa ao menor preco possivel, dentro dos padrfes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e
Servigos.
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Cargo: ENCARREGADO TI

Descricdo Detalhada: Supervisiona as atividades da area de Informéatica, envolvendo a elaboracao de projetos de
implantacédo, racionalizacdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integracao de sistemas, com
utilizacdo de alta tecnologia, identificando oportunidades de aplicacao dessa tecnologia.

Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada: Exercer geréncia dos servicos administrativos, das operacdes financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacao e de servicos, incluir o setor bancario. Gerenciar
recursos humanos, administrar recursos materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia. Planejar,
dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro
da materializag&o dos riscos.

Cargo: SOCIO GERENTE

Descricdo Detalhada: Definir politica institucional, planejar atividades, administrar e captar recursos para projetos
sociais e culturais. Fomentar a¢gées na empresa, administrar acervos, orientar e elaborar projetos, coordenar equipes
de trabalho e definir politica de recursos humanos.

Cargo: TECNICO MEDICAO

Descricdo Detalhada: Organizar as informagbes do setor comercial, tais como arquivar contratos aditivos,
documentacdes obrigatérias de subempreiteiros e documentos/registro internos do setor. Atuar na cobranca e
exigéncia de documentac@es obrigatdrias junto aos fornecedores.

Cargo: VENDEDOR

Descricdo Detalhada: Controlar entrada e saida de mercadorias. Promover a venda de mercadorias, demonstrar seu
funcionamento. Informar sobre suas qualidades e vantagens de aquisi¢cdo. Expor mercadorias de forma atrativa, em
pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco, atender clientes. Fazer inventario de mercadorias para
reposicao. Elaborar relatérios de vendas, de promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE LOGISTICA

Descricdo Detalhada: Planejar processos produtivos e logisticos definir os recursos necessarios, estabelecer metas
e criar indicadores de produtividade. Elaborar projetos logisticos dimensionar as necessidades de recursos humanos,
materiais e outros que se facam necessérios. Acompanhar implantacdo de novos projetos logisticos e controlar o
desenvolvimento das atividades dos processos produtivos e logisticos com o objetivo de verificar o cumprimento das
metas estabelecidas

Cargo: VIGIA

Descricdo Detalhada do Cargo: Recepcionar e orientar visitantes e hdspedes. Zelar pela guarda do patrimdénio
observar o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificar e encaminhar aos locais desejados. Receber
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

Cargo: MENOR APRENDIZ

Descricdo Detalhada do Cargo: Estudante prestador de servigos por um periodo de tempo pré-fixado em area pré-
determinada pela empresa, sob supervisdo direta. Complementar planilhas, confeccionar relatérios, organizar e
arquivar documentos preenchidos.

Cargo: CONTADOR JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a
compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para industrias,
empresas, 6rgaos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e
servigos, supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores.

Cargo: GERENTE DE VENDAS

Descricdo Detalhada do Cargo: Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e
comunicacdo para empresas agroindustriais, industriais, de comercializacdo e servicos em geral, implementar
atividades e coordenar sua execucdo, assessorar a diretoria e setores da empresa. Na area de atuacgéo, gerenciar
recursos humanos, administrar recursos materiais e financeiros e promover condicbes de seguranca, saude,
preservacdo ambiental e qualidade. Atuar no processo de decisdo politica, participar da formulacdo de politicas
publicas, elaborar e estabelecer estratégias de relacdes governamentais, analisar os riscos regulatérios ou normativos
e defender os interesses dos representados.

Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar as atividades da secdo de pessoal, recrutamento e selecionar, organizar e
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orientar os trabalhos especificos da mesma, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho,
provisionar verba para pagamento de encargos sociais e trabalhistas conforme data de vencimento, observar
documentacéo de sub empreiteiros para pagamento de servigos, responsavel por arquivar o de todas documentacdes
referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observar e desenvolver e efetuar estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacao e melhoria
dos trabalhos.

Cargo: ASSISTENTE JURIDICO

Descricdo Detalhada do Cargo: Responsavel por prestar assisténcia aos advogados em audiéncias, na elaborar
documentos juridicos, no controle e organizacdo de arquivos e documentos em servicos externos. Trabalhar com
advogado e demais profissionais da area de direito.

Cargo: RECEPCIONISTA

Descricdo Detalhada do Cargo: Executar servicos gerais de escritério e campo, tais como a separacao e
classificacdo de documentos, transcricdo de dados, lancamentos, prestacao de informacdes, organizar arquivos e
ficharios e datilografia de documentos, seguir processos e rotinas estabelecidas e valer da experiéncia para atender
as necessidades do setor. Coletar dados nos setores, langcar em planilhas e efetuar o célculos para obter as
informagBes necessérias ao acompanhamento e cumprimento da rotina do setor. Realizar o controle de recebimento
de materiais, transcrever em impressos apropriados, numeros referéncia, quantidade, tempo e outros informes
necessarios.

Cargo: ENCARREGADO FINANCEIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar setor Financeiro é responséavel por atividades de contas a pagar e a
receber, assegurar e cumprir as obrigacdes financeiras. Supervisionar esses recursos visar o crescimento lucrativo da
empresa.

Cargo: RECEPCIONISTA

Descricdo Detalhada do Cargo: Atender visitantes, coletar informacdes sobre os mesmos e do destinatario. Coletar
documento de identificar e fornecer crachd de visitante. Contatar destinatario e encaminhar o visitante. Coletar cracha
na saida para o devido controle de entrada e saida de visitas. Executar outras atividades afins.

Cargo: COORDENADOR RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada do Cargo: Coordenar atividades de departamentos ou servigcos de pessoal, recrutamento e
selecionar, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolver e facilitar o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessorar diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contrata¢cfes, negociacdes de
relacbes humanas e do trabalho. Atuar em eventos corporativos e da comunidade, representar a empresa.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO CUSTO |

Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar os servigos do setor de apropriacdo/Custos, acompanhar seus trabalhos, a
fim de apoiar a sua chefia imediata. Preparar dados para alimentar o sistema de gestdo de custo/medicdo efetuar
calculos preliminares e complementares.

Cargo: ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA JR

Descricéo Detalhada do Cargo: Prestar suporte ao cliente/usuério, orientar na utilizagdo de hardwares e softwares.
Monitorar sistemas e aplica¢des, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados.
Administrar processamento de dados e assegurar funcionamento de hardware e software. Administrar seguranca
das informacdes e verificar condi¢des técnicas do ambiente de trabalho.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE LOGISTICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar processos produtivos e logisticos definir os recursos necessarios,
estabelecer metas e criar indicadores de produtividade. Elaborar projetos logisticos dimensionar as necessidades de
recursos humanos, materiais e outros que se fagam necessarios. Acompanhar implantacdo de novos projetos
logisticos e controlar o desenvolvimento das atividades dos processos produtivos e logisticos com o objetivo de
verificar o cumprimento das metas estabelecidas.

Cargo: AUXILIAR CONTABIL

Descricdo Detalhada do Cargo: Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar langamentos
contébeis, auxiliar na apuracao dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolher solicitagdes, junto
a orgaos do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras, realizar o arquivo de documentos.

Cargo: COORD LOGISTICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Responsavel por todas as areas da logistica, receber expedi¢céo, controlar estoque,
gerenciar armazém. Recomendar desenvolver novas fontes de suprimentos, solicitar avaliacdo técnica de seu
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potencial em termos de produtos, equipamentos, capacidade produtiva, pessoal, responsabilidades financeiras e
demais referéncias do setor.

Cargo: ENCARREGADO DE LICITAGOES

Descricdo Detalhada do Cargo: Gerenciar e identificar processos de licitag6es publicas, acompanhar e analisar os
editais, em conformidade com os produtos da empresa. Fazer estudos de mercado, analisar concorrentes e definir os
precos para competicdo na licitacdo a fins de aprovar a venda.

Cargo: PORTEIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: Recepcionar e orientar visitantes e hospedes. Zelar pela guarda do patriménio
observar o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificar e encaminhar aos locais desejados. Receber
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

Cargo: ASSISTENTE DE RH

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar as atividades da secao de pessoal, recrutamento e selecionar, organizar e
orientar os trabalhos especificos da mesma, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho,
provisionar verba para pagamento de encargos sociais e trabalhistas conforme data de vencimento, observar
documentacao de sub empreiteiros para pagamento de servicos, responsavel por arquivar o de todas documentacdes
referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observar e desenvolver e efetuar estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria
dos trabalhos.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA

Descricdo Detalhada do Cargo: Participar no desenvolvimento de projetos, determinar especificacbes, desenhos,
técnicas de execucgdo, recursos necessdrios e demais requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem,
funcionamento e manutencédo dentro dos padrbes técnicos.

Cargo: ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar a executar trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcéo
de obras de Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria
técnica. Estruturar o servico, controlar os procedimentos de preservacao do meio ambiente. Vendas e compras de
materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Cargo: ADVOGADO JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Postur, em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar agbes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediar questées,
contribuir na elaboracédo de projetos de lei, analisar legislagéo para atualizacdo e implementacéo, assistir empresas,
pessoas e entidades, assessorar negocia¢gfes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na
manutengédo e integridade dos seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR

Auxiliar e promover acdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de
selecao, gerar plano de beneficios e promover a¢des de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.
Administrar relagbes de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das
atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO

Descricdo Detalhada do Cargo: Administrar pessoal e plano de cargos e salarios, promover agdes de treinamento e
de desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de sele¢do, gerar plano de beneficios e promover
acOes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar relaces de trabalho e coordenar sistemas de
avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: ADVOGADO SR

Descricdo Detalhada do Cargo: Postur, em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar acdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério puablico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediar questdes,
contribuir na elaboracao de projetos de lei, analisar legislacdo para atualizacdo e implementacao, assistir empresas,
pessoas e entidades, assessorar negociagfes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na
manutencgédo e integridade dos seus bens, facilitar negdcios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
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Cargo: ADVOGADO PL

Descricdo Detalhada do Cargo: Postur, em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar acfes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério puablico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediar questdes,
contribuir na elaboracao de projetos de lei, analisar legislacédo para atualizacdo e implementacao, assistir empresas,
pessoas e entidades, assessorar negociacfes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na
manutenc¢do e integridade dos seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Cargo: AUXILIAR DE ENGENHARIA JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar e orientar as tarefas programadas. Desenvolver e legalizar projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar atividades de vendas especializadas e de demonstrac¢éo
de produtos. Realizar seus trabalhos através de visitas a clientes, apresentar e demonstrar seus produtos, esclarecer
davidas e acompanhar o pos-venda. Planejar e executar, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugao
de obras e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle necessario conforme a necessidade da obra. Executar
medidas corretivas/preventivas especificas ao servico. Instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser
aplicados.

Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: Administrar fundos e carteiras de investimentos em instituicdes financeiras.
Desenvolver, implantar e administrar produtos e servicos bancarios. Analisar operacdes de crédito e de cobranca e
operacionalizar contratos de financiamento e/ou empréstimos. Controlar recursos para crédito obrigatério e gerenciar
cobrancas. Preparar e consolidar informacdes gerenciais e econdmico-financeiras. Estabelecer relacionamento entre
empresa e mercado financeiro. Relatar aos setores, clientes e investidores, oralmente ou por escrito, a situacao dos
produtos e servicos.

N° de Funcionarios
GHE: - 034 - ADMINISTRATIVO 02 - (VEICULO) Masc.: 19 Fem.: 06 Menor: 0 Total: 25
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico
Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Acidente
Escorregdes e/ou quedas ao circular por escadas

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Avaliacao Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacao Psicossocial Médica X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacdes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X

plaguetas ou fracfes

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO 1l VIGIA

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO Il IASSISTENTE CONTABIL

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO Il SUPERVISOR FINANCEIRO

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO Il TECNICO MEDICAO

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO Il ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

03.222.465/0001-85
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DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO |l MENOR APRENDIZ
03.222.465/0001-85
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000035-ADMINISTRATIVO |l VENDEDOR

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO I

CONTADOR JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO Il

GERENTE DE VENDAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

GERENTE ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ASSISTENTE FINANCEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO I

ADVOGADO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

COMPRADOR JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ASSISTENTE JURIDICO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ENCARREGADO DE SUPRIMENTOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

CONTROLADOR DE TRANSPORTE
RODOVIARIO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

IANALISTA DE LICITACAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

SECRETARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

SOCIO GERENTE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

ENCARREGADO FINANCEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

RECEPCIONISTA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

ASSISTENTE DE INFORMATICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

COMPRADOR PL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

COORDENADOR RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

IASSISTENTE TECNICO CUSTO |

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO I

IASSISTENTE TECNICO DE
LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

AUXILIAR CONTABIL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO I

ENCARREGADO DE LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

ENCARREGADO DE LICITACOES
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DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

PORTEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ASSISTENTE DE RH

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ANALISTA DE ENGENHARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ADVOGADO JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS PLENO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO I

CONTROLADOR DE TRANSPORTE
RODOVIARIO PL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

IANALISTA TECNICO DE
INFORMATICA JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

IANALISTA DE ENGENHARIA SN

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO 1l

AUXILIAR DE ENGENHARIA JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

ENCARREGADO TI

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000035-ADMINISTRATIVO |l

IADVOGADO PL
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N° de Funcionérios

GHE: - 035 - ADMINISTRATIVO 01 Masc.: 35 Fem.: 27 Menor: 0 Total:62

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, forro em PVC, iluminacé&o natural, artificial
com lampadas fluorescentes, ventilagéo natural e artificial (ar condicionado), pé direito aproximado 2,80 m e area total
aproximada de 1000 mz,

FONTE GERADORA:

Microcomputador, mesa, cadeira, servidor.

DEPARTAMENTO: 000000036 - ADMINISTRATIVO |

Cargo: ADVOGADO SR

Descricdo Detalhada: Postur em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar acdes, solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns
e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de jUri, e extrajudicialmente, mediar questdes, contribuir na elaboracéo de
projetos de lei, analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistir empresas, pessoas e entidades,
assessorar negociacdes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na manutencéo e integridade dos
seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Cargo: ADVOGADO PL

Descricdo Detalhada: Postur em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar a¢des, solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns
e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediar questdes, contribuir na elaboracéo de
projetos de lei, analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistir empresas, pessoas e entidades,
assessorar negociacdes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na manutencéo e integridade dos
seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Cargo: COORDENADOR JURIDICO

Descricdo Detalhada: Postur em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar acdes, solicitar providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediar questdes, contribuir na
elaboracédo de projetos de lei, analisar legislagdo para atualizacéo e implementacéo, assistir empresas, pessoas e
entidades, assessorar negocia¢gfes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na manutencéo e
integridade dos seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Cargo: ANALISTA CONTABIL PLENO

Descricdo detalhada: Legalizar empresas, administrar os tributos, registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo,
permanentes, e gerencia custos.

Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA

Descricdo Detalhada: Controlar, programar e coordenar operacdes de transportes em geral, acompanhar as
operagcBes de embarque, transbordo e desembarque de carga. Verificar as condi¢cdes de seguranca dos meios de
transportes e equipamentos utilizados, como também, da prépria carga. Supervisionar armazenamento e transporte
de carga e eficiéncia operacional de equipamentos e veiculos. Controlar recursos financeiros e insumos, elaborar
documentacgéo necessaria ao desembargo de cargas e atender clientes. Pesquisar pregos de servigos de transporte,
identificar e programar rotas e informar sobre condi¢des do transporte e da carga.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada: Supervisionar as atividades da secéo de pessoal, recrutamento e selecéo, organizar e orientar
os trabalhos especificos da mesma e controlar o desempenho dos funcionarios, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho, provisionar verba para pagamento de encargos sociais e trabalhistas conforme data
de vencimento, observar documentagdo de sub empreiteiros para pagamento de servigos, responsavel pelo
arquivamento de todas documentacgdes referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

Cargo: SECRETARIA EXECUTIVA

Descricdo Detalhada: Executar servicos gerais de escritorio e campo, tais como a separar e classificar documento,
transcrever dados, lancar, prestar informacdes, organizar arquivos e ficharios e datilografia documentos e seguir
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processos e rotinas estabelecidas e valendo-se da experiéncia, para atender as necessidades do setor. Coletar dados
nos setores, lancar em planilhas e efetuar calculos para obter as informages necessarias ao acompanhar e cumprir
rotina de trabalho. Realizar o controle de recebimento de materiais, transcrever impressos apropriados, nimeros
referéncia, quantidade, tempo e outros informes necessarios. Preparar copias de documentos e distribuir para os
setores.

Cargo: ANALISTA CONTABIL JR

Descricdo Detalhada: Controlar e executar trabalhos relacionados com a area Contabil tais como: registro de
documentos, escrituracdo de livros fiscais, classificacdo de despesas, analise e reconciliacdo de contas, bem como
auxiliar na elaboracao de balancetes e outros demonstrativos.

Cargo: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada: Auxiliar nas atividades da secdo de pessoal, recrutamento e selecdo, organizar e orientar 0s
trabalhos especificos da mesma, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, observar
documentacdo de sub empreiteiros para pagamento de servicos, responsavel pelo arquivamento de todas
documentacdes referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observar o desenvolvimento e efetuar estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos.

Cargo: ANALISTA DE LICITACAO SR

Descricdo Detalhada: Elaborar planilhas de custos e propostas técnicas, fazer cadastros de 6rgédos publicos,
providenciar documentacfes e participar de licitagbes, realizar pesquisas editais. Controlar o fundo fixo de caixa,
acompanhar o cronograma de licitacdes, manter conexdo com os demais departamentos da empresa.

Cargo: ANALISTA FINANCEIRO JR

Descri¢c8o Detalhada: Administrar fundos e carteiras de investimentos em instituicdes financeiras. Desenvolver,
implantar e administrar produtos e servi¢os bancéarios. Analisar operacdes de crédito e de cobranca e operacionalizar
contratos de financiamento e/ou empréstimos. Controlar recursos para crédito obrigatrio e gerenciar cobrancas.
Preparar e consolidar informacdes gerenciais e econdmico-financeiras. Estabelecer relacionamento entre empresa e
mercado financeiro. Relatar aos setores, clientes e investidores, oralmente ou por escrito, a situacado dos produtos e
Servigos.

Cargo: ASSISTENTE JURIDICO

Descricdo Detalhada: Responsavel por prestar assisténcia aos advogados em audiéncias, na elaborar documentos
juridicos, no controle e organizacao de arquivos e documentos em servi¢cos externos. Trabalhar com advogado e
demais profissionais da area de direito.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada: Executar servigos gerais de escritério e campo, tais como a separar e classificar de
documentos, transcricdo de dados, lancar, prestar informacdes, organizar arquivos e ficharios e datilografia de
documentos, seguir processos e rotinas estabelecer e valendo-se da experiéncia, para atender as necessidades do
setor. Coletar dados nos setores, lancar em planilhas e efetuar calculos para obter as informagdes necessarias ao
acompanhar e cumprir da rotina do setor. Realizar o controle de receber materiais, transcrever em impressos
apropriados, numeros referéncia, quantidade, tempo e outros informes necessérios.

Cargo: AUXILIAR DE LICITACAO

Descricdo Detalhada: Auxiliar de servicos de apoio nas areas de processos licitatérios, organizar documentos e
separar documentos exigidos em editais de licita¢des tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada: Auxiliar as atividades da secdo de pessoal, recrutamento e selecionar, organizar e orientar os
trabalhos especificos da mesma, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, provisionar verba
para pagamento de encargos sociais e trabalhistas conforme data de vencimento, observar documentacdo de sub
empreiteiros para pagamento de servigos, responsavel por arquivar o de todas documentacdes referente a area de
recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observar e desenvolver
e efetuar estudos e ponderacfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

Cargo: AUXILIAR FINANCEIRO

Descricdo Detalhada: Auxiliar na elaboracéo de demonstrativos realizar a execugéo e controlar planilhas e relatérios
de contabilidade, fazer classificagéo de despesas, registro de documentos.
Auxiliar no levantamento e acompanhamento das transacdes financeiras, organizar documentos de contas a pagar e
a receber e controlar fluxo de caixa, a fim de monitorar o orgamento mensal.
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Cargo: COORDENADOR CONTABILIDADE

Descricdo Detalhada: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacéo e concretizar a compra de
servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para industrias, empresas,
orgéos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos,
supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatorios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e
fornecedores.

Cargo: COORDENADOR LOGISTICA

Descricdo Detalhada: Responsavel por todas as areas da logistica, receber expedicéo, controlar estoque, gerenciar
armazém. Recomendar desenvolver novas fontes de suprimentos, solicitar avaliacdo técnica de seu potencial em
termos de produtos, equipamentos, capacidade produtiva, pessoal, responsabilidades financeiras e demais
referéncias do setor.

Cargo: ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada: Auxiliar na manutencédo do plano de cargos, salarios e carreira da empresa de acordo com as
normas da instituicdo, prestar informacdes aos funcionarios da instituicdo sobre procedimentos do setor de recursos
humanos, elaborar gréaficos e relatérios, auxiliar na coordenacao das atividades do setor e informar o seu superior
sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor, controlar os casos de alteracbes de cargos, promocdes,
transferéncias, demiss@es e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos
apliciveis, visando contribuir para a tomada de decisGes nesses assuntos, manter o superior informado sobre qualquer
irregularidade ocorrida no setor e representar o superior quando necessario.

Cargo: ESTAGIARIO

Descricdo Detalhada: Prestador de servigos por um periodo de tempo pré-fixado na area pré-determinada pela
empresa, sob supervisdo direta. Planilhas complementares, confeccionar relatérios, organizar e arquivar documentos
preenchidos.

Cargo: GERENTE DE VENDAS

Descricdo Detalhada: Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunicacao para
empresas agroindustriais, industriais, de comercializa¢éo e servicos em geral, implementar atividades e coordenar sua
execucao, assessorar a diretoria e setores da empresa. Na area de atuagdo, gerenciar recursos humanos, administrar
recursos materiais e financeiros e promover condi¢des de seguranca, saude, preservacao ambiental e qualidade. Atuar
no processo de decisao politica, participar da formulacéo de politicas publicas, elaborar e estabelecer estratégias de
relagbes governamentais, analisar os riscos regulatorios ou normativos e defender os interesses dos representados.

Cargo: MENOR APRENDIZ

Descricdo Detalhada: Estudante prestador de servigos por um periodo de tempo pré-fixado em area pré-determinada
pela empresa, sob supervisdo direta. Complementar planilhas, confeccionar relatérios, organizar e arquivar
documentos preenchidos.

Cargo: RECEPCIONISTA

Descricdo Detalhada: Atender visitantes, coletar informag8es sobre os mesmos e do destinatario. Coletar documento
de identificar e fornecer crachéa de visitante. Contatar destinatario e encaminhar o visitante. Coletar cracha na saida
para o devido controle de entrada e saida de visitas. Executar outras atividades afins.

Cargo: SECRETARIA

Descricdo Detalhada: Executar servicos gerais de escritorio e campo, tais como a separacdo e classificacdo de
documentos, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informagfes, organizar arquivos e ficharios e
datilografia de documentos, seguir processos e rotinas estabelecidas e valer da experiéncia para atender as
necessidades do setor. Coletar dados nos setores, langar em planilhas e efetuar o calculos para obter as informacdes
necessérias ao acompanhamento e cumprimento da rotina do setor. Realizar o controle de recebimento de materiais,
transcrever em impressos apropriados, nimeros referéncia, quantidade, tempo e outros informes necessarios.

Cargo: ANALISTA CONTABIL SR

Descricdo Detalhada: Supervisionar e controlar servicos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos, elaborar
or¢camentos, efetuar pagamentos, realizar cobranca, controlar bens patrimoniais, fechar cambio, analisar crédito,
coordenar caixas, administrar processos logisticos e gerenciar almoxarifado/estoque. Supervisionar equipes de
trabalho, orientar e avaliar desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho.

Cargo: VIGIA

Descricdo Detalhada: Recepcionar e orientar visitantes e hospedes. Zelar pela guarda do patriménio observar o
comportamento e movimentacéo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificar e encaminhar aos locais desejados. Receber mercadorias, volumes

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon

95 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000

email-medicina@saudax.com.br

Sauda Fone (42) 3035-2911




diversos e correspondéncias. Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

Cargo: ESTAGIARIO

Descricdo Detalhada: Prestador de servigos por um periodo de tempo pré-fixado na area pré-determinada pela
empresa, sob supervisao direta. Planilhas complementares, confeccionar relatérios, organizar e arquivar documentos
preenchidos.

Cargo: TECNICO MEDICAO

Descricdo Detalhada do Cargo: Organizar as informacdes do setor comercial, tais como arquivar contratos aditivos,
documentacdes obrigatérias de subempreiteiros e documentos/registro internos do setor. Atuar na cobranca e
exigéncia de documentac@es obrigatorias junto aos fornecedores.

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR

Descricdo Detalhada do Cargo: Controlar a operacionalizacdo dos processos administrativos de uma empresa,
participar da elaboragédo da politica administrativa da empresa, colaborar com informagdes, sugestdes e experiéncias,
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articular a area administrativa com as
demais. Monitorar, orientar e treinar equipe nas rotinas burocréticas, distribuir, acompanhar e avaliar a execugéo das
atividades, visando facilitar a execucéo das rotinas do trabalho administrativo.

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Executar servicos gerais de escritorio e campo, tais como separar e classificar
documentos, transcrever dados, lancar, prestar informacdes, organizar arquivos e ficharios e datilografia de
documentos, seguir processos e rotinas estabelecidas valendo-se da experiéncia para atender as necessidades do
setor. Coletar dados nos setores, lancar em planilhas e efetuar calculos para obter as informac8es necessarias ao
acompanhamento e cumprimento da rotina de trabalho. Realizar o controle de recebimento de materiais, transcrever
impressos apropriados, numeros referéncia, quantidade, tempo e outros informes necessarios. Preparar cépias de
documentos e distribuir para os setores.

Cargo: VENDEDOR

Descri¢c8o Detalhada do Cargo: Controlar entrada e saida de mercadorias. Promover a venda de mercadorias,
demonstrar seu funcionamento. Informar sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expor mercadorias de
forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco, atender clientes. Fazer inventario de
mercadorias para reposicdo. Elaborar relatérios de vendas, de promocfes, de demonstracfes e de pesquisa de
precos.

Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada do Cargo: Exercer geréncia dos servicos administrativos, das operagdes financeiras e dos
riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacao e de servigos, incluir o setor bancario.
Gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servicos terceirizados de sua area de competéncia.
Planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto
financeiro da materializacdo dos riscos.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar as atividades da secéo de pessoal, recrutamento e sele¢éo, organizar
e orientar os trabalhos especificos da mesma e controlar o desempenho dos funcionarios, para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, provisionar verba para pagamento de encargos sociais e trabalhistas
conforme data de vencimento, observar documentacédo de sub empreiteiros para pagamento de servicos, responsavel
pelo arquivamento de todas documentagdes referente a area de recursos humanos no arquivo morto da obra. Analisar
o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

Cargo: COMPRADOR JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a
compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para inddstrias,
empresas, 6rgédos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e
servigos, supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores.

Cargo: ENCAREGADO DE SUPRIMENTOS

Descricdo Detalhada do Cargo: Visar e assegurar 0 abastecimento dos insumos de producéo e demais materiais
utilizados pela empresa ao menor preco possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos
e servicos.

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
96 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000

email-medicina@saudax.com.br
Saudax Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO



Cargo: ENCAREGADO DE TI.

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de instalacdo e movimentacéo de
computadores da rede e apoiar na utilizacdo do sistema.

Cargo: CONTROLADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Descricdo Detalhada do Cargo: Administrar e controlar a frota de veiculos no transporte rodoviario de cargas e
passageiros. Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares, checar e inspecionar documentacao de motoristas e
de veiculos. Supervisionar embarque e desembarque de cargas e passageiros, inspecionar condi¢cdes do veiculo e da
carga, preencher e emitir documentos fiscais e controlar. Programar e controlar horarios e gastos de viagens.
Providenciar atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, acionar servigos de apoio e
orgaos oficiais.

Cargo: COORDENADOR CUSTOS

Descricdo Detalhada: Organizar as informacdes do setor comercial, tais como arquivar contratos aditivos,
documentacbes obrigatdrias de subempreiteiros e documentos/registro internos do setor. Atuar na cobranca e
exigéncia de documentagdes obrigatdrias junto aos fornecedores.

Cargo: ANALISTA DE LICITACAO

Descricdo Detalhada do Cargo: Elaborar planilhas de custos e propostas técnicas, fazer cadastros de érgaos
publicos, providenciar documentagdes e participar de licitacdes, realizar pesquisas editais. Controlar o fundo fixo de
caixa, acompanhar o cronograma de licita¢cdes, manter conexdo com os demais departamentos da empresa.

Cargo: SOCIO GERENTE

Descricdo Detalhada do Cargo: Definir politica institucional, planejar atividades, administrar e captar recursos para
projetos sociais e culturais. Fomentar acfes na empresa, administrar acervos, orientar e elaborar projetos, coordenar
equipes de trabalho e definir politica de recursos humanos.

Cargo: AUXILIAR JURIDICO

Descricdo Detalhada do Cargo: Cumprir e auxiliar as determinacgdes legais e judiciais atribuidas. Prestar atendimento
ao publico, redigindo procuracdes, autenticando documentos do setor. Auxiliar e organizar arquivar documentos.

Cargo: ENCARREGADO FINACEIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar setor Financeiro é responsével por atividades de contas a pagar e a
receber, assegurar e cumprir as obrigacoes financeiras. Supervisionar esses recursos visar o crescimento lucrativo da
empresa.

Cargo: COMPRADOR SR

Descricdo Detalhada: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra de
servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para industrias, empresas,
orgaos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos,
supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e
fornecedores.

Cargo: COMPRADOR PL

Descricdo Detalhada do Cargo: Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a
compra de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos para 0 comércio atacadista e varejista, para inddstrias,
empresas, 6rgdos publicos e privados. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e
servicos, supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores.

Cargo: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Detalhada do Cargo: Coordenar atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e
selecionar, cargos e salérios, beneficios, treinamento e desenvolver e facilitar o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessorar diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contrata¢cdes, negociacdes de
relacdes humanas e do trabalho. Atuar em eventos corporativos e da comunidade, representar a empresa.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO CUSTO |

Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar os servicos do setor de apropriacdo/Custos, acompanhar seus trabalhos, a
fim de apoiar a sua chefia imediata. Preparar dados para alimentar o sistema de gestdo de custo/medicéo efetuar
célculos preliminares e complementares.

Cargo: ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Prestar suporte ao cliente/usuario, orientar na utilizagcao de hardwares e softwares.
Monitorar sistemas e aplicacdes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados.
Administrar processamento de dados e assegurar funcionamento de hardware e software. Administrar seguranca das
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informacdes e verificar condigbes técnicas do ambiente de trabalho.
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE LOGISTICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar processos produtivos e logisticos definir os recursos necessarios,
estabelecer metas e criar indicadores de produtividade. Elaborar projetos logisticos dimensionar as necessidades de
recursos humanos, materiais e outros que se fagam necessarios. Acompanhar implantacdo de novos projetos
logisticos e controlar o desenvolvimento das atividades dos processos produtivos e logisticos com o objetivo de
verificar o cumprimento das metas estabelecidas.

Cargo: AUXILIAR CONTABIL

Descricdo Detalhada do Cargo: Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, gerar lancamentos
contabeis, auxiliar na apuracao dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolher solicitacées, junto
a orgdos do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras, realizar o arquivo de documentos.

Cargo: ENCARREGADO DE LICITAGOES

Descricdo Detalhada do Cargo: Gerenciar e identificar processos de licitagcdes publicas, acompanhar e analisar os
editais, em conformidade com os produtos da empresa. Fazer estudos de mercado, analisar concorrentes e definir os
precos para competicdo na licitacdo a fins de aprovar a venda.

Cargo: PORTEIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: Recepcionar e orientar visitantes e hospedes. Zelar pela guarda do patrimoénio
observar o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificar e encaminhar aos locais desejados. Receber
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA

Descricdo Detalhada do Cargo: Participar no desenvolvimento de projetos, determinar especificacées, desenhos,
técnicas de execucgdo, recursos necessdrios e demais requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem,
funcionamento e manutencéo dentro dos padrbes técnicos.

Cargo: COMPRADOR EXTERNO

Descricdo Detalhada do Cargo: Efetuar cobranca de valores devidos a empresas e ou instituicdes, contatar
devedores e negociar formas de pagamento, analisar titulos e documentos de cobranca, definir estratégias e elaborar
itinerarios de cobranca, contatar avalistas e ou fiadores. Notificar débitos, registrar informac8es de negociacdes com
o devedor, elaborar relatdrios de prestagdo de contas e de encerramento de cobranca. Atualizar cadastro e identificar
cobrancas indevidas.

Cargo: ADVOGADO JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Postur, em nome do cliente, em juizo, propor ou contestar agbes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediar questdes,
contribuir na elaboracédo de projetos de lei, analisar legislacéo para atualizagdo e implementacéo, assistir empresas,
pessoas e entidades, assessorar negociacfes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses do cliente na
manutengédo e integridade dos seus bens, facilitar negécios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

Cargo: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Administrar pessoal e plano de cargos e salarios, promover a¢des de treinamento e
de desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de selecao gerar plano de beneficios e promover
acOes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO

Descricdo Detalhada do Cargo: Administrar pessoal e plano de cargos e salarios, promover acdes de treinamento e
de desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de sele¢do, gerar plano de beneficios e promover
acOes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar relacdes de trabalho e coordenar sistemas de
avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar e promover acdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuar
processo de recrutamento e de sele¢édo, gerar plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia
aos empregados. Administrar relac6es de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas

[Cargo: ASSISTENTE DE LICITAGAO
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Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar buscar editais na internet e junto ao 6rgdos competentes, organizar a
participagdo da empresa em processos licitatorios, pregdes, outros. Realizar o cadastro da empresa em processos
publicos e privados como licitagdes, concorréncias, outros. Emitir certiddes relativas a processos de licitagao. Auxiliar
na organizag&o de projetos oriundos de licita¢des, fazer o acompanhamento dos mesmos em todas suas etapas. Gerar
relatérios de apoio para as demais areas interessadas referentes as licitacBes. Utilizar programas especificos e
também planilhas eletrnicas, e-mail, sites, como ferramentas de trabalho.

Cargo: OPERADOR DE BALANCA

Descricdo Detalhada do Cargo: Fazer a pesagem dos produtos que entram e saem da empresa. Conferir e vistoriar
as lonas. Operar no terminal da balanca na pesagem de caminhfes de transporte. Controlar a entrada e saida de
material na balanca. Cadastrar clientes e caminhdes. Organizar e controlar arquivos de notas fiscais.

Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: Administrar fundos e carteiras de investimentos em instituicBes financeiras.
Desenvolver, implantar e administrar produtos e servicos bancéarios. Analisar operacdes de crédito e de cobranca e
operacionalizar contratos de financiamento e/ou empréstimos. Controlar recursos para crédito obrigatério e gerenciar
cobrancas. Preparar e consolidar informacdes gerenciais e econdmico-financeiras. Estabelecer relacionamento entre
empresa e mercado financeiro. Relatar aos setores, clientes e investidores, oralmente ou por escrito, a situacdo dos
produtos e servicos.

Cargo: AUXILIAR DE CUSTOS

Descricdo Detalhada do Cargo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos,
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparam
relatérios e planilhas, executam servigos gerais de escritérios.

Cargo: CORDENADOR DE LOGISTICA

Descri¢do Detalhada do Cargo: Administrar e controlar a frota de veiculos no transporte rodoviario de cargas e
passageiros. Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares, checar e inspecionar documentacao de motoristas e
de veiculos. Supervisionar embarque e desembarque de cargas e passageiros, inspecionar condicdes do veiculo e da
carga, preencher e emitir documentos fiscais e controlar. Programar e controlar horarios e gastos de viagens.
Providenciar atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, acionar servicos de apoio e
orgaos oficiais.

Cargo: ANALISTA TIJR

Descricdo Detalhada do Cargo: Propor técnicas executivas e inovagdes tecnoldgicas, lancar dados na planilha,
atualizar constantemente o banco de dados para elaboracdo de orgamentos e custos, implantar e manter sistemas de
acordo com metodologia e técnicas adequadas, visar viabilizar os projetos e maximizar os resultados, bem como
efetuar manutencéo e atualizar hardwares/softwares, suporte aos programas informatizados implantar em ambientes
de rede e Internet, assegurar seu adequado funcionamento e orientar os usuarios na utilizacdo dos programas e
equipamentos instalados.

Cargo: COORDENADOR PLANEJAMENTO DE OBRAS

Descricdo Detalhada: Organizar o planejamento de obras e projetos em sistema, reunir, tabular e analisar
informacdes referentes ao planejamento. Solicitar, receber e organizar informag8es das areas de dire¢do, engenharia
e projetos acerca de obras e projetos novos e em andamento. Treinar e gerir equipe de projetos e planejamento. Gerar
e manter indicadores relativos as obras, organizar reunibes de acompanhamento. Desenvolver fluxos de informacgfes
gerenciais e operacionais sobre o planejamento de projetos. Controle do faturamento e custos das obras em tempo
real.

N° de Funcionarios
GHE: - 035 - ADMINISTRATIVO 01 Masc.: 35 Fem.: 27 Menor: 0 Total:62
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Ruido continuo ou intermitente Fisico
Escorregbes e/ou quedas ao circular por escadas Acidente
Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.
Avaliacao Clinica Ocupacional X 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)
Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
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IGrupo sanguineo ABO, e Fator RH | X | | | |
Unidade Setor Cargo
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000036-ADMINISTRATIVO | VIGIA

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE CONTABIL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

SUPERVISOR FINANCEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

TECNICO MEDICAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

MENOR APRENDIZ

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

VENDEDOR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

CONTADOR JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

GERENTE DE VENDAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

GERENTE ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE FINANCEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COMPRADOR JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE JURIDICO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO DE SUPRIMENTOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

CONTROLADOR DE TRANSPORTE
RODOVIARIO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA DE LICITACAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

SOCIO GERENTE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO FINANCEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

RECEPCIONISTA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COMPRADOR PL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORDENADOR RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IASSISTENTE TECNICO CUSTO |

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IASSISTENTE TECNICO DE
LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR CONTABIL
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03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO DE LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO DE LICITAGOES

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

PORTEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA DE ENGENHARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ESTAGIARIO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ADVOGADO JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR FINANCEIRO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

CORDENADOR PLANEJAMENTO
OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IASSISTENTE DE LICITACAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA DE LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS PLENO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

OPERADOR DE BALANCA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA FINANCEIRO JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IAUXILIAR DE LICITACAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA ADMINISTRATIVO SR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA CONTABIL JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR JURIDICO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA LICITACOES SR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR CUSTOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

SECRETARIA EXECUTIVA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA CONTABIL PLENO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORD CUSTOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ENCARREGADO DE TI.

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORD JURIDICO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ

000000036-ADMINISTRATIVO |

ADVOGADO SR

Saudax
MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

101

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
email-medicina@saudax.com.br
Fone (42) 3035-2911



03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ADVOGADO PL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORD CONTABILIDADE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COMPRADOR SR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORD LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

CORDENADOR DE LOGISTICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

SECRETARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA CONTABIL SR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ESTAGIARIO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORDENADOR DE CUSTOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

IANALISTA TECNICO DE
INFORMATICA JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

COMPRADOR EXTERNO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS PL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000036-ADMINISTRATIVO |

ANALISTA DE TI JR
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N° de Funcionérios

GHE: - 036 - LABORATORIO / ASFALTO Masc.: 11 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 11

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, forro em PVC, iluminacéo artificial e
natural, ventilacdo natural e artificial (ar condicionado). Pé direito de aproximadamente 3,0 m? e area total de
aproximadamente 58 mz.

FONTE GERADORA:

Prensas, jogo de peneiras, tubos de ensaio, destilador, mesas, bancadas, estufa, fogao.

DEPARTAMENTO: 000000037 - LABORATORIO / ASFALTO

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada: Auxiliar os profissionais no desenvolvimento do trabalho do laboratério transportando pecas,
formas, ferramentas, chaves, cabos e entre outras atividades afins. Manter a limpeza do local de trabalho, ajudar nas
atividades desenvolvidas nos ensaios e teste do laboratdrio.

Cargo: ENCARREGADO DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada: Responsavel pela aplicacdo de testes em amostras de concreto, solo, asfalto e amostras
diversas no campo. Executar os testes necessarios através de equipamentos apropriados. Analisar resultados e
confrontar com as especificacdes técnicas dos fornecedores. Liberar ou ndo os produtos para o campo.

Cargo: LABORATORISTA JR

Descricdo Detalhada: Realizar coleta de amostragem e preparacao de corpo de prova, Realizar controle de entrada
e saida de amostras, acondicionar parte de amostras preparadas em vasilhames apropriados, Identificar e guardar em
locais proprios, para posterior realizar testes, auxiliar e preparar amostras para analise fisica e quimica, separando
guantidades definidas para cada tipo de teste e executar ensaios de caracterizacdo de agregados e solos, conforme
norma especifica, executar ensaio fisico-quimico , enviar os dados para a validagdo dos resultados dos testes,
procedidos no laboratério, transmitir os resultados dos testes, e exames procendido no laboratério, executar
atividades, conforme as orientacdes e prioridades dos servigos determinados por seu superior imediato, de acordo
com as normas e procedimentos da empresa, utilizando adequadamente os uniformes e equipamentos de protecéo
individual (EPIs)necessarios, bem como, obedecendo aos aspectos de seguranca e salde ocupacional, meio
Ambiente, qualidade e responsabilidade social, preservar limpo e organizado o local de trabalho, equipamentos e
materiais a fim de manter boas condi¢6es de uso, acondicionando os residuos gerados nas atividades em recipientes
e locais apropriados, preservando os aspectos de seguranc¢a, saude ocupacional e meio ambiente, executar outras
tarefas correlatas quando necessario

Cargo: LABORATORISTA SR

Descricdo Detalhada: Realizar coleta de amostragem e preparacéo de corpo de prova, Realizar controle de entrada
e saida de amostras, acondicionar parte de amostras preparadas em vasilhames apropriados, Identificar e guardar em
locais proprios, para posterior realizar testes, auxiliar e preparar amostras para analise fisica e quimica, separando
guantidades definidas para cada tipo de teste e executar ensaios de caracteriza¢do de agregados e solos, conforme
norma especifica, executar ensaio fisico-quimico , enviar os dados para a validagdo dos resultados dos testes,
procedidos no laboratério, transmitir os resultados dos testes, e exames procendido no laboratério, executar
atividades, conforme as orientacdes e prioridades dos servicos determinados por seu superior imediato, de acordo
com as normas e procedimentos da empresa, utilizando adequadamente os uniformes e equipamentos de protecio
individual (EPIs)necesséarios, bem como, obedecendo aos aspectos de seguranca e saude ocupacional, meio
Ambiente, qualidade e responsabilidade social, preservar limpo e organizado o local de trabalho, equipamentos e
materiais a fim de manter boas condi¢6es de uso, acondicionando os residuos gerados nas atividades em recipientes
e locais apropriados, preservando os aspectos de seguranc¢a, saude ocupacional e meio ambiente, executar outras
tarefas correlatas quando necessario.

N° de Funcionérios

GHE: - 036 - LABORATORIO / ASFALTO Masc.: 11 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 11
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico

Massa Asfaltica (Exposicéo respiratéria; Contato com a pele), Oleo|Quimico
diesel, como hidrocarbonetos totais - (CAS 68334-30-5/68476-30-
2/68476-31-3/68476-34-6/77650-28-3), Querosene (solvente) -
mistura de hidrocarbonetos, Tetracloroetileno
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Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente

Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas , Contato

com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/ escoriantes/

pontiagudos, Diferenga de nivel maior que dois metros , Prensagem de

membros, Projecao de Particulas, Respingos de produtos quimicos ,

Superficies e/ou materiais aguecidos expostos

Exames ADMISSAO |APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Tricloroacético X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéao X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracdes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000037-LABORATORIO / IAUXILIAR DE LABORATORIO

03.222.465/0001-85 ASFALTO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000037-LABORATORIO / ENCARREGADO DE LABORATORIO

03.222.465/0001-85 ASFALTO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000037-LABORATORIO / LABORATORISTA SR

03.222.465/0001-85 ASFALTO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000037-LABORATORIO / LABORATORISTA JR

03.222.465/0001-85 ASFALTO
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N° de Funcionérios

GHE: - 037 - AFASTADOS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

DEPARTAMENTO:000000038 — AFASTADOS

Cargo: VIGIA

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: ASSISTENTE CONTABIL

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA

Descri¢éo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: OPERADOR MAQUINA INTERCOSTAL

Descri¢éo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: SERVENTE DE TRECHO

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: MOTORISTA CAMINHAO

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: MOTORISTA CARRETA

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: MOTORISTA ESPARGIDOR

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: PEDREIRO

Descricdo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: MOTORISTA

Descricdo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: MOTORISTA OPER. ESPARGIDOR ASF

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

Cargo: MOTORISTA OPERADOR DE BETONEIRA

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

MOTORISTA DE CARRETA CAP

Descricéo Detalhada do Cargo: afastado

N° de Funcionarios
GHE: - 037 - AFASTADOS Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Auséncia de Fator de Risco Inespecificos
Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS
03.222.465/0001-85

VIGIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS
03.222.465/0001-85

IASSISTENTE CONTABIL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS
03.222.465/0001-85

OPERADOR MOTONIVELADORA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS
03.222.465/0001-85

OPERADOR MAQUINA
INTERCOSTAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS
03.222.465/0001-85

SERVENTE DE TRECHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS

MOTORISTA CAMINHAO
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03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000038-AFASTADOS

MOTORISTA CARRETA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000038-AFASTADOS

MOTORISTA ESPARGIDOR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS PEDREIRO
03.222.465/0001-85
DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000038-AFASTADOS MOTORISTA

03.222.465/0001-85

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000038-AFASTADOS

MOTORISTA OPER. ESPARGIDOR
ASF

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000038-AFASTADOS

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000038-AFASTADOS

MOTORISTA OPERADOR DE
BETONEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000038-AFASTADOS

MOTORISTA DE CARRETA CAP
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N° de Funcionarios
GHE: - 038 -TERRAPLANAGEM / TERRA ROCHA Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extenséo do britador (primario e secundario) para execucéo das
atividades.

FONTE GERADORA:

Britador Primario e britador secundario (passarelas, tineis, escadas entre outros). Circulacdo de pa carregadeira,
caminhdes e veiculos da empresa.

Departamento: 000000039 - TERRAPLANAGEM / TERRA ROCHA
Cargo: AJUDANTE DE PERFURATRIZ

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar na perfuracdo de e corte de rochas, carregamento de minérios € no
transporte de cargas. Inspecionar as condic8es operacionais dos equipamentos e preparam e manter local de trabalho
limpo e organizado.

Cargo: OPERADOR DE PERFURATRIZ

Descricdo Detalhada do Cargo: Operar a perfuratriz em areas de escavacao de rocha, instalar e manejar os
dispositivos de controle, para executar orificios destinados a colocar das cargas explosivas. Instalar a maquina de
perfuracéo, posicionar de forma adequada, a fim de dispb-la para as operacdes programadas, colocar a broca e o
mandril na maquina, fixar e ajustar, a fim de preparar para iniciar a perfuracao, ajustar e regular todos os componentes,
para iniciar as operagdes, pde a maquina em funcionamento, acionar os comando, para movimentar a ferramenta e
fazer circular o ar, faz penetrar a broca na rocha, pressionar para fazer furos na frente de ataque da pedreira, trocar
as brocas & medida que aumentar a profundidade do furo, substituir por outras mais longas, para dar prosseguimento
a operacdo de perfuracéo, efetuar pequenos reparos na maquina regular e lubrificar .Executar atividades de limpeza
do ambiente de trabalho.

N° de Funcionarios
GHE: - 038 -TERRAPLANAGEM / TERRA ROCHA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacdo Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Vibracdo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de exposicdo
normalizada - aren) , Vibracdo de Corpo Inteiro (VDVR) , Vibragéo
localizada de mé&o e braco

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira respiravel (CAS 14808-60-{Quimico
7/1317-95-9)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/
escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel maior que dois metros ,
Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros, Pisos, passagens,
passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades, aberturas ou obstru¢cées, ou escorregadios,
Prensagem de membros, Projecdo de Particulas, Queda de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X
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Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT X 12 meses X X X
Teste Romberg X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000039-TERRAPLANAGEM /
TERRA ROCHA

OPERADOR DE PERFURATRIZ

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000039-TERRAPLANAGEM /

TERRA ROCHA

AJUDANTE DE PERFURATRIZ
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N° de Funcionérios

GHE: -39 - ENGENHARIA Il Masc.: 37 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 38

Descric¢édo Local

Sao realizados trabalhos externos, bem como toda a extensao da unidade industrial e vias publicas para execucao de
atividades de entrega em todas a cidades e municipios.

FONTE GERADORA:

Trénsito (vias pubicas), caminh&o, circulacdo de maquinas e veiculos no patio da empresa.

DEPARTAMENTO: 000000040 — ENGENHARIA I

Cargo: APONTADOR

Descricdo Detalhada do Cargo: Responsavel pelo apontar na producéo, registrar hora maquina mao de obra em
determinar frente de trabalho. Apontar entradas e saidas de veiculos com cargas. Lancar em controle apropriar os
setores atendidos pelo processo.

Cargo: ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Descricdo Detalhada: Planejar a executar trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras
de Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacao de dados e na vistoria técnica.
Estruturar o servico, controlar os procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Vendas e compras de materiais e
equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA JR

Descricdo Detalhada: Realizar e orientar as tarefas programadas. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar atividades de vendas especializadas e de demonstragéo de produtos.
Realizar seus trabalhos através de visitas a clientes, apresentar e demonstrar seus produtos, esclarecer davidas e
acompanhar o pés-venda. Planejar e executar, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execuc¢ao de obras
e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle necessario conforme a necessidade da obra, executar medidas
corretivas/preventivas especificas ao servico. Instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicados.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA PL

Descricdo Detalhada: Responsabilizar pelo desenvolvimento pleno de projetos de infraestrutura de transporte, com
énfase em projetos geométricos, dimensionamento, coordenacdo na elaboracdo dos documentos graficos,
coordenacédo de equipe de engenharia e producao grafica de projetos viarios, se responsabilizar pela elaboracéo de
orcamento de obras, como controle e elaboracdo de cronogramas, realizar levantamento de materiais, executar
medicdes, vistoriar obras diariamente, se responsabilizar pelo cumprimento de cronograma e qualidade dos servicos
executados, acompanhar o dia a dia das obras, gerenciar mao de obra, providenciar suprimentos e cronograma, estar
sempre atento aos prazos, atendimento ao cliente, saber adequar o produto a necessidade do cliente, elaborar
propostas comerciais, realizar orcamento, realizar servigos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca do
trabalho.

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA SN

Descricdo Detalhada: Realizar e orientar as tarefas programadas. Desenvolver e legalizar projetos de edificacfes
sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar atividades de vendas especializadas e de demonstracio de produtos.
Realizar seus trabalhos através de visitas a clientes, apresentar e demonstrar seus produtos, esclarecer davidas e
acompanhar o pos-venda. Planejar e executar, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucgao de obras
e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle necesséario conforme a necessidade da obra. Executar medidas
corretivas/preventivas especificas ao servico. Instruir procedimentos de trabalho e de seguranca a ser aplicados.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Detalhada do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia civil, estudar o contrato, normas, especificacdes
e procedimentos do empreendimento , consultar no setor engenharia os projetos de execuc¢do das obras, no setor de
planejamento a programacao de servicos e terraplenagem, concreto e atividades afins, cronograma de permanéncia
de equipamentos, estudar com a area de equipamento a eficiéncia mecéanica das maquinas, preparar 0 programa de
trabalho, cronogramas e outros subsidios que se fizer necessarios, para possibilitar a orientacdo e o desenvolvimento
dos servicos da area, acompanhar a execucao das atividades, orientar os encarregados as operacfes a medida que
avancam as obras, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca no trabalho.

Cargo: ENGENHEIRO DE MINAS

Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar servicos de gestdo de todos os trabalhos que envolvem as jazidas (minas)
bem como pesquisas de novas jazidas, trabalhos burocraticos como licengas para operacao, elaboracéo de projetos,
localizagdo das minas, tipo de material encontrado, procedimentos para extracdo do material, protecdo ao meio
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ambiente, plano de fogo (nos casos de detonacédo de rocha), entre outras atividades pertinentes a fungéo.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO PL

Descricdo Detalhada do Cargo: Investigar os riscos e causas de acidentes e analisar esquemas de prevencdo, para
garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Inspecionar locais, instalacées e equipamentos da
empresa, observar as condigBes de trabalho, para determinar riscos de acidentes, estabelecer dispositivos de
seguranca, sugerir eventuais modificagBes nas instala¢ées, certificar de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento,
comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborar relatérios, para propor a reparacdo ou renovacao do
equipamento. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis, manter contatos com o0s servicos médico. Registrar anormalidades, anotar em
formularios préprios, para obter subsidios destinar a melhoria das medidas de seguranca, instruir os trabalhadores
sobre normas de seguranca, combater a incéndio, e demais medidas de prevencéo de acidentes, ministrar palestras
e treinamentos, participar de reuniées sobre seguranca do trabalho fornecer dados sobre o assunto.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JR

Descricdo Detalhada do Cargo: Investigar os riscos e causas de acidentes e analisar esquemas de prevencao, para
garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da
empresa, observar as condigbes de trabalho, para determinar riscos de acidentes, estabelecer dispositivos de
seguranca, sugerir eventuais modificagdes nas instalacdes, certificar de suas perfeitas condi¢des de funcionamento,
comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborar relatérios, para propor a reparacdo ou renovacdo do
equipamento. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis, manter contatos com os servicos médico. Registrar anormalidades, anotar em
formularios proéprios, para obter subsidios destinar a melhoria das medidas de seguranca, instruir os trabalhadores
sobre normas de seguranca, combater a incéndio, e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrar palestras
e treinamentos, participar de reunides sobre seguranca do trabalho fornecer dados sobre o0 assunto.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Detalhada do Cargo: : Assessorar a empresa em assuntos relativos a seguranca do trabalho, examinar
locais e condic8es de trabalho, instalacdes, equipamentos, material, métodos e processos de construcdo adotados
pelo empreendimento, para determinar as necessidades da prevencao de acidentes; inspecionar as areas, verificar se
existem riscos de acidentes, para fornecer indica¢cdes quanto as precaucdes a serem tomadas; promover a aplicagdo
de dispositivos especiais de seguranca, como equipamentos de protecdo individual e coletiva, determinar aspectos
técnicos funcionais para prevenir ou diminuir o risco de acidentes; executar campanhas educativas de prevencédo de
acidentes, organizar palestras e divulgacées nos meios de comunicacdo, para conscientizar os trabalhadores e o
publico; estudar as ocupacdes encontradas no estabelecimento, analisar suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operac¢Bes ligadas a execucdo do trabalho; realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultar bibliografia especializada, para elaborar recomendagfes de
seguranca.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Detalhada do Cargo: Gerenciar as atividades de producédo da obra, executar o projeto determinar pelo
contrato, analisar e planejar as atividades a serem desenvolvidas, atuar em conjunto como o Gerente do Contrato e o
Engenheiro de Planejamento, a fim de dimensionar adequadamente matéria prima, maquinas, equipamentos e mao-
de-obra, procurar atingir as metas de produtividade, qualidade e especificagdes técnicas estabelecidas em contrato.
Organizar, implantar e dirigir as atividades inerentes aos canteiros de obras de construgéo, participar da localizacéo,
instalacdes de escritérios, depdsitos ou almoxarifados e outras; Elaborar os orgamentos da obra, basear- se em
informagdes coletadas nas areas, observar valores or¢gados e realizar, apurar e corrigir possiveis desvios e contatar
com os envolvidos, visar subsidiar a chefiar para a dotacdo orcamentéaria; Controlar e realizar medicdes de
subcontratados e fornecedores, dentro das especificacdes dos pedidos ou contratos e quantidades e precgos
estabelecidos; Participar do processo de mobilizacéo e desmobilizacdo da obra;

Cargo: ENCARREGADO GERAL DE OBRAS

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar equipes de trabalhadores, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaborar documentacéo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspec¢éo da qualidade dos materiais
e insumos utilizados, orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Cargo: ENCARREGADO GERAL DE OBRAS.

Descricdo Detalhada do Cargo: Coordenar e liderar as execucdes de lancamento, espalhamento e compactagéo de
materiais terrosos e transicdes bem como dimensionamento dos equipamentos e da mao de obra para as tarefas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente
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Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Poder prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

Cargo: GEOLOGO

Descricdo Detalhada do Cargo: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletar, analisar e interpretar dados,
gerenciar amostragens, caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais geoldgicos,
estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geolégicas, elaborar mapas e relatorios técnicos e
cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendbmenos, efetuar
servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Poder prestar servicos de
assessoria e consultoria.

Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE

Descricdo Detalhada do Cargo: Auxiliar e organizar informacdes do setor revisdo dos documentos da qualidade
verificar a conformidade dos processos, servigcos, trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos de
gualidade e demonstrar dominio de conhecimentos especificos da area.

Cargo: ENCARREGADO SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Detalhada do Cargo: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da area de seguranca do trabalho,
meio ambiente e salde, garantir que 0s processos, procedimentos, treinamentos e infraestrutura das instalacdes
sejam cumpridos de acordo com a legislacao brasileira, se relacionar com toda & areas de seguranca do trabalho.

Cargo: ENCARREGADO DE PRODUCAO

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar a producdo e controlar a frequéncia de mao-de-obra. Acompanhar
atividades de producao, conferir cargas e verificar documentacao. Preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga
e recibos. Controlar movimentagcdo de carga e descarga nos portos, terminais portuarios e embarcacdes. Podem
liderar equipes de trabalho. Realizar o treinamento diario de trabalho instruir procedimentos de trabalho e de
seguranca a serem aplicados e sobre uso do equipamento de protecao individual e coletiva.

Cargo: ENCARREGADO SALA TECNICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Supervisionar equipes de trabalhadores que atuam em pavimentacdo e
terraplenagem. Elaborar documentacdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecdo
da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais
e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra

Cargo: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA

Descricdo Detalhada do Cargo: Desenvolver materiais, produtos, processos e métodos relacionados a engenharia
e tecnologia, projetar e especificar equipamentos, protétipos e plantas-piloto e testar protétipos, materiais, processos
e parametros de operacgéo de plantas-piloto. Participar da qualificagado, certificacdo e homologacao de laboratérios e
produtos. Planejar e executar pesquisas, gerenciar informacgdes de c&t.

Cargo: CODENADOR E PLANEJADOR DE OBRAS

Descricdo Detalhada do Cargo: Organizar o planejamento de obras e projetos em sistema, reunir, tabular e analisar
informacdes referentes ao planejamento. Solicitar, receber e organizar informacdes das areas de dire¢do, engenharia
e projetos acerca de obras e projetos novos e em andamento. Treinar e gerir equipe de projetos e planejamento. Gerar
e manter indicadores relativos as obras, organizar reunides de acompanhamento. Desenvolver fluxos de informacdes
gerenciais e operacionais sobre o planejamento de projetos. Controle do faturamento e custos das obras em tempo
real.

N° de Funcionarios
GHE: - 039 - ENGENHARIA II Masc.: 37 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 38
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente Fisico
Batidas contra, Projecéo de Particulas, Queda de objetos Acidente
Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB| MUD. |DEMISSAO
FUNC.
Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon
111 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000
email-medicina@saudax.com.br

Saudax Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO



03.222.465/0001-85

Avaliacao Clinica Ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X
(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000040 - ENGENHARIA I IAPONTADOR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ENGENHEIRO CIVIL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

DIRETOR GERAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

DIRETOR OPERACIONAL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

ENCARREGADO GERAL DE OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

ENGENHEIRO AGRONOMO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

GEOLOGO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

AUXILIAR DE CONTROLE DE
QUALIDADE

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

ENCARREGADO SEGURANCA DO
TRABALHO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ENCARREGADO DE PRODUCAO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

SUPERVISOR DE CONSERVACAO
DE OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

CORDENADOR PLANEJAMENTO
OBRAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ENCARREGADO GERAL DE OBRAS.

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ANALISTA DE ENGENHARIA
MECANICA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

IANALISTA DE ENGENHARIA JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO JR

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

ITECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO PL

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

IANALISTA DE ENGENHARIA SN

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA I

ENGENHEIRO DE MINAS

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ANALISTA DE ENGENHARIA PLENO

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ
03.222.465/0001-85

000000040 - ENGENHARIA 11

ENCARREGADO SALA TECNICA
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N° de Funcionérios

GHE: - 40 - EQUIPAMENTO VIBRATORIOS IlI Masc.: 27 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 27

Descric¢édo Local

O ambiente possui piso bruto, paredes em alvenaria, forro em telhas de fibrocimento. lluminacéo artificial e natural,
ventilacdo natural e artificial (ventilador). Pé direito de aproximadamente 8 metros e area total de aproximadamente
500m2. Atividades externas: S&o realizadas atividades a céu aberto sem local especifico, bem como em toda a
extensdo da empresa. Desenvolver atividades em locais acima de dois metros de altura para realizar a manutencéo
guando solicitado.

FONTE GERADORA

Radiacdo n&o ionizante proveniente com atividades de solda, equipamentos e ferramentas diversas em
funcionamento.

DEPARTAMENTO:000000041- EQUIPAMENTO VIBRATORIOS liI

Cargo: OPERADOR DE ROLO

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (rolo compactador), de comando hidraulico, que serve
para compactar o solo (camadas de aterro) aplicar as passagens sobre o local conforme especificacdo técnica indicada
pelo encarregado responsavel. Operar 0 equipamento manipular os comandos de marcha, direcdo e implemento,
conduzir no servi¢o indicado, segundo as especificacdes técnicas e normas de operacao do fabricante e normas de
seguranca da empresa. Vistoriar o equipamento, verificar, o nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter, e testar freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar reparos.
Examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processarao a atividade.

Cargo: OPERADOR DE ROLO DE PNEU

Descricdo Detalhada: Operar maquinas provida de implemento (compactadores de pneus) garantir 6tima qualidade
de acabamento, especialmente em pavimentos com camadas mais finas, comuns em pavimenta¢éo urbana. Mas sua
produtividade é impactada em funcdo de fatores como: regulagem da pressao dos pneus, adesdo de residuos de
asfalto nos pneus, fadiga do operador, restricdo a operacdes em locais urbanos, velocidade de rolagem. Examinar as
ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processaréo a atividade.

Cargo: OPERADOR DE ROLO TANDEM

Descricdo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (rolo compactador tandem), de comando hidraulico,
gue serve para compactar o solo (camadas de aterro) aplicar as passagens sobre o local conforme especificagédo
técnica indicada pelo encarregado responséavel. Operar o equipamento manipular os comandos de marcha, direcao e
implemento, conduzir no servigo indicado, segundo as especifica¢des técnicas e normas de operacgéo do fabricante e
normas de seguran¢a da empresa. Vistoriar o equipamento, verificar, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar
reparos. Examinar as ordens de servi¢o, verificar a localizagédo das frentes onde processardo a atividade.

Cargo: OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO

Descricéo Detalhada: Operar maquina provida de implemento (rolo compactador vibratério), de comando hidraulico,
gue serve para compactar o solo (camadas de aterro) aplicar as passagens sobre o local conforme especificacao
técnica indicada pelo encarregado responsavel. Operar o equipamento manipular os comandos de marcha, direcdo e
implemento, conduzir no servico indicado, segundo as especificagcdes técnicas e normas de operacgéo do fabricante e
normas de seguranca da empresa. Vistoriar 0 equipamento, verificar, o nivel de combustivel, &gua e éleo do cérter, e
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, comunicar as falhas e solicitar
reparos. Examinar as ordens de servico, verificar a localizacdo das frentes onde processarao a atividade.

Cargo: TRATORISTA OPERADOR DE ROCADEIRA

Descricdo Detalhada do Cargo: Operar, ajustar e prepara maquinas e implementos agricolas. Realizar manutencao
em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento da limpeza
de cortes de gramas.

N° de Funcionarios

GHE: - 040 - EQUIPAMENTO VIBRATORIOS I Masc.: 27 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 27

Risco Ocupacional Especifico Grupo

Radiacao Ultravioleta UVA/UVB, Ruido continuo ou intermitente ,|Fisico
Vibracdo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de exposicéo
normalizada - aren) , Vibrag&o de Corpo Inteiro (VDVR)

Asfalto (betume), fumos, como aerossol solivel em benzeno - (CAS|Quimico
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8052-42-4/64741-56-6), Oleo diesel, como hidrocarbonetos totais -

(CAS 68334-30-5/68476-30-2/68476-31-3/68476-34-6/77650-28-3),

Poeira Total, Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira respiravel -

(CAS 14808-60-7/1317-95-9)

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Atropelamento,|Acidente

Batidas contra, Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias

publicas , Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos

cortantes/ escoriantes/ pontiagudos, Diferenca de nivel menor ou igual

a dois metros, Prensagem de membros, Projecéo de Particulas, Queda

de objetos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.

Acido Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido Metil-Hipdrico - Urina X 6 meses X X X

Acido trans, trans-mucénico X 6 meses X X X

Audiometria tonal ocupacional X 6 meses | 12 meses X X X

Avaliacéo Clinica Ocupacional X 6 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X

Avaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

ECG - Eletrocardiograma convencional X 12 meses X X

de até 12 derivacbes

Eletroencefalograma-EEG de rotina X 12 meses X X

Espirometria / Prova de funcéo X 12 meses X X X

pulmonar completa

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) X 12 meses X X

Glicose / Glicemia X 12 meses X X

Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X

plaguetas ou fracdes

Radiografia de coluna lombo-sacra X 12 meses X X

Radiografia de térax (PA) Padrao OIT X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000041 - EQUIPAMENTO OPERADOR DE ROLO DE PNEU

03.222.465/0001-85 VIBRATORIOS IlI

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000041 - EQUIPAMENTO OPERADOR DE ROLO TANDEM

03.222.465/0001-85 VIBRATORIOS IlI

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000041 - EQUIPAMENTO OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO

03.222.465/0001-85 VIBRATORIOS IlI

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000041 - EQUIPAMENTO TRATORISTA OPERADOR DE

03.222.465/0001-85 VIBRATORIOS I ROCADEIRA

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000041 - EQUIPAMENTO OPERADOR DE ROLO

03.222.465/0001-85 VIBRATORIOS I
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N° de Funcionarios

GHE: - 041 - LABORATORIO DISTRIBUIDORA DE ASFALTO Masc.: 01 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 02
Descri¢éo Detalhada

O ambiente possui piso com revestimento ceramico, paredes em alvenaria, forro em pvc, iluminacao artificial e Natural,
ventilagdo natural e artificial (ar condicionado), pé direito aproximado de 3,0 metros, area total aproximadamente de
58 m2.

FONTE GERADORA: Prensa, agitador, forno, viscosimetro, tubos de ensaio, destilador, mesas, bancadas estufa,
fogao.

Descricéo Local

O ambiente possui piso com revestimento cerdmico, paredes em alvenaria, forro em pvc, iluminacéo artificial e Natural,
ventilagcdo natural e artificial (ar condicionado), pé direito aproximado de 3,0 metros, area total aproximadamente de
58 m2.

FONTE GERADORA: Prensa, agitador, forno, viscosimetro, tubos de ensaio, destilador, mesas, bancadas estufa,
fogéo.

DEPARTAMENTO: 000000042 - LABORATORIO USINA DE ASFALTO
Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada do Cargo: Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares,
preparar solucées e equipamentos de medicfes e ensaios, analisar amostras de insumos e matérias primas, organizar
o trabalho conforme normas de salde ocupacional e preservacao ambiental.

N° de Funcionarios

GHE: - 041 - LABORATORIO DISTRIBUIDORA DE ASFALTO Masc.: 01 Fem.: 01 Menor: 0 Total: 02
Risco Ocupacional Especifico Grupo

Ruido continuo ou intermitente Fisico

Di6xido de enxofre Quimico

Areas de transito de veiculos sem demarcacdo, Batidas contra,|Acidente
Contato com materiais/ ferramentas/ equipamentos cortantes/
escoriantes/ pontiagudos, Prensagem de membros, Projecdo de
Particulas, Respingos de produtos quimicos , Superficies e/ou
materiais aquecidos expostos

Exames ADMISSAO|APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB MUD. DEMISSAO
FUNC.
Avaliacdo Clinica Ocupacional X 12 meses X X X

(Anamnese e Exame fisico)

Avaliacdo da acuidade visual X 12 meses X X X
Grupo sanguineo ABO, e Fator RH X

Hemograma com contagem de X 12 meses X X X
plaguetas ou fracfes

Unidade Setor Cargo

DALBA ENGENHARIA - MATRIZ 000000042 - LABORATORIO USINA |ASSISTENTE DE LABORATORIO
03.222.465/0001-85 DE ASFALTO
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COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de exames médicos; ou sendo
verificadas alterac6es que revelem qualquer tipo de disfuncdo de Orgdo ou sistema biolégico, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

- Solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;
- Indicar,quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, ou do trabalho;

- Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacédo ao trabalho;

- Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢do de medidas de controle no ambiente de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestagcao dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e
aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Dentro da empresa ha referencial de profissional técnico de enfermagem do trabalho bem como médico do trabalho,
para acompanhamento dos colaboradores e atendimento de primeiros socorros;

Todo profissional, para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacdes elétricas, deve estar apto a prestar
primeiros socorros a acidente, especialmente através das técnicas de reanimacao cardio-respiratoria.

A empresa devera manter, em local visivel e de facil acesso, lista com telefones e enderecos de hospitais publicos
para orientar a remocao do acidentado, se necessario.

Orientacdo para composicao da Caixa de Primeiros Socorros:

Material Quantidade Observacées
Algodao hidrofilo 1 pacote
Atadura de Crepom 2 rolos 12x4 cm e 20x 4,5 cm
Bolsa para gelo 1 unidade
Compressa de gaze (7,5 x 7,5 cm) 5 pacotes
Cotonete 1 caixa
Curativo adesivo embalagem individual| 1 caixa
Esparadrapo (10 x 4,5 cm) 1 rolo
Lanterna pequena 1 unidade
Luva Qe procedimento  cirdrgico 2 pares Tamanhos 7 e 8
(descartavel)
Sabéo liquido bactericida 1 unidade
Solucao antisséptica topica 1 unidade 50 ml
Soro fisiolégico (0,9%) 1 frasco 250 mL
Tesoura ponta romba 1 unidade

- Acondicionar todo o material em caixa plastica tipo multiuso com divisorias.
- Reavaliar periodicamente a validade do material.

- Sempre reabastecer apds o0 uso.

Rua Frei Caneca, 2350, Trianon

116 Guarapuava-Parana - CEP 85012-000

email-medicina@saudax.com.br

.'SquGX Fone (42) 3035-2911

MEDICINA E SEGURANG A
DO TRABALHO



5 CALENDARIO VACINAL OCUPACIONAL 5
RECOMENDACOES DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZACOES 2019/2020

Profissionais da area da Saude: médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, patologistas e técnicos
de patologia, dentistas, fonoaudiblogos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutengdo e limpeza de ambientes
hospitalares, maqueiros, motoristas de ambulancia, técnicos de RX e outros profissionais lotados ou que frequentam
assiduamente os servicos de salde, tais como representantes da indUstria farmacéutica e outros.

Profissionais gue manipulam alimentos e bebidas: profissionais que trabalham em empresas de alimentos e bebidas,
cozinheiros, garcons, atendentes, pessoal de apoio, manutencéo e limpeza.

Militares, policiais e bombeiros: especificamente para aqueles que atuam em miss6es em regides com riscos
epidemiolégicos e possibilidade de surtos por doengas imunopreviniveis.

Profissionais que lidam com dejetos, &guas contaminadas e coletores de lixo: mergulhadores, salva-vidas, guardides
de piscinas, manipuladores de lixo e/ou esgotos e/ou aguas pluviais, alguns profissionais da construcao civil.

Profissionais que trabalham com criancas: professores e outros profissionais que trabalham em escolas, creches e
orfanatos.

Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com animais: veterinarios e outros profissionais que lidam
com animais, frequentadores ou visitantes de cavernas.

Profissionais do sexo: risco para as doengas sexualmente transmissiveis (DSTs) e outras doencas infecciosas de
transmissao por contato interpessoal, por via aérea ou secregdes.

Profissionais administrativos: que trabalham em escritérios, fabricas e outros ambientes geralmente fechados.

Profissionais que viajam muito: risco aumentado de exposicdo a infeccdes endémicas em destinos nacionais ou
internacionais.

Receptivos de estrangeiros: operadores e guias de turismo, profissionais da hotelaria; transporte publico, segurancas
de estabelecimentos como estadios, ginasios, boates, entre outros.

Manicures, pedicures e poddlogos: risco de acidentes perfuro-cortantes e exposicdo ao sangue.

Profissionais que trabalham em ambientes de confinamento: agentes penitenciarios e carcerarios, trabalhadores de
asilos, orfanatos_e hospitais psiquiatricos, trabalhadores de plataformas maritimas e embarcac¢des radares para
exploragéo de petréleo.

Profissionais e voluntarios que atuam em campos de refugiados, situacées de catastrofes e ajuda humanitaria: risco
de exposicdo a_doencgas endémicas, condi¢bes de trabalho insalubre, risco aumentado para transmissdo de doencas
infecciosas.

Atletas profissionais: recebem alto investimento e tém obrigacdo de apresentar resultados; vivem situagcbes de
confinamento e viajam frequentemente; passam por fases de treinamento intenso com prejuizo da resposta
imunoldgica; esportes coletivos facilitam a transmissao interpessoal_de doengas, com maior risco para surtos;
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Comentéarios Vacinais:

1. Vacinas vivas atenuadas séo contraindicadas para imunodeprimidos e gestantes;

2. E considerada prioridade de Satde Publica e esté disponivel gratuitamente nos postos de satde para individuos
até os 49 anos de idade.

3. Sorologia 30 e 60 dias apds a terceira dose da vacina é recomendada para: profissionais da Saude,
imunodeprimidos e renais crénicos. Considera-se imunizado o individuo que apresentar titulo anti-HBs = 10Ul/mL.

4. Na indisponibilidade da vacina meningococica conjugada ACWY, substituir pela vacina meningocécica C
conjugada.

5. A partir do 14° dia apés a ultima dose verificar titulos de anticorpos com o objetivo de avaliar a eventual necessidade
de dose adicional. Profissionais que permanecem em risco devem fazer acompanhamento sorolégico a cada seis
meses ou um ano, e receber dose de reforco quando estes forem menores que 0,5 Ul/mL.

6. Em relacdo a vacinacao de profissionais lotados em servicos de Saude, considerar: a vacina coqueluche,
especialmente indicada para profissionais da neonatologia, pediatria e os que lidam com pacientes pneumopatas; a
vacina hepatite A esta especialmente indicada para profissionais da lavanderia, da cozinha e manipuladores de
alimentos; as vacinas meningocécicas ACWY e B estéo indicadas para profissionais da Saude da bacteriologia e que
trabalham em servigos de emergéncia, que viajam muito e exercem ajuda humanitéria/situagbes de catastrofes; a
vacina varicela esta indicada para todos os suscetiveis.

7. Para profissionais que trabalham com criangas menores de 12 meses e idosos (professores, cuidadores e outros),
a vacina coqueluche esta especialmente indicada

8. Recomendada para profissionais com destino a paises nos quais a poliomielite seja endémica e/ou haja risco de
exportacao do virus selvagem. A vacina disponivel na rede privada é a combinada a dTpa.

9. Considerar a vacina hepatite A para aqueles profissionais receptivos de estrangeiros que preparam ou servem
alimentos — para a protecdo da clientela.

10. Para aqueles que atuam em miss@es ou outras situacdes em que ha possibilidade de surtos e na dependéncia de
risco epidemioldgico.

11. Embora algumas categorias profissionais ndo apresentem risco ocupacional aumentado para o virus influenza, a
indicacdo para TODAS as categorias profissionais é justificada por ser a maior causa de absenteismo no trabalho e
pela grande frequéncia com que desencadeia surtos no ambiente de trabalho.

12. Considerar para aqueles que viajam para competicdes em areas de risco.

13. A indicacdo deve ser analisada de acordo com o tempo de permanéncia em regido de risco para a doenca;
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CALENDARIO VACINAL OCUPACIONAL

RECOMENDACOES DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZACOES 2019/2020

Vacinas
especialmente
indicadas

Esquemas e
recomendagbes

Saude

Alimentos e bebidas

Militares, policiais e
bombeiros

Profissionais que lidam

IndicagBes especiais para profissionais por area de atuagdo
w

com dejetos, dguas
contaminadas e
coletores de lixo

Criangas

Animais

Profissionais do sexo

Profissionais
administrativos

Profissionais que
viajam muito

Receptivos de

estrangeiros

Manicures, pedicures,
poddlogos e tatuadore

Profissionais que
trabalham em regime

de refugiados,
situagdes de catdstrofe

r
Profissionais e
voluntarios em campos

e ajuda humanitaria

Atletas profissionais

Triplice viral

Duas doses
acima de 1 ano
de idade, e com

intervalo
minimo de um
més entre elas

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

HepatitesA,BouAe
B

Hepatite A:
duas doses, no
esquema 0-6

meses.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Hepatite B:(2)

trés doses, no

esquema0-1-
6 meses.

SIM

SIM

SIM

SIM

Hepatite A e B:

trés doses, no

esquema0-1-
6 meses.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

HPV

SIM

DT - Dtpa

Aplicar dTpa
independente
de intervalo
prévio com dT
ouTT.

dTpa
(8)

DT

dTdTou
dTpa- -
VIP (12)

dT

dTpa
(9)

Dt

dTpa-
VIP (1

dT

dTpa
©)

dTpa-VIP

dT ou
dTpa- -VIP
(10)

Poliomielite
inativada

Pessoas nunca
vacinadas: uma
dose.

SIM

SIM

SIM

Varicela

Para
suscetiveis:
duas doses com
intervalo de um
a dois meses.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Influenza

Dose Unica
anual.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meningocdcicas
conjugadas

Uma dose. A
indicagdo da
vacina, assim
como a
necessidade de
reforgos,
dependerdo da
situagdo
epidemioldgica

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meningocdcica B

Duas doses com
intervalo de um
a dois meses.
Considerar seu
uso avaliando a
situagdo
epidemioldgica.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Febre amarela

Uma dose para
residentes ou
viajantes para
areas com
recomendacgdo
de vacinagdo
(de acordo com
classificagdo do
MS). Pode ser
recomendada
também para
atender a
exigéncias
sanitdrias de
determinadas
viagens
internacionais.
Em ambos os
casos, vacinar
pelo menos dez
dias antes da
viagem

SIM

SIM

* SIM

SIM

SIM

Raiva

Para pré-
exposigdo: trés
doses

SIM

SIM

* SIM

SIM

SIM

Febre tifoide

Dose Unica. No
caso de o risco
de infecgdo
permanecer ou
retornar, estd
indicada outra
dose apds trés
anos.

SIM

SIM

SIM

* SIM

SIM

SI11:P16IM
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OBSERVACOES GERAIS
*Este Documento Base sera atualizado anualmente e todas as vezes que se fizer necessario;

*Este Documento Base devera ser arquivado por um periodo minimo de 20 anos ap6és o término de sua validade;

*O Relatério Anual relativo a este programa deverd ser arquivado por um periodo minimo de 20 anos;

*Exame especial: sera realizado quando o médico coordenador, for comunicado pelo médico assistente do paciente
que este, suspeita que o0 mesmo possa ser portador de patologia relacionada ao trabalho, quando for necesséria|
avaliacdo de capacidade laborativa, acompanhamento de casos de acidentes de trabalho e funcionarios em beneficio
previdenciario, outras situacdes.

*Os Atestados de Saude Ocupacional - ASO, deverdo ser arquivados por um periodo minimo de 20 anos apos o
desligamento do trabalhador.

*Para trabalhador que em sua atividade laborativa sofreu exposicdo a uma ou mais das substancias abaixo
relacionadas, o ASO devera ser arquivado por um periodo minimo de 40 anos ap6s seu desligamento da
empresa.Substancias:

-asbesto, acrilonitrila, alcatrdo e resina de carvdo, aminas aromaticas (benzidina, 4 aminobifenila e 2 naftalamina),
anilina, arsénico.

- berilo, benzeno, benzidina, benzopireno, bis-clorometil éter(BMCE).
-cloreto de vinila, clorometil-metil-éter (CMME), cresoto, cromohexavalente.
-dietel sulfato, dimetil sulfato.

-formaldeido.

-niquel.

-ortotoluidina.

-radiacdo ionizante.

-silica.

*De acordo com a necessidade observada no exame clinico, outros exames que ndo 0s constantes neste documento,
poderdo ser solicitados;

*A realizacdo do exame de avaliagdo audiolégica deve ocorrer na admissao, 6 meses apds a admissao e a seguir
anualmente.
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ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS

Local: Guarapuava - Parana Data:08/06/2020

Waldemar Geteski Junior
MEDICO EXECUTOR DO PCMSO
CRM: 24120 RQE 18248

DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA / MATRIZ
CNPJ: 03.222.465/0001-85

Dr. Nilson Francisco Baldo
MEDICO COORDENADOR DO PCMSO
CRM: 9280 RQE: 19988

Karoline Martins Nunes
APOIO TECNICO PREPOSTO PCMSO
ENFERMEIRA DO TRABALHO RQE: 036.228
COREN PR 358.935
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GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL
ABNT: Associacéo Brasileira de Normas Técnicas.
ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicdo Norte Americana que defing
parametros quantitativos para avaliacdo de riscos contaminantes ocupacionais.
CA: Certificado de Aprovacao.
CIPA: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho.
CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho.
CREA: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.
DANO: Leséo ou doencgas causadas pela exposicéo a perigos.
dB(A): Decibel - é a Unidade Dimensional para -medir- o ruido. A escala -A- é indicada para avaliar a exposicao a|
ruido ocupacional, pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.
dB(C): A escala -C- é indicada para avaliar a exposi¢éo a ruido de impacto ocupacional.
DOSE: Quantidade % (percentual) indicando se a exposi¢do ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um)
significa superagéo do limite de tolerancia.
EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva.
EPI: Equipamento de Protecéo Individual. Ex: Luva, capacete, avental.
IBUTG: indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.
LAVG: Nivel Equivalente - Traduz a -média- da exposic¢ao a ruido durante a jornada de trabalho.
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego.
NA: Nivel de Acao - valor da intensidade/concentracdo do agente a partir do qual se fazem necessarias medidas
preventivas.
NIOSH: National Industrialy Organization Safety and Health.
NR: Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.
NRR: Nivel de Atenuacédo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).
NRRsf: Nivel de Atenuacéo do Protetor Auricular (testes com pessoas ndo treinadas para usa-1o).
PCMSO: Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.
PERIGO: Sao situacfes de risco que podem ter como consequéncia uma lesao ou doenca.
PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario.
PPPA: Programa de Prevencao de Perdas Auditivas.
PPRA: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
RISCO: Agentes ambientais existentes no ambiente de trabalho que, em funcédo de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.
SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
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PCMSO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA / MATRIZ

08/06/2020

Atividade

Dt. Inicio

Dt. Fim

Jun
20

Jul
20

Ago
20

Set
20

Out
20

Nov
20

Abr
21

Mai
21

Mar
21

Jun
21

Fev
21

Jan
21

Dez
20

Relagdo nominal dos|
trabalhadores Relagdo nominal
por setor, cargo e funcéo.
Solicitar a relagdo nominal dos
trabalhadores para o recursos
humanos da empresa.
Responsavel: Médico do|
Trabalho, Enfermeira do
Trabalho e Setor de Recursos
Humanos da Empresa
contratante.

08/06/2020

30/09/2020

Visita de reconhecimento dos
riscos. Agendar visita a Empresa
Reconhecimento dos possiveis
riscos ocupacionais existentes,
analisar os trabalhadores em
seus postos de trabalho. Planilha
de campo e/ou Versdo preliminar,
PPRA. Responsavel: Médico do
Trabalho, Enfermeira do
Trabalho.

08/06/2020

30/09/2020

Reunido equipe de seguranca.
Agendar reuniao com
Engenheiro/Técnico de
Seguranca. Esclarecer possiveis
davidas em relacdo ao
reconhecimento  dos  riscos.
Relatorio de reunido.
Responsavel: Médico do
Trabalho, Enfermeira do
Trabalho, Engenheiro de
Seguranca do trabalho e Téc de
Seguranca do Trabalho.

08/06/2020

30/09/2020

Elaborar grade exames médicos.
Correlacionar informag6es do
PCMSO com o PPRA. Elaborar
técnica dos exames de auxilio
diagnéstico Formulario: Grade
dos exames médicos do
PCMSO. Responsavel: Médico
do Trabalho, Enfermeira do
Trabalho

08/06/2020

30/09/2020

Elaborar planejamento anual dos
exames. Interagir com o0

representante  da  Empresa.

§qudax
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Estabelecer datas dos por
identificacéo nominal dos
trabalhadores. Formulario:

do PCMSO e o Planejamento
anual dos exames médicos
periodicos. Responsavel: Médico
do Trabalho, Enfermeira do
Trabalho

Planejamento anual xam
mgdiijgse o ania dzzrieé;\icozs. 08/06/2020 | 07/06/2021 X X XXX XX X
Responsavel: Médico do|
Trabalho, Enfermeira do
Trabalho e Setor de Recursos|
Humanos da Empresa
contratante.
Documento  para  protocolo
Entrega do PCMSO Agendar
visita para entrega do|
documento. Protocolar a entregal
08/06/2020 | 30/09/2021 | x

Monitoramento dos exames
médicos. Controle dos exames
médicos realizados
mensalmente. Utilizar a 4° via do
ASO e/ou prontuario clinico
Formuléario: Relatério de
monitoramento e Planejamento
anual dos exames meédicos.
Responsavel: Setor de Recursos
Humanos da Empresa
contratante. (Solicitar relatério a
empresa contratada)

08/06/2020

07/06/2021 | X

Relatério anual, Elaborar|
relatorio final. Avaliacao
estatistica das a¢Bes de salde.
Elaborar o Relatério anual

conforme quadro lll daNR 7 e o
relatério de  monitoramento.

05/04/2021

07/06/2021

Responsavel: Médico do
Trabalho, Enfermeira do
Trabalho.

Realizar o0 agendamento ¢
controle dos exames
ocupacionais anuais e

semestrais conforme orientacdo
neste PCMSO, visto que todas
as informacdes serao
compactadas em relatério anual,
conforme exigéncia do E-social.
Responsavel: Setor de Recursos

08/06/2020

07/06/2021 | X

MEDICINA E SEGURANG A
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Humanos da Empresa
contratante.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE GUARAPUAVA - ESTADO DO PARANA
3° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS

RODOLPHO SORIA SANTOS
Oficial
Bel ELIANE MARIA MACHADO SANTOS STUMM
Escrevente Substituta
Rua Marechal Floriano Peixoto, 1811, Edificio Araucaria, 4° Andar,
Sala 42 - Fone/Fax: (42) 3035-1828

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

LIVRO N.e 2 - REGISTRO GERAL 3.2 OFICIO REGISTRO DE IMOVEIS - GUARAPUAVA - PR.

Rodolpho Soria Santos Rui Marchi Santos

matlricula —_— folha CPF. gz;&gsg-en Escrevenle
e - (@ 77 24
: J ; /
e 5

(IMOVEL: Terreno foreiro, constituido pelo LOTE N2.0l1 da G018
nia Agricola Jord3o", distrito de Jordao, n/Municipio e Comar-
ca, com a area total de 100.000,00m2., ou-seja, 10 hectares, /
inclusive um moinho completo para cereais com seus pertences,

uma casa de morada e demais benfeitorias existentes, compreen-
dido dentro dos seguintes limites e confrontagdes: Partindo de
um marco cravadeo na linha seca do perimetro -junto a uma estra-
da e proximo a sede, na divisa com terras de Ivo Fabiano, seé--—
gue=se por um rumo de 78200'NO e distdncia de 90,00ms., por —/
mesma confrontagido e pela linha seca do perimetro até um marcd
de cerne cravado junto ao Rio Jord3o: deste marco segue-se —/
acompanhando o rio referido no sentido ascendente com 08 Se—e-
guintes rumos e distincias: 38°00'SE, 88,50ms., 25912'SE 24,00
ms., 61257'SE mediu-se 17,00mts., 25255'SE mediu—se 58,00ms. :

71236'SE mediu-se 95,00ms., 66°34'NE mediu-se 125,00ms., 682//
44'NE mediu-se 104,00ms., 61249'NE mediu-se 78 ,50ms., 00216'NO
mediu-se 38,00ms., 20°211'NO mediu-se 53,00ms., 25206'NO, mediuy
se 64,00ms., 04229'NE mediu-se 67,00ms., até encontrar um mar—
co na margem do Ric Jorddo; por linha seca, acompanhando uma /
cerca de arame e confrontando com terras de Tvo Fabiani, seguej
se com os seguintes rumos e distincias: 86220'NO mediu-se 40,/
20ms., 87220'NO mediu-se 62,00ms., 88235'NO mediu-se 151,00ms.
88236 'NO0 mediu-se 120,00ms., até encontrar um marco cravado -/
junto a uma estrada; deste marco segue-se acompanhando a estra)
da referida confrontando com Ivo Fabiani com os seguintes ru--—
mos e distidncias:29246'SE mediu-se 47,50ms., 56205!SE mediu-se
24 ,80ms., 71218'SE mediu-se 79,80ms., 02249'S0 mediu-se 39 ,00m
57230'sS0 mediu-se 111,00ms., até encontrar o marco gue serviu
de ponto de partida para a demarcagdo desta area; limites e -/
confrontagdes extraidos do mapa e memorial descritivo elabora-
dos e assinados pelo Agrimensor Eurides Lustosa Sobrinho—CREAg

22.940, 7%Regido-Pr., aprovado pela Secretaria Municipal de Ha|
pbitagao e Urbanismo d/cidade, prot.ne.7933/90 de 05.11.90.—.-.

[PROPRIETARIA: IRMAOS FABIANE LTDA., pessoa juridica de direito
ﬁ;ivado, com sede n/cidade, a Coldnia Jord3ao, inscrita no ccc/|
+ SOb n2.77.902.013/0001-80.—

REGISTRO ANTERIOR:n2.4.913, f1s5.177/8 do Le.3-C, d/cartdrio.-.

=1-17.632.-Prot.n2.34.511.-22.05.91 .- TRANSMITENTES: IRMEOS FAl
IANE LTDA., acima gualificada, n/ato repres., p/seus socios /|
Ari Fabiani, adiante qualificado, e Ivo Antonio Fabiani, bras.
cas., do comércio, res., n/cidade, & Rua Quintino Bocaiuva, ne
433, port., da C.I.n2.654,314-Pr,, e C.I.C.n2,.192,390.419-15.—
ADOUTRENTE : ARI FABIANI, bras.,; casado com D2.INES DA SILVA FA
BIANI, pelo Regime da Comunh3o Universal de Bens, anterior a /
Lei n®.6.515/77, do comércio, res., a Rua Cap.Argilio Ferreira
n2.131, n/cidade, port., da C.I.n®.557.462-Pr., e C.I.C., ne,.

SEGUE NO VERSOQ. . .

b

SERVICO DE REGISTRQ IMOBIUARIO
32 OFlcIo

Elzne Maria Machado Santos Shimm
Ezcrevente (Subslituta) T




matrleula folha
l = 17.632 = , [— 0l l
verso

010.274,929-91.- ADQUIRIU, o imdvel rofrg matriculado, Nos teg
mos da Escrt.,Publ., de Transferéncia de Imovel, em cumprimen-{
to a distrato Social, lavrada em 18.03.91, no Le.52-N, fls.350
do Cart.,Distr., de Boqueirdo d/Comarca.- VALOR: .63,96.~ Pa-
gou .13.119,12 ao Municipio de Guarapuava, ref., ao ITBI, ta-
130 ne,123423 em 18.05.90.~ Incra n9.723..029.106;313-7. quita-—
do exercicio de 1.990.- CND do IAPAS ne.310989 série "B" , de /
06.02.91.~ O Referido é verdade e dou F&.-Ru, &2 - )2 ;
Escrt. ,Jurtdo, - , (
GUSTAS t worv. 8.9,440,95 1 1.0 098.419,05.~

Re2-173632 9Proting .4%,023.-31,07.98 . ~OUTORGANTES DOADORES: -~/
ARI FABIANT, retro qualificado, e s/m,, Da.INES DA SIIVA FABIA
NI, bras., do comércio, port., da C.I.RG.n2.1,365,535-Pr,, CPF
n?.661.648.349-53, res., no enderego retro mencionado.eOUTORGAj
DO DONATARIO: JODOE JACKSON FABIANI, bras., cas., com AUDETE /
APARECIDA MAIER FABIANI, sob o regime da Comunh3o Universal dd
Bens, na vigéncia da Lei n2.6.515/77, conf,, €.C.nf,2.621,f1s.
264v., do L°.5-B, do Cart., Distr., de Jordao d/Comarca, admi-
nistrador de empresas, port., da C.I.n9.5.02?.512~4e2r., e CPE
n?.686.255.619-34; res., 3 rua Rio de Janeiro, 2.271, Bairro /
dos Estados, n/cidade.- ADQUIRIU, o imdvel retro matriculado,
Nos termos da Escrt., Piblica de  DOACAO, lavr., aos 24.07.98,
no Le.103-N, £1s.103/4, do Cart., Distr., de Boqueirio d/Comax
ca.- VALOR:R$.8.260,00 (oito mil, duzentos e sessenta reais).d
Pagou R$.330,40 ao Estado do Parana, ref., a doagao, GR-ne . 144
/98, de 24.07.98.—CCIR/96/97/ITR/92/96 ne.723.029.106.313-7; /
Certiddo Negativa do TAP ng.694, de 29.07.98.- O Referido & -/
verdade e dou fé&.- Eu, %2,44?_ _e Escrt,, Jurtdo.—Custa%
2.610.000/VRC/R$.195,75.- = .

R-3-17.632,~Prot. n® 50.892.-12.01.2001.-CEDULA RURAL HIPOTECH
RIA N2 0303-4/001-0 AO0430463-2 BNDES PRONAF. ~emitida em:08.1%
2000.-DATA E PRACA DE PGTO: 15.12.2003.-AGENCTIA Do BANSICREDIL/
em PORTO ALEGRE-RS.-VALOR:R$ lS.OO0,00.-JUROS:4%a.a.qEMITENTE
DEVEDOR; JODOE JACKSON FABIANT.-avalistass ADXO LUTZ ESTACHE-
CHEN ‘e ARI"FABIANE,- INTERVENTENTE HIPOTECANTE : AUDETE. APARE-
CIDA MAIER FABIANE.-CREDOR: BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A-BAI_Q_T
SICREDI.~EM HIPOTECA CEDULAR DE PRIMETRO GRAU, o imdvel retro
de propriedade do emitente devedor e s/m.Demais condig¢des cond
tantes da C.R.H., cépia areiyzda enst artério.~-0 referido/]
é verdade e dou fé. ~By,~ Oficial ,-D.T,R§47, 2%
Doc.' apresentado:compre%anta GOr de 11/01/2001; ITR 95/99 pe
723029,106.313-7 & TCert, negativa do IAP n? '1.366/00 de 27/12
00, - - :

AV%4—17.632.ﬁProt.n9.57.602.~28.04.2.004~BAIXA DA CRPH acima,

(R-3), nos termos da Autorizagdo expedida em 19.11.03, pela /

o

ICREDI, Sistema de Crédito erativo assinado p/seus Dire-
\-ores, Efion Lange e Gerentékﬁﬁbféngl, c/firmas reconhecidasg)

e CONTINUA NaA FL.02. .
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i cial -~
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o 2¢Tab., de Notas Local; flcando a mesma ar /2?? neste Caq
tério.— O Referido & verdade e dou fé.-Eu, Agagul Escrt. )

Jurtdo.—-custas:63,000/VRC.~
R-5-17.632.-Prot.n®.57.613.-28.04.2.004 .-OUTORCANTES VENDEDO~~|

RES: JODOE JACKSON FABIANI, retro qualificado, e s/m., D2.AUDE
'E APARECIDA MAIER FABIANI, bras., do lar, RG.n2.6.145.805- 0—-]
Pr., e CPF ne.843.793.169-04, res., a rua Rio de Janeiro, ne2..
2.271, n/cidade; comparecem ainda na qualidade de ANUENTES, o
Sr.Samuel Fabiani, bras., solteiro, auxiliar administrativo, /
RG.n2.5.027.513-2-Pr., e CPF n2%.686,255.709-25, res., n/cidadd
e a Srta.Ana Paula Fabiani, bras., solteira, do lar, RG.?Q..B.
111.987-2-Pr., e CPF n2.008.155.739-60, res., n/cidade, a rua
Argilio Ferreira, 131, Trlanon.—OUTORGADO COMPRADOR: JULIO ?O-
DOLAN, bras., cas., com D2.SILVANA ROCHA PODOLAN, sob o regime
Ha comunh3o universal de bens, em 19.12.70, industrial, RG.n2.
301.382—Pr., e CPF n2.125.527.479-49, res., a rua Benjamin «y/-
Constant, .1.000, n/c;dade- ADQUIRIU, o imbével retro matricy
lado, Nos termos da Escrt., PGbl., de Compra e Venda, lavrada |
aos 24.083.04, no Le.170-N, £1s.140/2, do 2°2Tab., de Notas Lo--
cal; VALOR: R$ 150.000,00(cento e cinguenta mil regis).- Pagou
RS.1. 950 00 ao Municipio de Guarapuava, ref., ao ITBI, GR-n®@

11134 e mals R$.500,00 ref., ao ITBI, GR—Z—.lllZO de 06.04. 2

0 Referido é verdade e dou fé.-Eu, 5 Escrt. ,Jurtdo.- ]
custas:4.312,000/VRC.~ -Pagou RS. 300 OO ref., ao Funrejus, em /
06.04.04.-Apres., Declaragdao de Regularidade do ITR, cadastra
do na Receita Federal sob n¢.0504844-3;CCIR/2. OOO/Ol/O2—n°.72h
0291063137, Area total: 10,0 ha: e Cert.,Neg. de Débitos Am—
bientais do IAP ne.227302, de 12.04.04.— 4.

R-6-17.632-Prot.n"96.921-16/07/2018: OUTORGANTES VENDEDORES:
JULIO PODOLAN, ja qualificado, e sua. cbénjuge SILVANA ROCHA
PODOLAN, brasileira, empresaria, RG n®.797.395-88SP/PR, CPE
.973.404.569-53, res. e dom. na Rua Benjamin Constant,
n®.1000, nesta cidade; OUTORGADA COMPRADORA: SANTA PAULA
INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA, ' pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Coronel Saldanha, .1976,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob n®.04.914. 899/0001 09,
NIRE n°.41204748121, neste ato devidamente representada pog
sua s6cia Silvana Urio Clchokl, bras. cas. empresaria, R(J
n°®.4.208.409-3-8SP/PR, CPF n° .581.038.809—9, res. e dom. na
Avenida Jalio Assis Cavalheiro, n°.900, ap. 13, Francisco
Beltrdo/PR, e pelo sécio Acyr Miguel Urio Junior, bras.,
cas., empresario, RG n°®.6.138.699-8-SESP/PR, CPH
-839.815.789-53, res. e dom. na Rua Rio Grande do Sul,

°.1481, Francisco Beltrao/PR, nos termgs da Segunda
jue” no Verso...
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Matrfcula Folha

;— 17632 | 2 V]

(Alteracdo e Consolidagdo de Contrato Social, firmada aos
21/03/2018, devidamente registrada na Junta Comercial do
Estado do Parané - JUCEPAR aos 07/05/2018 sob
n°.20182166554, e certiddo simplificada emitida pela JUCEPAR
aos 30/05/2018, sob n°.18/ 294873-0, o0s quais acham-se
arquivados no 2° Tab. de Notas d/ Comarca no arg. préprio de
contratos sociais n°.70 as f£1s8.96/96.- ADQUIRIU o imdvel
retro matriculado, nos termos da Escritura Piblica de Compra
e Venda, lavrada aos 22/06/2018, no L°.312-N, fls.156/158,
do 2° Tabelionato de Notas desta Comarca; Valor: RS
100.000,00.~ Pagou R$.13.000,00 ao Municipio de Guarapuava,
GR n®.45369/2018, em 26/06/2018. Consta da ref., Escritura
que foram apresentadas as certiddes de feitos ajuizados da
Justiga do Trabalho e Justiga Federal, e que a Compradora
declarou ter conhecimento e estar ciente da nao
obrigatoriedade da apresenta¢do, por este ato, das certidées
em nome dos Vendedores de feitos ajuizados da Justica
Estadual, nos termos do artigo 59 da Lei n°.13.097 de
20/01/2015, que alterou o §2° do artigo 1° da Lei
n®.7.433/85, assumindo eventual responsabilidade, ©&nus e
riscos quanto a dispensa de tais certiddes neste ato, e
ainda, que as Partes Contratantes declararam que este
negécio juridico ndo foi intermediado por pessoa fisica ou
Juridica do ramo imobilidrio.- Apresentou certiddes
negativas de débitos ambientais n®s.1392725 e 1392726,
emitidas pelo IAP em 02/06/2018; certidio negativa de
débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido de imdével rural - NIRF n°,0.504.844-3, emitida pela
Sec. da Receita Federal do Brasil em 28/05/2018; certificado
de cadastro de imével rural - CCIR 2017 - coédigo
n°.723.029.106.313-7; recibo de inscrigao do imével rural no
CAR n®.PR-4109401-0264.379C. 7C2B.4559.8F33.6F53.DA67.A979,
datado de 15/07/2018; certiddo positiva com efeitos de
negativa e certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e & divida ativa da Unido, em nome dos
Vendedores, n°s.3FD8.3FF1.D795.8F9F e 65F7.D2F9.A8FD. 293D,
emitidas pela Sec. da Receita Federal do Brasil em 29/05 e
01/03/2018, respectivamente.- O referido & verdade e dou
fé.- Eu, ¢, .l +Escrevente Substituta (Eliane Maria
Machado Santos Stumm). Pagou R$.200,00 + R$.1.100,00
referente ao Funrejus, em 09/07/2018. Custas: 4.312,00/VRC -

Seque na folha 3

J
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R$.832,22.- Guarapuava/PR, 23 de julho de 2018.

Av-7-17.632-Prot.n°101.154-23/10/2019: Averbacdo a
requerimento de Santa Paula Industria e Comercio de papeis
Ltda, ja qualificada, neste ato representada por seu socio
administrador Acyr Miguel Urio Junior, brasileiro, empresario,
RG n® 6.138.699-8/SSP/PR, CPF/MF 839.815.,789-53, res. e dom na
Rua Rio Grande do Sul, n? 1481, Bairro Alvorada, na cidade de
Francisco Beltrao-PR, com firma reconhecida no 2° Tabelionato
de Notas de Francisco Beltrao, para constar a averbacdo acerca
do TERMO DE COMPROMISSO firmado entre a Peticionaria e IAP-
Instituto Ambiental do Parana, que prevé 0,550 hectares da
area de compensagdo florestal com finalidade exclusiva para
fins de conservagdo florestal no referido imével.— O
proprietario firma o presente Termo por si, seus herdeiros e

sucessores, mantendo o presente grava sempre bom, firme e
valioso.- Copila arquiva este_fiigéffﬁf—o referido é verdade
e dou fé.- Eu, + Agente Delegado. Custas:

630,00/VRC - R$/171,59.- Guarapuava, 0l de novembro de 2019.-

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
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RODOLPHO SORIA SANTOS SELO DIGITAL Ng
CERTIFICO que a presente folocdpia canfere com seu k7M4N .. 'TBUCG . nvXhM -

original. Dou fé.
Guarapuava, 05 de novembro de 2019. ythX . ouz7u

i - Consulte esse selo em
}"Pg A LJW -

() RODOLPHO SORIA SANTOS http://funarpen.com.br
AGENTE DELEGADO

(AYELIANE MARIA MACHADD SANTOS STUMM
ESCREVENTE SUBSTHUTA
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TERMO DE COMPROMISSO

Por este instrumento, O INSTITUTO AMBIENTAL DO PARANA - IAP, inscrito no
CNPJ sob n® 68.596.162/0001-78, com sede na Rua Engenheiro Rebougas, 1.206, nesta
Capital, Estado do Parani, CEP 80215-100, neste ato representado por seu Chefe
Regional, o Senhor Jorge Luiz Carollo Teixeira, RG n° 8972931, CPF n° 280.918.099-
72, nomeado pelo Decreto n® 659/2019, doravante denominado IAP, e de outro lado,
Santa Paula Indéstria e coméreio de papéis LTDA, CNPJ: 04.914.899/0001-09,
doravante denominado de COMPROMISSARIO, nos termos do § 6° do art. 5° da Lei
7.3477/1985 e art. 784, inc. IX da Lei 13105/15, art. 10 da Lei Federal n° 6.938/198] e
art. 14 ¢ 17 da Lei n°® 11.428, de 22 de dezembro de 2018, celebram o presente TERMO
DE COMPROMISSO, em carater irevogavel, na forma estabelecida pelas cldusulas
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo visa o estabelecimento dos procedimentos em relagio a compensagio
ambiental por supressdo florestal autorizada pelo TIAP no processo de Autorizagio
Florestal n°, 40060, em atendimento ao art. 14 e 17 da Lei Federal n°. 11.428/06.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

A fim de cumprir condicionante de compensagao por supressdo florestal autorizada pelo
TAP no processo de Autorizagio Florestal n®. 40060 em atendimento ao estabelecido
pela Lei Federal n° 11.428/2006 assume as obrigagdes abaixo relacionadas:

1. Pela supressio autorizada de 0,550 ha (zero virgula quinhentos ¢ cinquenta e cinco
hectares) de vegetagio florestal conforme autorizagiio florestal n°. 40060, o
COMPROMISSARIO devera efetuar a compensagao conforme projeto apresentado e
aprovado no processo n® 16.019.932-6 de 0,550 (zero virgula quinhentos ¢ cinquenta e
cinco) hectares;

2. A compensagiio conforme projeto, serd efetuada no imodvel de matricula n® 17.632 do
3° Oficio do Cartério de Registro de Iméveis de Guarapuava;

3. O COMPROMISSARIO devers providenciar a averbagio a margem da(s)
matricula(s) das é4reas afetadas, fazendo constar que a(s) area(s) descrita(s) no projeto
foram designadas a compor 4rea de compensacdo florestal e deverdo ter finalidade
exclusiva para fins de conservagiio de floresta.

4. O COMPROMISSARIO deverd apresentar a0 COMPROMITENTE laudo
comprobatdrio da implantagdo do projeto contendo relatério totogréfico e descritivo:

5. 0 COMPROMISSARIO devera apresentar a0  COMPROMITENTE relatorio
simplificado de acompanhamento do desenvolvimento do projeto, contendo relatério
fotografico, de modo que se possa verificar a efetividade do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

Os prazos para o cumprimento das obrigagbes assumidas na clausula scgunda serdo os
seguintes:

A drea € objeto de recuperagio e o prazo para cumprimento das obrigacdes deve seguir
0 cronograma apresentado e aprovado pelo [AP no Plano de Recuperagdo da drea.

O COMPROMISSARIO devera cumprir o plano de execugdo conforme apresentado no
processo n°® 16.019.932-6.



Pardgrafo tinico. Os prazos podem ser prorrogados s¢ comprovada a impossibilidade do
seu cumprimento em casos fortuitos ou de for¢a maior, na forma do art. 393, do Cddigo
Civil, desde que requerido ¢ devidamente justificado pelo COMPROMISSARIO por
escrito e protocolado junto ao IAP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
do vencimento estabelecida para cumprimento do Termo ora firmado;

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

Fica assegurado ao IAP o direito de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas
na clausula segunda, sem prejuizo das prerrogativas do poder de policia a ser por ele
exercido, como decorréncia da aplicagéio da legislagio ambiental federal e estadual
vigentes,

Paragrafo unico. Independentemente da fiscalizagdo cxercida pelo 1AP obriga-se o
COMPROMISSARIO a apresentar as certidies de averbagdes das matriculas dos
imoveis envolvidos junto aos Cartérios de Registro de Imdveis das Comarcas
respectivas.

CLAUSULA QUINTA - DO INADIMPLEMENTO

O néio cumprimento parcial ou integral das obrigactes assumidas na Clausula Segunda,
dentro do prazo estabelecido na Clausula Terceira, sujeitara o COMPROM[SSARIO,
além da perda do direito a continuidade do processo deliberativo de licenciamento
ambiental previsto na Clausula Quinta, & aplicagdio das penalidades e sangoes cabiveis
nos termos da Lei Federal n® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais e de seu Decreto
Federal n°® 6.514/2008, sem prejuizo da reparagdo do dano ambiental causado.

Pardgrafo tinico. A celebracio deste Termo de Compromisso nao impede a aplicagdo de
quaisquer sangdes administrativas ¢ Jjudiciais frente a futuro descumprimento pelo
COMPROMISSARIO das normas ambientais vigentes.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO PRESENTE TERMO

O presente Termo de Compromisso tem eficdcia de titulo executivo extrajudicial, nos
termos do artigo 5°, pardgrafo 6° da Lej 7.347, de 24 de julho de 1985,

CLAUSULA SETIMA - DO F ORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Regido Metropolitana de Guarapuava/PR, com
exclusividade, para dirimir quaisquer questdes provenientes do presente Termo.

O presente TERMO DE COMPROMISSO, depois de lido e acatado, € assinado em 03
(trés) vias de igual teor, perante duas testemunhas, para que surta os devidos efeitos
legais.

Guarapuava, 10 de outubro de 2019.

Instituto Ambiental do Parana Compromissario

4"“_‘“%\ ]
Jorge Luiz Carollo Teixeira
Chefe IAP/ERGUA
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